
TKSD Bilgi Notu:
AB Sürdürülebilirlik Regülasyonları Birleşiyor: Omnibus Yasa Şirketleri Nasıl Etkileyecek?

Avrupa Birliği (AB), sürdürülebilirlik regülasyonlarını sadeleştirmek , bürokrasiyi azaltmak, şirketler üzerindeki düzenleyici yükü hafifletmek amacıyla Avrupa Komisyonu,  "sadeleştirme" odaklı Omnibus Yasa teklifini nihayet yayımladı. 
Teklif, 
· Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve 
· Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) ve 
· Taksonomi -AB Taksonomi Tüzüğü- ile ilgili düzenlemelere değişiklikler getiriyor.

Bu girişimin temel amacı, şirketlerin raporlama yükünü hafifletmek ve AB’nin rekabet gücünü artırmak. 
Omnibus Yasa Nedir ve Süreci Nasıl İşler?
Omnibus yasalar, AB’nin nadiren başvurduğu ve birçok mevcut düzenlemeyi bir araya getirerek yeknesaklaştırdığı düzenlemelerdir. 
Bu düzenlemeler, 
· Bazen modernizasyonu, 
· Bazen uyum yükünü azaltmayı ve 
· Mevcut belirsizlikleri 
Gidermeyi amaçlar. 
Ancak, AB’nin üç ayaklı yasama sürecinin doğasından kaynaklanan zorlukları da beraberinde getirir ve birden çok düzenleme için ayrı ayrı süreçler gerektirir. 
Komisyon’un omnibus yasa teklifini sunmasıyla birlikte, 
Parlamento ve Konsey’in de bu düzenlemeleri yeniden gözden geçirme ve değişiklik önerme fırsatı doğar. Bu süreç sonunda daha sade ve uyumlu bir düzenleme yapısına ulaşılması hedeflenmektedir.





Bu süreç neden önemlidir?
CS3D yasama sürecini hatırlarsak, özellikle sağcı parlamenterlerin direnç gösterdiği ve sürecin uzadığı görülmüştü. 
Omnibus yasa sürecinde de benzer zorluklar yaşanabilir. Ancak, bu süreç sonunda daha sade ve uyumlu bir düzenleme yapısına ulaşılması hedeflenmektedir.
Omnibus Yasa Hangi Düzenlemeleri Kapsayacak?
Omnibus yasa kapsamında birleştirilmesi planlanan başlıca düzenlemeler şunlardır:
· Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD): Şirketlerin sürdürülebilirlik performanslarını raporlamalarını zorunlu kılan bu direktif, şeffaflığı artırmayı hedefler.
· AB Taksonomi Tüzüğü: Sürdürülebilir ekonomik faaliyetlerin sınıflandırılmasını sağlayarak, yatırımcıların bilinçli kararlar almasını amaçlar.
· Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CS3D): Şirketlerin tedarik zincirlerindeki insan hakları ve çevresel etkileri dikkate alarak, gerekli özeni göstermelerini zorunlu kılar.
Aşağıdaki tabloda üç düzenlemenin ayırt edici ve ortak yönleri belirtilmiştir.
	
	CSRD
	AB Taksonomi
	CS3D

	Amaç
	Şirketlerin sürdürülebilirlik raporlaması
	Çevresel sürdürülebilir faaliyetlerin sınıflandırılması
	Tedarik zincirlerinde sürdürülebilirlik

	Teknik Zorluklar
	Veri raporlama standartlarının uyumu
	Çerçevenin tüm sektörlere genişletilmesi
	Tedarik zincirinden gelen veri karmaşıklığı

	Riskler
	Standartların zayıflaması
	Yasal belirsizlik
	Hedeflerin ertelenmesi



Bu düzenlemelerin birleştirilmesiyle, şirketlerin uyum süreçlerinin kolaylaştırılması ve raporlama yüklerinin azaltılması hedeflenmektedir.



Omnibus Yasa Şirketlere Ne Gibi Yükümlülükler Getirecek?

Omnibus yasa ile, şirketlerin sürdürülebilirlik alanındaki yükümlülükleri daha bütüncül bir çerçevede ele alınacak. 
Bu düzenleme, 
· Şirketlerin sürdürülebilirlik performanslarını daha şeffaf bir şekilde raporlamalarını ve 
· Tedarik zincirlerindeki insan hakları ile çevresel etkileri daha dikkatli izlemelerini gerektirecek. 
· Ayrıca, sürdürülebilir ekonomik faaliyetlerin sınıflandırılmasıyla, şirketlerin yatırım süreçlerinde daha bilinçli kararlar alması sağlanacak.

Omnibus Yasa Türkiye’deki Şirketleri Nasıl Etkileyecek?

Türkiye’den AB’ye ihracat yapan şirketler, AB’nin sürdürülebilirlik regülasyonlarına uyum sağlamak zorundadır. Omnibus yasa ile, bu uyum süreçleri daha da önem kazanacak. 
Türkiye’deki şirketlerin, AB pazarında rekabet edebilmek için;
· Sürdürülebilirlik performanslarını artırmaları ve 
· Yeni düzenlemelere uyum sağlamaları gerekecek. 
Bu da şirketlerin operasyonel süreçlerinde değişiklikler yapmalarını ve sürdürülebilirlik stratejilerini yeniden gözden geçirmelerini zorunlu kılacak.

Omnibus Yasa’nın Potansiyel Risk ve Fırsatları Nelerdir?

Omnibus yasa, şirketler için bazı riskler ve fırsatlar barındırmaktadır:
Riskler:
· Uyum Maliyetleri: Yeni düzenlemelere uyum sağlamak için şirketlerin ek maliyetlere katlanması gerekebilir.
· Operasyonel Değişiklikler: Mevcut iş süreçlerinin yeniden yapılandırılması gerekebilir.
Fırsatlar:
· Rekabet Avantajı: Sürdürülebilirlik performansını artıran şirketler, AB pazarında rekabet avantajı elde edebilir.
· Yatırım Çekiciliği: Sürdürülebilirlik kriterlerine uyum, yatırımcıların ilgisini artırabilir.
Şirketlerin, bu riskleri minimize etmek ve fırsatları değerlendirmek için proaktif bir yaklaşım benimsemeleri önemlidir.

Sonuç: Omnibus Yasa Şirketler İçin Ne Anlama Geliyor?

AB’nin sürdürülebilirlik regülasyonlarını birleştirme planı, şirketler için hem zorluklar hem de fırsatlar sunmaktadır. 
Şirketlerin, bu yeni düzenlemelere uyum sağlamak için sürdürülebilirlik stratejilerini güncellemeleri ve operasyonel süreçlerini gözden geçirmeleri gerekmektedir. 
Bu süreçte, proaktif ve esnek bir yaklaşım benimseyen şirketler, AB pazarında rekabet avantajı elde edebilir ve uzun vadede daha sürdürülebilir bir iş modeli oluşturabilir.
Omnibus Yasa, yalnızca regülasyon yükünü azaltmayı değil, aynı zamanda sürdürülebilirlik performansının artırılmasını da hedefliyor. Bu da şirketlerin çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) kriterlerine uygunluklarını güçlendirme fırsatı sunuyor.
Ancak, bu düzenlemelerle birlikte gelen yükümlülüklerin farkında olmak ve bu yükümlülükleri yerine getirecek kaynakları sağlamak da kritik önem taşıyor. Şirketlerin, bu süreçte teknolojiden faydalanarak veri toplama, analiz etme ve raporlama süreçlerini otomatikleştirmesi rekabet gücünü artırabilir.
Sonuç olarak, Omnibus Yasa ile birlikte şirketler, sürdürülebilirlik hedeflerini iş stratejilerine entegre ederek sadece yasal uyumluluğu değil, aynı zamanda daha güçlü bir marka imajı ve yatırımcı ilgisi kazanmayı da başarabilirler. Proaktif bir yaklaşımla bu dönüşümü benimseyen şirketler, geleceğin iş dünyasında avantajlı bir konuma sahip olacaktır.












Formun ÜstüOmnibus Yasa ile gelen değişiklikler şunlar;

	Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) 

	Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD)

	AB Taksonomisi


	· Kapsam Daraltılıyor: Mevcut düzenlemede 250+ çalışan ve 50 milyon Euro ciro sınırı vardı. Yeni öneriyle kriter 1.000+ çalışan ve 450 milyon Euro ciro seviyesine çekiliyor. Böylece daha önce CSRD kapsamındaki şirketlerin yaklaşık %80’i kapsam dışına çıkmış olacak.

	· Risk Değerlendirme Sınırlandırması Değişiyor: Şirketler yalnızca doğrudan iş ortaklarının risklerini değerlendirmekle yükümlü olacak. Dolaylı veya alt tedarik zinciri seviyelerindeki (ikinci-üçüncü katman tedarikçiler) risk takibi zorunlu olmaktan çıkıyor.

	· Kapsam CSRD ile Eşleştiriliyor: Artık yalnızca 1.000+ çalışan eşiğini aşan şirketler raporlamak zorunda olacak. 450 milyon Euro cironun altında kalınsa da 1.000+ çalışan varsa, Taksonomi kapsamında raporlama “tercihe bağlı” (opt-in) hale geliyor.


	· Sektör Spesifik Standartlar Kaldırılıyor: Sektörlere özel “sector-specific” raporlama kuralları iptal ediliyor. Standartlar daha genel, ortak bir çerçeveyle sınırlandırılacak.

	· Denetim Sıklığı Azaltılıyor: Daha önce yılda bir yapılması öngörülen denetim sıklığı 5 yılda bir seviyesine indiriliyor.

	· Gönüllü Raporlama Seçeneği Sunuldu: 1.000’den fazla çalışanı olsa bile 450 milyon Euro altı ciroya sahip şirketler, Taksonomi uyumuna dair verileri istemeleri hâlinde açıklayabilecekler. Böylece kısmi uyum (partial alignment) raporlamasıyla ilerlemelerini göstermeleri mümkün.


	· Raporlama Başlangıç Tarihleri Erteleniyor: Hâlihazırda raporlamaya geçmemiş şirketlere (örneğin “ikinci dalga” şirketlere) 2 yıl ek süre tanınması planlanıyor. Listedeki KOBİ’lerin ve diğer büyük ölçekli olmayan (non-PIE) şirketlerin de uygulama başlangıcı ertelenmiş olacak.

	· Sözleşme Feshi Zorunluluğu Kaldırıldı: Non-compliant (uyumsuz) tedarikçiyle çalışmaya son verme yükümlülüğü kaldırılıyor. Şirketlere, tedarikçileriyle “iyileştirme üzerine iş birliği yapma” opsiyonu sunuluyor.

	

	· Gönüllü Raporlama İmkânı: Kapsam dışında kalan şirketler için gönüllü raporlama olanağı sunuluyor. EFRAG’ın oluşturmakta olduğu “VSME Standard” üzerinden “basitleştirilmiş” raporlama yapmak isteyen şirketler bunu tercih edebilecek.

	· Hukuki Sorumluluk Olmayacak: Şirketler, tedarik zincirlerinde oluşabilecek olumsuz etkilerden ötürü hukuki sorumlulukla (civil liability) karşılaşmayacaklar. Ayrıca, AB üye ülkelerinin bu konuda daha sıkı kurallar koyması da “ambition ceiling” prensibiyle engelleniyor.

	

	· Denetim (Assurance) Yaklaşımı: Sınırlı güvence (limited assurance) düzeyinden makul güvenceye (reasonable assurance) geçiş konusunda katı bir takvim yok. 2026’ya doğru yayımlanacak rehberlerle denetim kapsamı yeniden şekillendirilecek.

	· Başlangıç Tarihi Erteleniyor: Yönetmeliğin uygulanması, 2028’e erteleniyor. Böylece şirketlere uyum için daha uzun bir geçiş dönemi tanınmış olacak.

	




Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) 

· Kapsam Daraltılıyor: Mevcut düzenlemede 250+ çalışan ve 50 milyon Euro ciro sınırı vardı. Yeni öneriyle kriter 1.000+ çalışan ve 450 milyon Euro ciro seviyesine çekiliyor. Böylece daha önce CSRD kapsamındaki şirketlerin yaklaşık %80’i kapsam dışına çıkmış olacak.
· Sektör Spesifik Standartlar Kaldırılıyor: Sektörlere özel “sector-specific” raporlama kuralları iptal ediliyor. Standartlar daha genel, ortak bir çerçeveyle sınırlandırılacak.
· Raporlama Başlangıç Tarihleri Erteleniyor: Hâlihazırda raporlamaya geçmemiş şirketlere (örneğin “ikinci dalga” şirketlere) 2 yıl ek süre tanınması planlanıyor. Listedeki KOBİ’lerin ve diğer büyük ölçekli olmayan (non-PIE) şirketlerin de uygulama başlangıcı ertelenmiş olacak.
· Gönüllü Raporlama İmkânı: Kapsam dışında kalan şirketler için gönüllü raporlama olanağı sunuluyor. EFRAG’ın oluşturmakta olduğu “VSME Standard” üzerinden “basitleştirilmiş” raporlama yapmak isteyen şirketler bunu tercih edebilecek.
· Denetim (Assurance) Yaklaşımı: Sınırlı güvence (limited assurance) düzeyinden makul güvenceye (reasonable assurance) geçiş konusunda katı bir takvim yok. 2026’ya doğru yayımlanacak rehberlerle denetim kapsamı yeniden şekillendirilecek.
Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD)

· Risk Değerlendirme Sınırlandırması Değişiyor: Şirketler yalnızca doğrudan iş ortaklarının risklerini değerlendirmekle yükümlü olacak. Dolaylı veya alt tedarik zinciri seviyelerindeki (ikinci-üçüncü katman tedarikçiler) risk takibi zorunlu olmaktan çıkıyor.
· Denetim Sıklığı Azaltılıyor: Daha önce yılda bir yapılması öngörülen denetim sıklığı 5 yılda bir seviyesine indiriliyor.
· Sözleşme Feshi Zorunluluğu Kaldırıldı: Non-compliant (uyumsuz) tedarikçiyle çalışmaya son verme yükümlülüğü kaldırılıyor. Şirketlere, tedarikçileriyle “iyileştirme üzerine iş birliği yapma” opsiyonu sunuluyor.
· Hukuki Sorumluluk Olmayacak: Şirketler, tedarik zincirlerinde oluşabilecek olumsuz etkilerden ötürü hukuki sorumlulukla (civil liability) karşılaşmayacaklar. Ayrıca, AB üye ülkelerinin bu konuda daha sıkı kurallar koyması da “ambition ceiling” prensibiyle engelleniyor.
· Başlangıç Tarihi Erteleniyor: Yönetmeliğin uygulanması, 2028’e erteleniyor. Böylece şirketlere uyum için daha uzun bir geçiş dönemi tanınmış olacak.


AB Taksonomisi

· Kapsam CSRD ile Eşleştiriliyor: Artık yalnızca 1.000+ çalışan eşiğini aşan şirketler raporlamak zorunda olacak. 450 milyon Euro cironun altında kalınsa da 1.000+ çalışan varsa, Taksonomi kapsamında raporlama “tercihe bağlı” (opt-in) hale geliyor.
· Gönüllü Raporlama Seçeneği Sunuldu: 1.000’den fazla çalışanı olsa bile 450 milyon Euro altı ciroya sahip şirketler, Taksonomi uyumuna dair verileri istemeleri hâlinde açıklayabilecekler. Böylece kısmi uyum (partial alignment) raporlamasıyla ilerlemelerini göstermeleri mümkün.

Sonrasında Bizi Neler Bekliyor?

Omnibus teklifi, şimdi Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi (üye devletler) tarafından müzakere edilecek. Özellikle Avrupa Parlamentosu içinde, sürdürülebilirlik kurallarının daha sıkı olması gerektiğini savunan gruplar bulunuyor. Bu nedenle müzakerelerde kapsam daraltıcı maddelerin yenilenme ihtimali var. Son kararlaştırılmış metin, AB Resmî Gazetesinde yayımlandıktan sonra yürürlüğe girecek ve belirli geçiş takvimlerine göre uygulanacak.

















	                                                          Element
	Önceki Gereksinim
	Sızdırılan Taslakta Önerilen Değişiklik

	


CSRD /ESRS
	CSRD Firma Büyüklüğü
	250+ çalışanı ve 40 milyon Euro cirosu olan şirketler
	Eşik değer >1.000 çalışan ve 450 milyon Avro ciroya yükseltildi

	
	CSRD Kapsamdaki Şirket Sayısı
	>50,000
	<7,000

	
	CSRD Üçüncü Ülke Teşebbüs Eşiği
	150 milyon Euro ciro
	Ciro 450 milyon Euro'ya yükseltildi

	
	CSRD Değer Zinciri Raporlaması
	Şirketlerin tüm tedarikçilerden veri alması gerekmektedir
	CSRD üyesi olmayan şirketlerden veri alınması gerekli değildir

	
	CSRD Güvencesi
	Makul güvenceye geçiş planlarıyla birlikte sınırlı güvence gereklidir
	Sınırlı güvence olarak kalır; makul güvence şartı kaldırılmıştır

	
	CSRD Raporlama Son Tarihleri
	İlk açıklamalar ve denetimler için son tarihleri belirleyin
	İki yıla varan gecikmeler önerildi

	
	Çifte Önemlilik
	Gerekli (hem finansal hem de etki önemliliği)
	Sızan taslakta muhafaza edildi

	
	ESRS Sektöre Özel Standartlar
	Sektöre özel zorunlu raporlama standartları getirilecek
	Beklemeye alındı veya hurdaya çıkarıldı

	



CSDDD
	CSDDD Kapsamı
	Tüm değer zincirini kapsar
	Artık yalnızca doğrudan tedarikçilerle sınırlı

	
	CSDDD Tedarikçi Risk Değerlendirmesi
	Değerlendirme dolaylı tedarikçileri de kapsamaktadır
	Makul bilgiler riske işaret etmediği sürece sadece doğrudan tedarikçiler değerlendirilir

	
	CSDDD Tedarikçi İzleme
	Yıllık izleme
	Her beş yılda bire indirildi

	
	CSDDD Sözleşme Feshi
	Şirketlerin uyumlu olmayan tedarikçilerle sözleşmelerini feshetmeleri gerekmektedir
	Artık gerekli değil

	
	CSDDD Hukuki Sorumluluk
	Şirketler uyumsuzluk nedeniyle hukuki sorumlulukla karşı karşıya kalabilir
	Hukuki sorumluluk hükümleri kaldırıldı

	
	CSDDD Geçiş Planları
	Geçiş planlarının zorunlu olarak uygulanması
	Şirketlerin yalnızca planları benimsemesi gerekir, uygulaması değil

	
	CSDDD Downstream Due Diligence
	Finansal kuruluşlar için durum tespiti gereklilikleri değerlendirilmektedir
	Bu gereklilikler kaldırılmıştır

	
	CSDDD Cezaları
	Küresel cironun %5'inden az olmamak üzere azami cezalar
	Bu hüküm kaldırılmıştır

	
	CSDDD Uyumlaştırma
	Üye devletler belirli alanlarda daha katı gereklilikler uygulayabilir
	Risk değerlendirmesi, değer zinciri durum tespiti ve cezalar gibi kilit alanlarda daha katı ulusal durum tespiti gerekliliklerine artık izin verilmeyebilir. AB üye ülkeleri arasında daha fazla uyumlaştırmaya doğru ilerleyerek esnekliği sınırlandırır.

	AB Taksonomisi
	Taksonomi Yönetmeliği
	Taksonomi kuralları kapsamında zorunlu raporlama
	CSRD kapsamında raporlama yapan şirketler için potansiyel olarak gönüllü hale getirilmiştir (ancak sızdırılan taslakta belirtilmemiştir)

	
	Taksonomi DNSH (Do No Significant Harm) Kuralları
	Sıkı DNSH kriterleri
	Kurallar kolaylaştırılabilir (sızdırılan taslakta belirtilmemiştir, ancak AB Sürdürülebilir Finans Platformu'nun Şubat 2025 raporuna göre)


Kaynak: David Carlin






SKDM’DE HANGİ DEĞİŞİKLİKLER OLACAK?

26 Şubat’ta Avrupa Komisyonu, Avrupa Birliği'nin rekabet gücünü artırma misyonu kapsamında "OMNIBUS I" paketini yayımladı.

Paket, 
· Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), 
· Taksonomi Tüzüğü, 
· Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) ve 
· Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM) kapsamında 

Değişiklikler öneriyor.

İhracatçılarımızı özellikle ilgilendiren SKDM için önerilen değişiklikler;

· Yeni bir De Minimis Kuralı Önerildi. 'De Minimis' ithalatçılar için MUAFİYET EŞİK DEĞERİ anlamını taşıyor. Öneriye göre yılda 50 tonun altındaki ithalatlar SKDM’den muaf tutulacak. 
· Eski kural, ithalat başına 150 Euro sınırını benimsiyordu. Yani 150 Euro altındaki ithalatlar SKDM’den muaftı. 
Bunun yerine yıllık toplam 50 ton ithalat eşik değeri getirildi.
Burada ithalatçınıza ne kadar ürün gönderdiğiniz değil, ithalatçınızın o yıl yaptığı toplam ithalat miktarı önem taşıyor. 
Örneğin siz o yıl 30 ton ürün göndermiş olabilirsiniz. Ama ithalatçınız başka SKDM ürünleri de ithal ederek 50 tonun üstüne çıkmış olabilir. Bu durumda toplam ithal ettiği ürünler üstünden gömülü emisyon raporlaması yapmak durumunda kalacak. 
Bu değişiklik sayesinde, yaklaşık 182.000 ithalatçı (ithalatçıların %90'ı), özellikle KOBİ'ler, SKDM yükümlülüklerinden muaf tutulacak. Ancak, SKDM kapsamındaki toplam emisyonların %99’unu kapsanmaya devam edecek.
· SKDM’ye tabi kuruluşlar için sertifika satın alma tarihinin 2027'ye ertelenmesi önerildi.
· SKDM kapsamının genişletilmesiyle ilgili herhangi bir değişiklik bu aşamada önerilmedi. Gözden geçirme süreci, 2025'in ilerleyen dönemlerinde planlanıyor. Komisyon SKDM’yi diğer emisyon ticaret sistemi (ETS) sektörlerine, nihai ürünlere ve dolaylı emisyonlara genişletmeyi sonraki dönemlerde değerlendireceğini belirtiyor.

Şimdi ne olacak?

Komisyonun önerileri, olağan yasama prosedürü kapsamında değerlendirilmek ve kabul edilmek üzere Avrupa Parlamentosu (AP) ve Konsey’e sunulacak.

Bu değişiklikler, AP ve Konsey arasında bir anlaşmaya varılmasının ardından ve AB Resmî Gazetesi’nde yayımlandıktan sonra yürürlüğe girecek.
 
[image: metin, ekran görüntüsü, tasarım içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]




Kaynaklar: 
· https://finance.ec.europa.eu/publications/commission-simplifies-rules-sustainability-and-eu-investments-delivering-over-eu6-billion_en
· https://yesilbuyume.org/ab-surdurulebilirlik-omnibus-yasa-plani/
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