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Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:

KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/24314]
Karar Tarihi: 22/05/2024
Konu: Kurumsal Sirdirilebilirlik Raporlamasi Egitimlerine iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI EGITIMLERINE iLISKIN
USUL VE ESASLAR

26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g),
(h) ve (6) bentleri uyarinca; 29 Aralik 2023 tarih ve 32414(M) sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 21634
saylili "Tirkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) Uygulanmasina iliskin Kurul Karari'nin 3
Uncl maddesi geregince zorunlu veya tercihen TSRS uyumlu surdirdlebilirlik raporlamasi yapacak
kurum, kurulug ve igletmelerin surdurulebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda, rapor hazirlama
¢alismalarinda bulunacak kisilerin yetkinliklerinin artirlmasinda ve bu konuda egitim verecek kisi ve
kuruluslarin belirlenmesinde lke diizeyinde surdurilebilirlik raporlamasi ve TSRS (izerine yeknesak
egitim mifredatlar ve egitici profillerinin olusturulmasini saglamak tzere "Kurumsal Sirdirdlebilirlik
Raporlamasi Egitimlerine iliskin Usul ve Esaslar'in yayimlanmasina karar verilmistir.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI EGITIMLERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, siurdurdlebilirlik alanindaki glivence denetimlerine olan
glven ile denetimin kalitesinin artiriimasi igin Turkiye Sirdurilebilirlik Raporlama Standartlarina
(TSRS) uygun olarak yapilacak kurumsal surdirulebilirlik raporlamasi konusunda galisacak kisilerin
bilgi ve becerilerinin artirilmasina ve gelistiriimesine yonelik olarak diizenlenecek egitimlere iliskin usul
ve esaslarin belirlenmesidir. Bu diizenleme surdurulebilirlik raporlamasi egitimlerine ve bu konuda
egitim programi dizenlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar. 660 sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumunun Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (§), (h) ve (6) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ders mifredati: Egitim programinda yer alacak derslerin her biri igin ayri ayri hazirlanacak olan
dersin adini, amacini, ayrintili igerigini, ydntemini, suresini, dersin egiticisini, digme ve degerlendirme
yontemlerini iceren egitim planini,

b) Ders saati: 50 dakikalik egitim slresini,

c) Egitimi dizenleyen: Kurum tarafindan egitim programi onaylanan ve sirdirilebilirlik raporlamasi
egitimi veren tarafi,
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¢) Kurum: Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunu,

d) Kurumsal sirdurilebilirlik raporlamasi: Bir isletmenin ¢evresel, sosyal ve yonetisim hususlarina
iliskin olarak TSRS'ler uyarinca hazirladigi strdtrilebilirlik raporu, entegre rapor, entegre faaliyet
raporu, yonetici raporu vb. adlarla yayimladigi raporun bir batin olarak hazirlanma surecini,

e) Kurumsal sirdurilebilirlik raporlamasi egitimi: Kurumsal surdurdlebilirlik raporlamasi konusunda
calisacak kisilere gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina, bilgi seviyelerinin artiriimasina yénelik
olarak duzenlenecek egitimleri,

f) Turkiye surdurebilirlik raporlama standartlari (TSRS): Kurum tarafindan Tirkiye Strdurulebilirlik
Raporlama Standardi adiyla yayimlanan standartlari,

ifade eder.

Egitim konular

MADDE 4 - (1) Program kapsamindaki egitim, sirdurtlebilirlige iliskin asagidaki konulardan tesekkdl
eder:

a) Sdrdurdlebilirlige Girig

b) Surdirilebilirlige iliskin Diizenlemeler ve Tiirkiye'deki Sektorlere Etkileri
c) Sardirilebilirlikle ilgili Temel Kavramlar

¢) Kurumsal Siirdiriilebilirlik Raporlamasinda Temel Kavram ve ilkeler

d) Kurumsal Sirdurilebilirlik Raporlamasina Yoénelik Cergeve ve Standartlar
e) Turkiye Yesil Mutabakat Eylem Plani

f) Turkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlari

g) Surdurllebilirlik Performansinin Olgiimii ve Raporlanmasi

g) Emisyon Kontroll ve Y6netimi

h) Cevre, Sosyal ve Yonetisim Agisindan Surdurulebilirlik (ESG)

) Kurumsal Sirdiriilebilirlik Raporlamasina iliskin Diger Onemli Gelismeler
i) Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina iliskin Vaka Calismasi

) Temel Finans ve Finansal Raporlama

k) Yesil Finansman

I) Kurumsal Yoénetim Kavrami, Tebligi ve ilkeleri

Programin siiresi

MADDE 5 - (1) Kurumun onayina sunulacak egitim programinin siresi, 60 ders saatinden az olmamak
Uzere egitim dlzenleyecekler tarafindan belirlenir. Programin asgari 30 ders saatinin 4 Ginci maddenin
birinci fikrasinin (f) ve (g) bentlerinde, asgari 5 saatinin ayni fikranin (i) bendinde, asgari 5 saatinin ise
ayni fikranin (j), (k) ve (1) bentlerinde yer alan konulara ayrilmasi ve fikrada belirtilen diger tim
konulara egitim programinda yer verilmesi zorunludur. Bir giin i¢in en fazla 7 ders saati egitim
verilebilir.

Egitim yontemi

MADDE 6 - (1) Egitimler, Kurum tarafindan dogrudan yduruitulebilecegi gibi tniversiteler, egitim
kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari tarafindan da yurattlebilir. Egitimin bu kuruluglar
tarafindan diizenlenmesi halinde, egitim gercgeklestirimeden 6nce egitim programinin Kurum tarafindan
onaylanmis olmasi sarttir. Kurum gerekli gérdiigiinde uygulamanin gézetimini gerceklestirir.

(2) Egitimlerde yuz yize egitim yonteminin kullaniimasi esastir. Ancak, 10 uncu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan sartlarin saglanmasi halinde egitimin uzaktan (asenkron) egitim yontemi ile
yuratilmesi de mumkindar.

Egitimi diizenleyenlerde aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Egitimi dUzenleyenlerde;
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a) Universite, egitim kurulusu, meslek odasi veya sivil toplum kurulugu olmasi,
b) Teknik ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,
c) Egitim alaninda gerekli tecriibeye ve givenirlige sahip olmasi, sartlari aranir.

Egiticilerde aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Egiticilerde; asgari lisans diizeyinde mezuniyet derecesinin bulunmasi ve gevresel,
surdurulebilirlik, sosyal sorumluluk ve ydnetisim konularinda yeterli uzmanlik ve tecribeye sahip olmasi
sartlari aranir.

(2) 4 G4ncl maddenin birinci fikrasinin (d), (f) ve (g) bentlerinde sayilan egitim konularindan birisinde
yuksek lisans veya doktora programindan mezun olanlarda tecribe sarti aranmaz.

(3) Kadroda yer alan bir egitimcinin ayni anda farkli egitim diizenleyen kuruluglarda istihdam edilip
edilemeyecegine iliskin Kurumdan onay alinmasi gerekir.

Egitim programlarinda aranacak sartlar
MADDE 9 - (1) Programda ders mufredatinin kaliteli, glincel ve egitim suresi ile uyumlu olarak
hazirlanmis olmasi sarti aranir.

Egitimlerde aranacak sartlar

MADDE 10 - (1) YUz ylze egitim yontemi ile gergeklestirilecek egitimlerde, sinif mevcudu igin yeterli
donanim ve fiziki imkanlarin bulunmasi sarttir.

(2) Uzaktan (asenkron) egitim yontemi kullanilacak ise egitimin sunulacagi sistemin ve egitimi
hazirlayanlarin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir:

a) Sistemim bir 6grenme araci (Articulate, vb.) ile hazirlanmis, grafikler ve animasyonlarla
desteklenmis, kisa ara sinavlar, ek bilgi sekmeleri ve genisleyen senaryolarla interaktif yapida
kurgulanmig, seslendirme eklenebilen, esneklige uygun yapida g¢evrimigi videolardan olugsmasi,

b) Sistemin; egitim alan kisilerin ilerlemelerine yénelik raporlar tretebilme donanimina sahip olmasi,
c) Sistemin; sorunsuz bir e-6grenim sunumunu yonetebilecek Ogrenme Yoénetim Sistemine sahip
olmasi,

¢) Egitimi hazirlayanlarin; gevresel surdurilebilirlik, sosyal sorumluluk ve yénetisim konularinda uzman
ve ESG odakh e-6grenim icerigi gelistirme ve sunma konusunda deneyim sahibi olmalari,

d) Egitimi hazirlayanlarin; yiksek kaliteli e-6grenim icerigi gelistirme kapasitesine sahip olmasi ve
egitim igeriginin glincel diizenlemelerle uyumlu oldugu taahhidini vermesi,

e) Kurumun, yonetici rolinde ilgili sisteme giris yapabilmesi ve Kurum tarafindan belirlenen raporlarin
alinabilmesi i¢in bir alan agiimasi.

Azami sinif mevcudu
MADDE 11 - (1) Yiiz ylze egitimler, bir sinifta en fazla 35 katihmci ile yirGtilir. Ozel durumlarda
Kurum daha ylksek sayida katilimci igeren programlari onaylayabilir.

Egitimde devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Egitime devam zorunludur. Egitimi dizenleyen, devam zorunluluguna ve kayit
yaptiranla egitime devam edenin ayni kigi olduguna iligkin gerekli kayitlar tutar ve bunlari 3 yil sureyle
muhafaza eder.

Olgme ve degerlendirme

MADDE 13 - (1) YUz ylze egitimlerde egitimi diizenleyenler 6lgme ve degerlendirme yapmakta
serbesttir.

(2) Uzaktan egitimlerde dlgme yapilmasi zorunludur. Olgme islemi sistem tarafindan konu ile ilgili
sorularin katilimciya yoneltiimesi suretiyle yapilir. Basarili/basarisiz seklinde bir degerlendirme
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yapilmaz.

Egitim Ucreti

MADDE 14 - (1) Egitim Ucreti egitimi diizenleyenler tarafindan belirlenir. Ancak egitim Ucretinin, kaliteli
bir egitime herkesin erisimini mimkun kilacak makul bir diizeyde belirlenmesi gerekir. Kurum, egitim
Ucretini makul bulmadigi egitim programlarina onay vermeyebilir.

Miiracaat
MADDE 15 - (1) Egitim dlizenlemek isteyen kuruluslar, bu usul ve esaslarda belirtilen sartlarin
saglandigini gosterir belgelerle elektronik sistem araciligiyla Kuruma maracaat eder.

Taleplerin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Kurum tarafindan programlara iliskin yapilacak degerlendirme, programin bu usul ve
esaslarla belirlenen sartlara uygunlugu tzerinden yapilir. Basvuru sirasinda ibraz edilen bilgi ve
belgelerdeki eksikliklerin bildirimi ile bagvurunun durumuna iligkin bilgilendirme sistem Uzerinden
gergeklestirilir.

(2) Talepler butiin belgelerin ve incelemelerin tamamlanmasindan itibaren 15 gln iginde
degerlendirilerek sonuca baglanir.

(3) Egitim programi onaylananlara, Kurumsal Surdirulebilirlik Raporlamasi Egitim Programi
Dizenleme Yetki Belgesi verilir. Kurul tarafindan belirlenen belge licretinin 6denmesi sonrasinda egitim
programi ve egitimini diizenleyenlere iligkin bilgiler Kurumun internet sitesinde kamuoyuna ilan edilir.
(4) llan edilen egitim programi, onay sirasindaki sartlar degismedigi siirece tekrar diizenlenebilir.
Ancak, egitim programina onay verilmesinden itibaren 1 yil ge¢cmis ise egitim programini yeniden
dizenleyebilmek igin Kurumdan onay alinmasi gerekir.

Sorumluluk

MADDE 17 - (1) Kurum tarafindan onaylanan egitim programlarina iliskin Kurumun sorumlulugu, egitim
programinin uygunlugunun kabult ile sinirlidir. Egitimin gergeklestiriimesi veya egitimin
gergeklestiriimesi sirasinda ya da sonrasinda gerekli 6nlemlerin alinmasi egitimi diizenleyenlerin
sorumlulugundadir.

(2) Egitim diizenleyenler, verecekleri egitimlerin ardindan katilimcilara "Egitime Katilim Belgesi"
dizenleyip teslim etmekle ytukimlidirler. Ancak bu belge, Kurum tarafindan diizenlenecek Kurumsal
Sardurdlebilirlik Raporlama Uzmanhdi lisans sinavi sonrasinda basarili olanlara verilecek Lisans
Belgesi yerine gegcmez.

Bildirim ve egitim programlarinin gézetimi

MADDE 18 - (1) Kurum tarafindan onaylanmis egitim programlari kapsaminda diizenlenecek her
egitim, egitim baslamadan 15 giin 6énce Kuruma bildirilir.

(2) Egitim diizenleyenlerin onaylanan egitim programina uyumlari ve egitim faaliyetlerinin kalitesi
Kurumun go6zetimi altindadir. Egitim dizenleyenler, istenilen her tirli bilgi ve belgeyi ibraz etmekle ve
gerektiginde Kurum personelinin fillen egitimlere katihmi hususunda gerekli tedbirleri almakla
yukimladar.

(3) Egitim diizenleyenlerce, egitim programlarinin kaliteli sekilde sunulmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmamasi veya Kurumca bildirilen eksikliklerin giderilmemesi halinde egitim programi igin verilen
onay iptal edilir.

Yuriirluk
MADDE 19 - (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yirurliige girer.
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Yirutme
MADDE 20 - (1) Bu usul ve esaslari Kurum Baskani yurutdr.

o
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