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R.Gazete No: 32450
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:

iS GUVENLIGIi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigstir.

"(1) Genel Mudurlik egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi
gOrev ve yetki alanina giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve sorumlu mudurleri, yetki alinan
mekani, yerinde veya dijital altyapi vasitasiyla uzaktan erisim yoluyla kontrol eder ve denetler. Bu kontrol
ve denetimler, Genel Mudurlikte gérevli galisma uzmani ve ¢alisma uzman yardimcilari, miihendis, fizikgi,
kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir. Denetimlerde tespit edilen ihlallere gére bu
Yo6netmelikte yer alan idari yaptirimlarin uygulanmasi hususunda denetim personeli tutanak tutar ve rapor
hazirlar. Tutanak ve raporlar, denetim personelince Genel Madurlige teslim edilir.”

MADDE 2- Ayni Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmisgtir.
"Dogal afet veya olaganuistu haller
EK MADDE 1- (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilil Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna gére genel hayata etkili afet bélgesi veya 25/10/1983 tarihli
ve 2935 sayili Olaganistl Hal Kanununa gore olaganisti hal ilan edilen yerlerde bu Yonetmelik
kapsaminda yetkilendirilen kurum ve kuruluslarin asagida belirtilen yakumlultkleri, Bakanin onay: ile
degistirilebilir veya ertelenebilir:
a) Egitim kurumlarinin kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin gerekli sartlar.
b) Basvuru ve bildirim sireleri.
¢) Kurum ve kuruluglarda personel istihdami zorunlulugu.
¢) Kurum ve kurulusglarin vize bedeli 6demeleri.
(2) Birinci fikra kapsaminda alinan onay, olaganisti hal suresi veya genel hayata etkili afet bolgesi
oldugunu gdsteren kararin suresi boyunca gegerlidir. Olaganisti hal suresi veya genel hayata etkili afet
bolgesi oldugunu gosteren kararin siiresi bir yili agsa bile birinci flkra kapsaminda alinan onayin siresi bir
yili agsamaz. Sirenin uzatilmasi gerekirse yeniden Bakan onayi alinir.
(3) Genel hayata etkili afet bolgesi veya olaganisti hal ilan edilen yerlerde, bu Yoénetmelik kapsaminda
yetkilendirilen kurum veya kuruluslarin, yetkilendirildikleri adrese iligkin resmi makamlarca diizenlenen
yikik veya hasar raporunu beyan etmesi halinde kurum veya kurulusun arsivinde bulunmasi gereken
evraktan zayi olanlar ya da erisilemeyenler denetimlerde aranmaz."

MADDE 3- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 4- Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yarGtir.
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1. Uzman notu :
Degisiklik yapilan Yonetmelik;

B/6331E.020 (is Hukuku Mevzuati),
XXX/4901E.01 (T.C. Killiyatr)

No.lu belgelerdedir.
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