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Girig

Bu, sirketlere asagidaki konularda yardimei olmak icin Cefic'in Responsible Care® Sorun Ekibi tarafindan
gelistirilen goniillii bir 6z degerlendirme Web aracidir:
* Responsible Care® performansinin ve zaman i¢indeki gelisiminin degerlendirilmesi;
e ulusal ve Avrupa diizeyinde gelisme alanlarini belirlemek;
= sektdr i¢inde ve disinda iletisim i¢in ulusal ve Avrupa diizeyinde Responsible Care®1 uygulamasina
iliskin y1gma verilerin toplanmast:

Web araci, treticiler i¢in Cefic tarafindan yapilan 6z degerlendirme aracindan baglayarak ve distribiitor
sirketlerinin ihtiyaglarina gore ayarlayarak FECC'nin Responsible Care® Komitesi tarafindan gelistirilen
iireticiler ve distribiitorler i¢in bir 6z degerlendirme bulundurur.

Arag basit bir goktan se¢meli anket formatindadir ve Responsible Care® Kiiresel Anlasmasinin alt1 elementine
gore bi¢imlendirilmistir. Her sorunun dort "olgunluk seviyesine" (farkli Responsible Care® uygulama
seviyeleri) karsilik gelen dort olast cevabi vardir. Olgunluk seviyeleriyle ilgili daha detayl bilgi i¢in Litfen
"Responsible Care®1 yonetim ¢ercevesi" (sayfa 12-17) bolimiinii okuyunuz. Aracin navigasyonu yalnizca
Ingilizce dilinde mevcutken, anketin kendisi (sorular/cevaplar/ipuglar) iireticiler icin 18 dilde mevcuttur
(1ngilizce, Tiirkge, Rusca, Portekizce, Fransizca, Almanca, italyanca, 1spanyolca, Slovakg¢a, Hirvatga,
Bulgarca, Estonyaca, Lehge, Macarca, Fince ve Romence) ve distribiitorler i¢cin 9 dilde mevcuttur (1ngilizce,
Portekizce, Fransizca, Almanca, italyanca, Ispanyolca, Cekce, Estonyaca ve Romence).

Bu kullanim kilavuzu sitelere yoneliktir, Responsible Care® 6z degerlendirme web aracinin ana kullanicilar
olan bu arag, sirketlerin site diizeyinde gelismelerine yardimeci olmay1 amaglayan sitelerdir. Ancak ara¢ Genel
Merkez (HQ), kimya endiistrisinin ulusal dernekleri, Cefic (Avrupa seviyesindeki iireticiler i¢in) ve FECC
(Avrupa seviyesindeki distribiitorler igin) tarafindan da kullaniliyor.

Bir site, anketi bilingli ve titiz bir sekilde doldurdugunuzda, durumu veya ilerlemesi konusunda gercek ve
giivenilir bir degerlendirme olusturabilir. Arag gelistirilmeye en fazla ihtiyaci olan konulara 6ncelik vermeye
yardimel olur. Diger seylerin yani sira, sonuglarin nicelendirilmesi yoluyla kendi kendine tanimlanmis
hedeflere ulasmak veya se¢ilen standartlara uygunluga yaklagsmak i¢in her ayri1 boliim i¢in hangi degisikliklerin
gerekli oldugu belirlenir. Ust yonetimden satin alacak ve ydnetim siireclerinin gelismesine destek olacak. Son
olarak, arag sitelere, sonuglarini bagkalariyla kargilagtirma olanagi tanir.

Onemli: Cok uluslu sirketlerin bir parcasi olan siteler, Genel Merkezin sonuclarim gorsellestirmesine, bunlar
bir araya getirmesine, yonetim yaklagimlar: siteler arasinda derinlemesine uyumlu hale getirildiginde
"kurumsal bir degerlendirme" yapmasina izin vermek i¢in Genel Merkezlerine baglanabilir. Bu siteler
tarafindan ilgili sonuglar: gorsellestirmek ve birbiriyle karsilastirmak igin verileri kardes siteleriyle (ayni ana
sirketin siteleri) paylasiimasina da karar verilebilir.

Not. 6z degerlendirme aracinda tam korumali veri mevcuttur. Yalnizca verileri giren tiizel kisinin (site) kendi
ayrintili doldurulmus anketlerine ¢evrimi¢i erigimi vardir. Ulusal dernekler, FECC, Cefic, diger siteler ve diger
ana girketlerin genel merkezlerinin bireysel sitelerin ayrintili doldurulmus anketini gérmesini engelleyen
koruma sistemleri mevcuttur (veri erisimi konusunda daha detayl bilgi i¢in liitfen su bdliime bakimiz: bolim
14.2).

flerleyen sayfalarda teknik ve adim adim rehberlik saglayacagiz.
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1. Oturum agma sayfasi

Oturum agma sayfasina gitmek igin liitfen baglantiya tiklayimiz:http://self-assessment.responsible-care.com/

Dikkat: Raporun en iyi sekilde goriintiilenmesi icin bu web aract Google Chrome ile agilmalidir ve
ekran olcegi ve diizeni %100 olarak ayarlanmalidir. Eger varsaylan tarayiciniz Google Chrome
degilse, baglantiy1 kopyalayip Google Chrome tarayicisini aciniz ve url alanina yapistiriniz,

Raporun en iyi sekilde goriintiilenmesi icin liitfen goriintii ayarlarimi asagidaki sekilde ayarlayiniz:
e ekran ve dlcek: %100
e minimum coziiniirliik: 1920 x 1080

Oturum agma sayfasi belirir:

LA X + o ‘

European Responsible Care Self-Assessment Web-Tool

@CGHC -

X

sspomitie Ca

Web aracina erismek icin kimlik bilgilerinizi (oturum a¢ma e-posta ve sifresi) girmeniz ve "giris"e
tiklamamz gerekir.
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2. Web Aracinda hesap olusturma

. Create your account m

Site Account Self-Service Form

Company Name - site name * Contact Person *

Email * Phone *

Category * - Country * -

Company Sector * - Company Size * -

- HeadQuarter -

(*) Mandatory informartion

Web aracina erismek iizere hesabinizi olusturmak i¢in litfen "Heniiz bir hesabiniz yok mu" baglantisina
tikladigimizda Responsible Care® 6z degerlendirme web aracina erismek i¢in hesabinizi olusturmaniza
olanak taniyan "Site Hesabi self servis formu'"na yonlendirileceksiniz.

* ile gosterilen tiim bilgiler zorunludur:

v Sirket adi-site adi (hem sirket ad1 hem de site adindan olusan sitenin "kimlik ad1" benzersiz olmal
ve diger sitelerle paylagilmamalidir),

Irtibat kisisi:

E-posta:

Telefon:

Kategori (liretici ya da distribiitor),
Ulke:

Sirket Biiytikligii
Ulusal birlik (tiyesi oldugunuz kimya endiistrisi),

A N N N S

Sektor (liitfen listelenen 17 NACE kodundan birini veya birkagini segin. Distribiitor iseniz, liitfen

"Distribiitorler i¢in sektdr belirtilmiyor" se¢enegini segin),

v Sirketinizin Responsible Care®a katildig1 yil (kurulusunuzun Responsible Care® programina
katildig1 yili tam olarak bilmiyorsaniz, liitfen yaklasik bir yil verin. Bu bilgiler, Responsible
Care® programina katilan yeni sirketleri takip etmek i¢in 6nemlidir). 1989'dan mevcut yillara
kadar segcilebilecek yillari iceren bir acilir liste eklendi ve segim zorunlu hale getirildi.

Site hesabinizi bir Genel Merkez (HQ) hesabiyla eslestirmek zorunlu degildir. Sirket i¢i verilen bu karar

ayrica Genel Merkezin kurumsal bir degerlendirme yapmasina ve / veya tim sirket sitelerinin ve

karsilastirmali degerlendirme raporlarini kurumsal diizeyde gorsellestirmesine olanak tanir.
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Acilir listede kendi Genel Merkezinizi bulamadiysaniz, sayfanin altindaki agiklamalar
boliimiinde belirtin.
Yukaridaki bilgileri atlarsaniz ve/veya ek bilgi vermek isterseniz yorumlariizi agiklamalar
boliimiine birakin.
Cok uluslu bir sirketin parcasiysaniz ve kardes sitelerinizle (ayni ana sirketinizin siteleri) veri
paylasmayi kabul ediyorsaniz, liitfen sayfanin altindaki ilgili kutuyu isaretleyin.

Verilerimi kardes sitelerle (ayni ana sirketimin siteleri) paylasmay1 kabul ediyorum
Formunuzu goéndermeden 6nce "gonder" diigmesine tiklayip kutuyu isaretleyerek web araci
hiikiim ve kosullarini kabul edin ve reCapctha kutusuna tik atin.

Hesap Onay Siireci

R

Reddedl |

.<§1::.&)1rﬂ:;ek“ Evet (3) NA onay1 > Onaylandi
dolduruldu

~

Hayir

Onaylandi @ - Evet <(5) formda HQ >
s secildi
Reddedildi Hayir

- Biﬁs

Hesabinizin olusturuldugunu ve ulusal birligin ve Genel Merkezin onayini bekledigini bildiren bir
e-posta alacaksimiz (Genel Merkezinize baglanmaniz durumunda). Hesap onaylandiktan sonra,
web aracima erisebilmeniz i¢in kimlik bilgilerinizi igeren ikinci bir e-posta alirsiniz. Hesabiniz
ulusal birlik tarafindan onaylanmazsa, bu konuda bilgilendirileceksiniz ve maalesef web aracina
erismenize izin verilmeyecek.

2.1 Aym giris e-postasi ile ayn1 ana sirketin farkl sitelerde hesap olugturulmasi

Ayni1 oturum agma e-postasi ve ilgili kisiyi kullanarak ayni ana sirketin farkli sitelerinde birden fazla
hesap olusturmak miimkiindiir. Ayrica, s6z konusu ana sirketin genel merkezi i¢in kayitli giris e-
postasi da kullanilabilir. Bu hesaplar araca baglanacak ve ilk hesabi olusturdugunuzda aldiginiz ayni
giris e-postasi ve sifresini kullanarak bunlara erigebilirsiniz. Hesabinizin sag iist kosesindeki giris e-
postaniza / hesap simgenize tiklayarak ve asagidaki ekran resminde gosterildigi gibi acilir listeden
erismek istediginiz sitenin veya Genel Merkezin adini secerek farkli hesaplarin i¢ine girebilirsiniz.
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SITETESTAVENANT7 *CEHC Q CONTACTTESTAVENANT3@MEGABYTE BE ev

HQTestAvenant]
SiteTestAvenant6
SiteTestAvenant7

TestAvenant10

Logout

3. Sifreni unutursan ne yapmalisin

Eger sifrenizi unuttuysamiz, ''Parolami unuttum'' béliimiine tiklayimz parolanizi
sifirlamak i¢in biz size geri donecegiz.

© seponivie o = =E R

€ 5 C @ cficamrenebstesnetioraot passwerd Q @ e i

Forgot Your Password?

Enter your email address below and we'll get you back on track.

Qeeic -~

4. Hiikiimler ve Kosullar ve Sorumlulugun Reddinin kabul edilmesi

"Oturum A¢ma'" acma tusuna bastiktan sonra web aracinin tiim 6zelliklerini, verilerinizin
nasil kullamildigim1 ve korundugunu a¢iklayan hiikiimler, kosullar ve sorumlulugun reddi
belirir:

Y S—— B e ——— Y

L+ B s A O oet i
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Liitfen sayfanin asagisina giderek tiim metni okuyunuz.

Webaracina ulagmak icin [GII|EI  boliimiine tiklayarak sartlart ve kosullar1 kabul etmeniz
gerekmektedir. Eger "[RGa" tusuna tiklarsaniz giris sayfasina geri doneceksiniz ve Uygulamaya
erisiminiz olmayacak.

Q@ Aeipurriise Con x B Bespoenide Caw Godirde 00 X | 4

- T @ coficanutwawdnitennst) 1w sie

ARIUURRSITY, [r & condie avad b0 alintie 2 chard (e n tesbmot of m Acre Web App o2 il ae agy b scaled (et
10 knrmacey, ad & wwe acchendn it Do thr e, G AIAI Rty hefpe bonp the deer poung bock % e s
WO . 1aamed OF QUraag ¥ raloos Ltiae wit) S

o com 1 on manage omakins
You cus sanage and defede cookaes o pow wiak For detelh plome viatt s ol las
Rementag conkion (rom yoer dev kv

Vs sun detorw ol cookoes dant ww abundy sa your devide Ty Clauring the Sres big dats wud Bemtary of Yoo S
This ] pveswes W] rokios Dems o) websins yvus vibeeh Homennr, b wwone (84 Sou iy 4o bine swite wond

astrentan v g wapd buse dewsa, wir prviesmconl

Masaging viteapectlic conkion

Tow s detaced comurd onw Mt Gt i coskams, cuck fae ptacy aad Covcn wring 1 your prolorad herae
Dbl mmest o sen albom s &0 i, Ko maepd oo aml be deieie conats. Thoe enathonds Siv g wo bivy
fooem byonacy bo bvoweser. ad oo venios & rirare

ek ing coskcien

Yom wn sl et masdenn beswims b prrvent mg conkios b pdaced ou s drvaee, bal pow oo e barve 16
ammandly wyail wese eefmrnces overy Geme pos s i o Sckeko or wese puges. Binekcng wane er el cosors will
B3V & PG TR0 Opoe the Saanddy of axy w1 you Mock cockaea, yee will s e shlo e wae ol 1he

foanaes sad mn et o0 ax e
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5. Hesap bilgilerinin degistirilmesi (giris, sifre, dil, vs.)
Hesap bilgilerinizi degistirmek icin liitfen ana meniiden "Profilim" i se¢in.

5.1 Oturum Acma bilgilerini ve (degerlendirmenin) dilini degistirmek icin

"Oturum agma bilgileri" bdliimiine gidin ve kalem simgesinin iizerine tiklaym.

Q@ ferpansnie Care x Nl

« C W ceficazurewebstes net/myprodle

= w European Responsible Care Self-Assessment Tool Poic B ers pebb

1hosa
MY PROFILE
MUY SRS
Company informstion
CANERAL U 18 0ME

BENCHMARRESG DemoSie |

LIDRARY OF G000 ‘ Friabibe sharing of duta tlwees: sater iles

PRACTICES

Wy

Login Informution

pecLAnDN

RRAPRATK O DenoSiteI MG megabytehe ¥
- RN SR T ,
\. [FFE a
B SMUARY L
8 o
- Lo

Oturum ag¢ma bilgilerinizi degistirebileceginiz asagidaki pencere goriinecektir:

[ = N == O T

¢ O & bt anyesebstese ey 0 e

nooa

MY Mo

ULNLRAL (A TTONe

Lo R ILLER L B

LIARY 8 GOy
PRACTUTN

e

RLER R

alimaney
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o iletisim ad;

o Wweb Araci’na erigim igin oturum agma e-postast;

o iletisim e-postasi* (web araci tarafindan gonderilen tiim e-postalari almak i¢in oturum agma e-
postasindan farkli bir e-posta adresi ekleme olanaginiz vardir. Eger iletisim e-postasi eklemezseniz,
web araci otomatik olarak iletisim e-postalarini oturum agma e-posta adresine gonderecektir);

o dil (agilir listedeki dillerden biri segilir).

Ilgili Kisi: Kullanici tanimli dilde yalmizca degerlendirmenin igerigi (Boliimler, Altbéliimler, Sorular

ve Yanitlar) goriintiilenir. Bu meniiler yalmzca ingilizce dilindedir;

© Moot Gom % - & X

« 8 o RwRstes el v protihe O

LI
MY MR
GUSERAL alroval
HIONCh AN

TR AKY (4 CExin
MaCIn s

HELP
[ELRRE 0

GLassARY

Actklama
Dili degistirmek i¢in, ¢ikis yapip tekrar givis yapmalisiniz.

o  Girig erisimini etkinlestirin veya devre dis1 birakin.

O bownin Low . * - 8 x

T @ arRanamasts e s e e [ B

L

Sy ranmy

GASERAL UITUAME

R AR I Logn Isfusstation

FIRARY O Ty it ———et

RuTY CrnmaeINGTee be ©  reiegenete >
Lagt s P
ComaRie N Jrvageryie be - 1250nTe

e L AMLN et o

St

- o
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Profili devre dis1 birakirsamiz, uygulamada oturum acmaniz artik miimkiin olmayacaktir.
"Kaydet" tusuna basarak degisikliklerinizi kaydetmelisiniz.

5.2. Sifrenizi degistirmek igin

Liitfen "Oturum agma bilgileri"ne gidin ve kilitli simgeye tiklayin. Eski sifrenizi ve ardindan yenisini

girmeniz istenecektir. Yeni sifre, en az bir biiylik harf ve bir rakam igeren en az 8 karakterden
olugmalidir (6rn. Test123).

© Necorst Taw " e - 0 %
« & ofcammenebnies rest s tie O G
= w European Aespansible Care Self-A Tool P bk TRgre———— - T
[ILEN)
MY PROFILE
MY MNMOALE
Comgeay lnbsrnutisn a
GENERAL ORI
e
RENCHMARKDNG Danstie I o
LRARY OF N0 ‘ Erodiie snaneng i AVt Datimmes sishe | P
MACTICES
Hapy
Lugin laformation .
ILURRTE ]
GROMANY O DemaSite | M megabytebe
B st e ,
| S ‘
5 seeanbiae
oo
«® wrme
[ . 4+ - o0 K
L & cebcanmenebsine resiipctie O i

basi
MY s
GEMERAL OUTDOME
NERCIMARKDNG

LEIRAKY OF GO0
PRACTICES

fwar

HMCLUNTR
oty *

OLissARY

Yeni sifreyi "Kaydet" tusuna basarak kaydetmelisiniz.
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5.3. Diger is arkadaglarin web aracina erigiminin saglanmasi

Web aracinda 3 kisiye kadar giris yapabilirsiniz. Buna gore, oturum agma bilgilerinin sag tist
kosesindeki + isaretine tiklayip, gerekli bilgileri girerek bagka iki is arkadasinizin da erigimini
saglayabilirsiniz. "Kaydet" tusuna basarak degisikliklerinizi kaydetmelisiniz.

O teworese Cav . 4 - B X

« T 8 efceearmmtiiiesnet nypratie O tem

oot

MY PRUILE

GENERAL UUTEOME

NN IIVLARXCTG

LIRKARY L8 G000
MACIXES

e

TASCLANER

L assANY

5.4. Kardes sitelerinizin verilerinin paylasimini etkinlestirmek igin

Liitfen sayfanin st kismindaki yesil butona tiklaymiz. Bu islevsellik tarafindan ilgili sonuglart
gorsellestirmek ve birbiriyle karsilastirmak i¢in verileri kardes siteleriyle (ayn1 ana sirketin siteleri)
paylasilmasina da karar verilebilir.

@ Seuactie Cate x 4 -
L T 8 olicasymweebsiesoet rmypale 6
= w European Responsible Care Self-Asgessment Tool Pevic R i o LAY ILN
HosE

MY PROFILE
MY FROfL

Campeay inforstine £

CHEXIRAL QUTOONE

BENCHMAMKTSG DereoSieIM

LIBRARY OF GOOT ‘ Enalin dlarrrg of Suts between wilef Thes
FRACTICES

ey
Loga Tnformatios

ODCLAIMER

GLOSSARY 6 DemoSite ] Marmegabyte.be

B ORI G AN TE N >

"Kaydet" tusuna basarak degisikliklerinizi kaydetmelisiniz. (Sirket Bilgileri ile ayn1 satir).
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5.5. Hesabmizin genel merkezlerinizin birine baglanmasi

Hesabinizi olusturdugunuzda Genel Merkez ile eslestirmediyseniz ve bunu simdi yapmak
istiyorsaniz, sayfanin sonundaki “bagl hesaplar” sekmesine (ulusal birliginizin hesaplariyla ilgili
bilgiler ve sonunda Genel Merkeziniz gosterildigi yere) gidiniz. Ardindan + simgesine tiklayin,
acilir listeden Genel Merkezinizi se¢in ve kaydedin.

Q) Souti Caw X - - o x

« T @ cAcauweacbites ol O e

MY PRI

GENERAL OTTOOME

HENCHMARKING

LIMRARY O OO0t
PEACTESS

s

Conneet to my headquuarters
OBCLAGLS

CLOSSARY

Genel merkez talebinizi onayladiginda e-posta yoluyla bilgilendirileceksiniz. Orada bir
cevap bulamazsamz, liitfen RCWebtool@cefic.be

5.6 "Bagli hesaplariizin" iletisim bilgilerini Excel'e aktarmak igin_

Bagli hesaplarmizin iletigim bilgilerini excel iizerinden disar1 aktarmak istiyorsaniz, liitfen sayfanin
"Bagli hesaplar" adli son boliimiine gidin ve simgeyi se¢in 3

[ I * o+ = 298

. L B R e R 6 s |

-t
Lol Ifurvash o +
LA = i)

sl el

B DemaSite 1 Ve megabyie be

asariaLRa & e wemoaTnm /
". ey ‘
VRN 5 A Dol
PR
- - =
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—
[T rp— + &
....... 7 aha
PR —
o Dby "
- sunny - -

B Wy o - el
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6. Oz degerlendirme nasil yapilir

6.1. Doldurulacak Bir Degerlendirmenin Se¢ilmesi

Bagaril1 bir sekilde girig yaptiktan sonra ana sayfaya ulasirsiniz:

Q Feomibie Can x + = o
- 2 & cebcazurewebsites net/dashboand O G
= w European Responsible Care Sell-Assessment Tool ‘ i #- e-
HOME

HOME
MY MROCILE

My Avorssmenty

GEXERAL OUTOOMI

HENCHMARKING

LHNLARY OF G
PRACTICES Asersarent barve e Cowedvre Lot Moafied Hy Lt Mndfond Date - o
e Test Assecoment 2020 M Submitned 100 % INOT20  DemoSteTMEmegobyte be 01702020 - °
DISCLAIMER Tast Axsmasernent Swms 2019 Subimitted 100 % 50072020 = (/]
NDSIALY Test Ascesament 2020 M V) Mot Storted 100 3 31/08/2020 = e
Assesurert 2015 M n Progress 100 % nawago = °

Bu sayfada tiim yilin degerlendirmeleri sizin tarafinizdan rapor edilmistir (halen doldurmaniz
gereken cari yi1l degerlendirmesiyle birlikte sunulmus olanlar).

Degerlendirmenizi doldurmak i¢in liitfen okun sag ucundaki iistte "Doldur"
simgeye tiklaym.

yazan

Oz degerlendirme sayfas1 asagidaki 6geleri gostererek goriintiilenir:

Degerlendirme bilgisi;
Baslatma ve 6n doldurma;
anketin 6 bolimii;

Genel sonug;

Gelistirme ipuglart.

0 O O O O
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“Boliimler" baglhigimin altinda degerlendirmenin alti bdliimiinii  gorebilirsiniz. Boliimiiniin
altindaki alt boliimler italiktir. Sorular1 gorsellestirmek igin alt boliimlere tiklayiniz.

Ekranda daha fazla yer tasarrufu yapmak icin, simgeye tiklayarak degerlendirme altmeniisiinii etkisiz
hale getirebilirsiniz:
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Bunu edinirsiniz:

14 x - - o

& cot axprenebinhit e

w Europesn Responsitie Care Self-Assesament Tool 3

®

]
-

wenamient : Fost Avsesvment 2020 M

00 ©

How s e o * 19 e o sbbgetions & Nesp: Can (. protect sad promote Heatth & Sefety of pecple, the arirsement end sexlarebitty) demoeatsted
oagh 3l wvels of the Segarizaian?

Haw is the amgacieation marageg Meeeat! riska 30d caportanties. aide from rageisory compiance?

6.2. Degerlendirmenin doldurulmasi

Anketi doldurmadan once “Degerlendirme bilgilendirilmesi” boliimiine tiklamanizi ve sorular
yanitlarken sirketinizin ulasabilecegi dort farkli olgunluk seviyesine (6r. Responsible Care®in
farkli uygulama diizeylerine) kendinizi aligtirmanizi Oneririz. Bu bolimde ayrica cesitli
boliimlerin genel puanlamaya katkilar1 da bulunur. Bu aracin gelistirilmesinin baglaminin iyi bir
sekilde anlasilmasi, 6z degerlendirme aracindaki sorularin 6ziimsenmesine yardimci olacaktir.

o _— 3

w Curopesn Ssaponsbis Care Set-Asssssmert Too! (5] C [}

Assessment Infa
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Degerlendirmeyi doldurmanin iki yolu vardir:

a) Tim sorularin mentiel olarak doldurulmasi;
b) “BASLATMA VE ON DOLDURMA” 6zelliginin kullanilmast.

6.2.1. Tiim sorularin meniiel olarak doldurulmasi

“Boliimler” bagligiin altinda degerlendirmenin alt1 boliimiinii gérebilirsiniz. Her boliimiin altindaki alt boliimler
italiktir.

o g " o

& oot answantriminet

= W Buropean Reaponsble Care Self-Assestment Tool ] 2 e-

Asvessisent @ Test Assesstnent 2020 M

& e ©

Vo I the comm bt 15 %991 cormpilance obligatiane & Baspossiie Cace Principles (1 8 patect and
promate Hesth & Sefety of peophe, the srvioermarnt sod sastanaséty) demormntrated through # hevels of
1he stgervaetioe’

Sorular1 gorsellestirmek igin alt boliimlere tiklayiniz.

Her soru igin, artan olgunluk seviyesiyle birlikte dort olasi cevap bunur.

Her soru i¢in, bilginiz dahilinde kurulusunuzun mevcut durumuna en uygun yaniti segin.

Bir segenegi segmeniz, organizasyonunuzun uygulamalarinin miimkiin olan her yonden agiklamaya uydugu

anlamina gelmez, daha ¢ok bu se¢enegin, su anda organizasyonel uygulamalariniza en yakindan ortiisen se¢im
oldugunu gosterir.
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Her sorunun altinda, yalnizca kurulusunuzun iiyeleri tarafindan goriilebilecek bir Aciklama birakabilirsiniz.

Q) Frigoestie Caw CE S - o X
< C 8 AN PRI N A ATIET T RIT P TIIe IPROCTEPA A ELEVLITIRY ] (TR T - I (T - e/ 1 T e - 8 O cen |
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et | ‘ AT e TEA N L LR Ihendban 1 1 wmphetint
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How 8 the crgastsation managing relevast risks end opportusiies, askde from reguistory camphence? >,
Mgt of dAege ( 771
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Genel Merkezin (HQ) yorumunun degerlendirme icinde gorsellestirilmesi

Degerlendirmenin icinde, her sorunun altinda, “Bir aciklama birakin” alaninda, “Genel Merkezden
Aciklamalar’i gorsellestirebilirsiniz

M-1.1: How is the commitment to fulfill pli blig & Responsible Care Principles (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the O ~
i and inability) d d gh all levels of the organisation?

@® M-1.1 a: Top management is committed to Responsible Care & compliance, but the commitment is not formalised yet into a policy.

O M-1.1 b: A policy was established, but it is not available to the public and it includes a commitment towards some, but not all, of the Health, Safety, Environment, Energy &
Sustainability topics.

O M-1.1 ¢ : The policy is communicated internally and is available to the public and includes a commitment to fulfil its compliance obligations & to continual Responsible Care
improvement. It includes commitment to manage performance related to Health & Safety, Environment, Energy & Sustainability.

O M-1.1 d : The policy is communicated actively to external parties & available to the public. It is supported by visible leadership and involvement from top management and
other levels of the organisation. The policy is implemented throughout the business processes.

Remarks from HQ: This is my remgrk

Onemli: Yukarida belirtildigi gibi, site igin “Aciklama birakin” alani, kurulusunuzun Gyeleri
tarafindan da gortulebilecektir.

YANITLARINIZI KAYDETMEYi UNUTMAYINIZ
[8)
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Her alt boliimiin yakininda, alt boliim basina toplam soru sayisin1 ve daha 6nce yanitlamis oldugunuz sorularin
sayisini gosteren bir sayag¢ vardir.

Onemli: Son teslim tarihinden &nce degerlendirmenizi gondermezseniz, farkhi istatistiklerde
kullanilamayacaktir (Genel sonug, kiyaslama,...). Degerlendirmenizi gonderebilmek i¢in sorularm% 100'iine
yanit vermek zorunda olmadiginizi unutmayin.
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6.2.2. BASLATMA VE ON DOLDURMA ézelliginin kullanilmasu.
"BASLAT VE ON DOLDURMA" ézelligi degerlendirmenizi kolaylastirarak zamandan tasarruf etmenizi saglar.

Degerlendirmenin iginde “BASLAT VE ON DOLDUR” o6zelligine sahipsiniz. Ug filtre
bulunmaktadir: “Eski Degerlendirme”, ‘Uluslararasi Standartlar’ ve ‘Kurumsal degerlendirme
(HQ 6n doldurma). Site icin iki yesil dugme gdosterilir: “Standartlarla baglantili sorular’
(standartlarla baglantili sorular gosterilecektir) ve ‘Genel Merkez tarafindan yanitlanan sorular’

(Genel Merkez tarafindan yanitlanan sorular gosterilecektir).

Degerlendirmenizi dnceden doldurup farkli segeneklerle tam ekrana ulasmak igin gri alanin = sol kdsesindeki
simgeye tiklayin.

Yeni

‘Company: DemoSiteIM Name: Test A ment Status: In Progres Deadline: 2 Completed: %9

@ Assessment : Test Assessment 2020 M Q Language of the assessment En0ish v

Start and Prefill

ASSESSMENT INFO

START AND PREFILL

CHAPTERS Questions linked o standards Validate
M-CHAPTERI : A Corporate Leadership X
Culeare MW ucsions epea by he o

Asagidakilere gore degerlendirmenizi 6nceden doldurabilirsiniz:

a. Eski bir Degerlendirme (6r. "Test Degerlendirmesi 2019");

b. Sertifikali oldugunuz Uluslararasi Standartlar (1SO 9001, 1ISO 14001, 1SO 50001, 1SO 45001, RC
14001 ve RCMS). Bu standartlarin gereklilikleriyle eslesen cevaplar otomatik olarak 6nceden
doldurulur;

c. Genel Merkez (HQ) On Doldurma (Genel Merkeziniz tarafindan yapilan kurumsal bir
degerlendirme. On doldurma yalmzca Genel Merkez degerlendirmeyi yapmigsa gosterilir);

d. Kiigiik isletmeler i¢in basitlestirilmis degerlendirme (yalnizca distribiitorler i¢in 6zel 6n doldurma
mevcuttur. Sadece bir ofisi olan kiiciik distribiitor firmalar icin tasarlanmistir. Diger on
doldurmalardan farkli olarak, bu, bazi sorular1 otomatik olarak énceden doldurmaz / yanitlamaz,
bunun yerine kiiclik sirketler igin gegerli olmayan tiim sorular1 degerlendirmeden g¢ikarir ve
basitlestirilmis bir degerlendirme yapmalarina saglar).
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Liitfen asagidakileri goz oniinde bulundurunuz:

- Degerlendirmenizi "Eski Degerlendirme" ya da «Genel Merkez onceden doldurmay ile dnceden
doldurmay1 segerseniz (genel merkeziniz kurumsal degerlendirme yapmigsa), tiim sorular 6nceden
doldurulmustur. Ancak, degerlendirmeyi mevcut durumunuza uyarlamak i¢in yanitlar1 degistirebilirsiniz.

- Degerlendirmenizi "Uluslararasi Standartlar” dan birine tiklayarak 6nceden doldurmayi segerseniz, anket
yalnizca standartlarla ilgili sorular i¢in dnceden doldurulacaktir. Bu nedenle, kalan sorulari manuel olarak
yanitlamaniz gerekecektir. Dahasi, 6nceden doldurulmus yanitlar en azindan bu standardin gerekliliklerini
yansitiyor, ancak belki de kurulusunuz bundan daha iyisini yapiyor olabilir. Bu nedenle, atanan puanin
gercek durumunuza gore ayarlanip ayarlanamayacagini gérmek i¢in 6nceden doldurulmusg yanitlari gézden
gecirmenizi siddetle tavsiye ederiz.

NOT: Degerlendirmenizi yukarida bahsedilen 6n doldurmalardan biriyle 6nceden doldurmus olsaniz da,
onceden doldurulmus cevabi manuel olarak gézden gecirebilirsiniz.

Onemli: On Doldurma segenegini segtikten sonra, segiminizi onaylamak i¢in Dogrula diigmesine
TIKLAMANIZ GEREKIR! Bazi durumlarda, sistemin yanit vermesi daha uzun siirebilir. Liitfen sayfadan
ayrilmayiniz ve birkag saniye daha bekleyiniz.

Kurumsal degerlendirmeye kiiresel bir girisi gérsellestirmenin iki yolu

A) “Baslat ve On Doldur” ézelligi icinde, “Kurumsal degerlendirme (HQ &n doldurma) "yi dogruladiginizda,
HQ'dan kurumsal degerlendirmeye giris bilgilerini iceren bir pencere goriinecektir.

Start and Prefill

Old Assessment - validate
International Standards - Questions linked to standards validate

Corporate assessment (HQ prefil)

Test Assessment 2020 M ~ Questions replied by the HQ Validate

Info from HQ

Please read carefully my instructions before filling in the assessment

[ o |
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B) “Degerlendirme bilgileri” basliginin yaninda, HQ bilgilerine tiklayarak degerlendirmenin igindeki
kurumsal degerlendirmeyi de gorsellestirebilirsiniz.

ASSESSMENT INFO

START AND PREFILL

CHAPTERS
M-CHAPTERI : A Corporate Leadership
Culture

M-SB1 : Scope & commitment (2/2)

M-582. Compliance (1/1)

M-583 : Management structure (4/4)

M-S84 : Ensure improvement (3/3)

M-SB5 : Resources, training & employee.

Assessment : Test Assessment 2020 M Q

‘ Assessment Info g,

Langusge of the asseszment V08N v

Y Themical industry’s worldwide voluntary commiitmient t0 drive and achs
Cefic (the Evropean -l Industry Council) has elaborated system for Europe to pave the way for more Europe jomn the e
il whilt caaociag iesry'srepuation a8 ust, The e Resposile C system provides the E companies with a clear, inclusive and progressive pathway 1o coatinuos
~ improvement
Ttincludes the Web-tool, and national association: levels grow over time
It connects the European Relponsible Care to the highest possible (e quality management 15014001, EMAS, energy management [SOS0001, health & safety
15043001, 15026000, RC 14001 and RCMS, two o the American Chemsistry Couneil globally along with y Principles (ie. UN Sustainable Development

ter and ChemistryCan Initiative),

Involvement

Please read carefully my instructions before filling in the assessment

in nandmw“mulngnwmw:meﬂmummu
Maturity fevel  performancelevels. Rather the

sites, with

Info from HQ

6.3 Degerlendirmedeki Béliimlerin, Alt Boliimlerin, Sorularin ve Cevaplarin Numaralandirimast

Degerlendirme béliminde her bélim, alt bolim, soru ve cevap numaralandiriimistir. Cevap

ayrica a,b,c,d

'vi de igerir.

Care Self- Tool

HOME
Company: DemoSitelM
MY PROFILE
GENERAL OUTCOME -
BENCHMARKING
2 ASSESSMENTINFO
LIBRARY OF GOOD
N
i START AND PREFILL
HELD CHAPTERS
M-CHAPTERI : A Corporate Leadership. A
Culrure
DISCLAINER
M.381 - Scope & commitment (2/2)
GLOSSARY
Compliance (1/1)
| Mansgement structure (4/4)
cnsure improvement (3/3)

ources, training & employee invohvement

| Dacument management (1/1)

\4-58] - Management of change (1/1)

M-OMAPTER? : Safeguarding People and the
Environment

M-$88 - Occupationl heaith & safety (10/10)

MS89 - Process safety (14/14)

P
DEMOSITEIM  §Bceic

Completed: 100 *+

Name: Assessment 2015 M Status: In Progress

Assessment : Assessment 2015 M Q i of e st B

. 10 the best of your knowledge. Selecting a particular choice does not necessartly mean that your
of your

Instructtons: For
at this time.

organzation’ practices fit the description tn every possible a:p«l bw rather that this selection is the one which moxt closely aligns

000 o)

A Corporate Leadership Culture - Management siructure (4/4)

Health, Safety, Energy & S

a:Those aspects are not clearly llocated to certain roles, except those with legal obligations

o : By an individual operating manager a central person with experience in those aspects, reporting to the
on conforms to the requirements of certain standards (Healh, Safety, Environment, Energy & Sustainabilty and that the processes are delivering their intended

organis:
outputs.

@mraf By ofal the directlyto hich for the Health,
Safety, Efvironment Energy & sustainabilty system &) @)
O w1448y a group of onmers, members, corpor (Heatth, Safety, . Energy & ) highest
level In addition, Invok h in of pon 0g!

Safety, Environment, Energy & Sustainability issues? ~

M-1.5: How
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6.4 Anket i¢indeki sorular ve standartlar arasindaki baglantilarin gésterilmesi

Anketin iginde, standart 6n doldurmalar tarafindan énceden doldurulmus yanitlarin yakininda (S)
simgesi gosterilir. Fare bu simgenin Uzerindeyken bir ipucu araci bu yanita bagl tim standartlari
gosterecektir.

HOME
Company: Test site Name: Self Assessent 2021 M Status: In Progre Deadline: 310720 Completed: 100 *

MY PROFILE

Assessment : Self Assessment 2021 M Q Lunguage o the siemsment E705551
GENERAL OUTCOME

DENFRMARERYG ASSESSMENTINFO

LIBRARY OF GOOD

START AND PREFILL

PRACTICES
S — A Corporate Leadership Cuituse — Managema 1)
HELP s
M-CHAPTERI : A Corporate Leadership N
Culure M-1.4: How is Health, Safety, Energy & are assigned to defined roles? ~
DISCLAIMER
M.S81 : Scope & commitment (2/2)
GLOSSARY M-1.4a: Those aspects are not clearly allocated to certain roles, except those with legal obligations
Mes82: Complisnce (1/1)
® M4 b By N individual operating manager a central person with experience in those aspects, reporting to the highest level of management who helps ensure that the
orgafhisation condorms to the requirements of certain standards (Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability) and that the processes are delivering theit intended
outfuts.
M-584.: Ensure improvement (3/3)
of all oper nagers a group of ting directly 1o top which s accountable for the Health
M-SBS : Resources, raining & employee involvement Sael o1, Energy & Sustainabilty system
(4/4)
) M1.4 0y 2 group of owners, members, corporate officers and critical stakeholders (Health, Safety, & 1, Energy & y committee) including the highest
586 Document manegement (1/1) level of management. In addition, the organisation involves employees in the development, commuwnication and implementation of Responsible Care Programs.
M-567 : Managament of change (1/1)
M-CHAPTER? : Safeguarding People and the
Environment
.58 Qccupational health & safety ( 10/ 10)
M-1.5: How is thy of of Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability issues? ~

Anketin icinde, merkez tarafindan énceden doldurulmus yanitlarin yakininda asagidaki simge
gosterilir. Fare bu simgenin ( Gzerindeyken, bir ipucu araci bunun Genel Merkez tarafindan
yanitlandigini gosterecektir.

= w Care Self Tool TEsTSTE §ceic °,

HOME
Company: Test sl Name: Self Assesement 2021 M Status: In Progress Deadline: 3107202 Completed: 101
MY PROFILE
= Assessment : Self Assessment 2021 M Q Liaguage of the assssment Engich w
‘GENERAL OUTOOME —
BENCHMARKING TIED

LIBRARY OF GOOD STARTAND PREFLLL

PRACTICES M-1.5: How is the of inthe of Health, Safety, Energy & O ~
s CHAPTERS

M.CHAPTERI : A Coporate Leadership . M1 53 Limited drect involvement

Culrure
DISCLAIMER

5b - The management board is involved for advice when there are important Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability issues, in a corrective approach @

M4:S81 - Scope & commitment (2/2)

GLOSSARY

AS82. Complance (1/1) . ) LE
The management board is involved and the potential impacts of the management systems for Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability on the
bn's business (brand Image, social acceptabilty of activites, differentiation from competition, operational effciency. ) are communicated

At o1 100

The management board Is involved, Is an ambassador for the system and leads by example.

M-SB4 . Ensure improvement (3/3)

M-S85 Resources. training & employee involvement
(4/4)

M-$86 Document management (1/1)

M-1.6 : How are Health, Safety, Environment, Energy & integrated in or annual objectives? ~

M-S87* Management of change (1/1)

M-CHAPTER2 : Safeguarding People and the

~
Enviroument M-1.6 They are not Integrated
M-SB8 : Occupstional health & safety ( 10/ 10) M-1.6 b They are embedded into job descriptions or annual objectives of those with Heaith, Safety, , Energy & S
T — @ M-1.6 ¢ They are embedded into job descriptions or annual objectives of all managers.

M-1.6d: They are embedded into job descriptions o annual obje

of all employees.
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6.5 Baslangi¢ ve On Doldurma alam icinde Sorular ve Standartlar arasindaki baglantilarin gosterilmesi

Degerlendirmenin icindeki “Bagslat ve On Doldur” alanindan “Standartlarla baglantil sorular”’

yesil kutusuna tiklayin; standartlarla baglantili sorularin listesi gosterilecektir.

HOME
Company: DemoSiel M Name: Assesment 015 M ‘Starus: In Progress. Deadine: 01122022 Completed: 100 %
arvmome
= Assessment : Assessment 2015 M Laugags of the womsmem (h9lih v
GENERAL OUTCOME S —
Start and Prefill
BENCHMARKING ASSESSMENT INFO.
: ol
P——
PRACTICES STARTAND REFLL
inter Valicate
CHAPTERS
M-CHAPTERI ; A Corporate Leadership &
Culeurr cpo vascate
DISCLAIMER
IR —yP
GLossaRY
M-S32 . Compharce (1/1)
MS33. Minsgement stucture(4/4)
eSS4 - Ensure inprovement (3/3)
S35 Rescurces, trainng § smployes imohvemert
(4/4)
536 Document mansgemeat (1/1)
HowE
GENERAL OUTCOME
RIS (le protect and
LIBEARY OF GOOD
PRACTICES M12 ol
e oW 5 The OrjaniSa0n TanagIg legal obigations
Fow Is 1op m: ment cetermining that Health, Safety, Environment Energy & Sustainzbdity aspects are zssigned to definec roles™
DIS anages Ing Y. Ll Y o

[CE) agement toard cf:

Safety, Envronment, Energy

oy ars Health, Safaty, Ervirnnmant, Fergy & in the s

roware

Satety envronment, governed:

inHealth Safety, Envionment. Energy & Sustanabill performanze?
Fow is the intermal audi progranme condiced?

Haw are incident investigetions handled?

Degerlendirmenin igindeki “Kurumsal degerlendirmeler HQ 6n doldurma” segenegini segin,
Genel Merkez tarafindan yanitlanan sorulara tiklayin (yesil digme) ve Genel Merkez
tarafindan yanitlanan tiim sorular gdsterilecektir. On doldurmaya tiklandiginda, bu sorular
otomatik olarak doldurulacaktir.

HOME
Company: DesmoSise 1\ Name: Assessment 2015 M Status: In Progress Deadline: 01122021 Completed: 100 %%
MY PROFILE
= Assessment : Assessment 201SM Q Languags of the ssessment £05051
GENERAL OUTCOME _—
e Start and Prefill
3 ASSESSMENT INFO
” 0ld Assessment - "
LIBRARY OF GOOD Validate
START AND PREFILL -
PRACTICES
Cprene eomers) W .
M.CHAPTERI : A Corporate Leadership N
Culture Corporate assessment (HQ prefill) - Questions replied by the HQ
DISCLAIMER
M-S81 : Scope & commitment (2/2) Clear
GLOSSARY

M-SB2: Compiiance (1/1)

#4-SB3 - Management structure (4/4)

M-SB4  Ensure improvement (3/3)

M-SB5 - Resources, training & employee invohvement
(474)

M-SB6 - Document management (1/1)
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MYPROFLLE Assessment HO

GFNFRAT. OIITCOME.

Code Question Question

LENCHMARKING 5
W 1 the commrment o fulil canpliance obliga ons & Kespansible Cars Srinciples (1.€. protect arc promote | 12alth & Safety of pecplz, the evvironment 2nd
szsainability) demonstrzted thiough all levels of the organisation®
LIBRARY OF GOOD
TRACTICFS Heww I8 1he nganisatian, managing relsant A3ks and opparfuniiies, aside fram requlatary campl anae?
i How s ben sniansagenicnl deeternining il Hual o Sofely, Zne e, Freegy & Sustnnabilily sspesks on assigoed b defioed ohes?
Horw s e inagenn o e of The aganisation invabved in e neoagenenl of Health, Saloly, Frvios nenl, Fncny & Sastainalsilily issses?
DISCLAIMER

comcuniing Bl Salely, Swionmen, Frergy & S aiabilily governed3

How a1 (e sraces

v s the commitment o fulill compliance obligs:ions & Respansible Cars Principles (1.¢. protect are promate | 1zalth & Sefety of peaplz, the envirsnment 2nd
suzzainability) demonstrsted thiough al evels o the organ sstion®

How i W orgasnisaain: naagiong rhovanl

sl o

s, s oo e gulary el

How Is 1he commitiment fo fulfil compllance oblige:ons & Rzspansible Cars Srinclples (|.e. protect are promote | 128t & Safety of peopls, he envlionment znd
sustainability) demonstrated thiough all svels o the argan sation”

v 1S the commitment o fulill compliance obligs:ions & Respansible Cars Principles (l.¢. protect ane promate | 1zalth & Sefety of peaplz, the envirsnment 2nd
suszainability) demonstrsted thiough all svsls o the organ s stion®

How it Wie crganisiaation: ianeaging rebevan! isks 2l opport

sl fom e ary vl et

PEMARE pATE 10

6.6 Genel Merkez tarafindan anket icinde verilen yanitlarin ozeti

w European Responsible Care Self-Assessment Tool e L s @
HOME
Company: DemoSite 1M Name: Test Awersment 2020 M Stars: 1n Progre Deadiine: 01122022 Complered: 9%

MY PROFILE

e Assessment : Test Assessment 2020 M Language of the amessmeat £0130 v
GENERAL OUTCOME Q o v

Iutructions. For eack el ofsour bnowiedee dos:

vt ASSESSMENT INFO ” aligns

e 000 (]
START AND PREFILL

A Corporate Leadership Culruse — Maviagement structive (4/4 )

s CHAPTERS
M-CHAPTER] : A Corporate Leadership ~
Cultere Safety, Energy & o ~
DISCLAIMER
M5B Scope & commitmeat (2/.2)
GLOSSARY OMi14a ted , except
1582 - Comptance (1/7)
OM1.4b:By o ensure that the
ALoRD M SR CA 74} organisation conforms to the requirements of certain standards (Heslth, Safety, Envicoament, Energy & pr intended
outputs.
M-SB4 - Ensure improvernent (3/3) ®mrac i Health,
R i e e Safety Environment Energy & sustaimabivty systenf ) @)
/4
) OM-1.4 d: By a group of owners, members, corpor tight stakeholders (Hesith, Safety, Environment, Energy & Sustainability committee) inciuding the highest
14586 - Document management (1/1) fovel In addtior 3 por
S8 Management of change (1/1)
M-CHAPTER? : Safeguarding People and the
Eavironmeat
WASB3 : Gocupationsl healtn & safety (10,10
A MS: Safety, Energy S -

14589 - Process safety (14/14)
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6.7 Degerlendirmede arama ¢ubugu

Arama iglevi, asagida gosterildigi gibi sayfanin Ust kismindaki “Degerlendirme” bagligi altindadir.

B2 Cefic @ HSE Resporsible C.. §) Responsible Care [} calendrier-2022-tri

- % il A

HOME
Company: DemoSite1N
MY PROFILE
GENERAL OUTCOME =
M-5824 - Downstream users (2/2)
BENCHMARKING
M-CHAPTERS : Engaging Stakeholders ~
LIBRARY OF GOOD
PRACTICES M-5825  Stakeholders assessment (1/1)
M-5826 - Extemal dialogue and transparency (2/2
HELP )
M-5827 : Local communities (2/2)
DISCLAIMER.
M-CHAPTERG : Contributing to Sustainability ~
GLOSSARY

M-SB28 Materiality assessment (1/1)

M-5B29: Sustainable development (1/1)

M-S830 Communication (1/1)

M-SB31 ! Sustainable Portfolio (1/1)

M-5832: Resource efficiency / circular economy ( §
/5)

M-SB33: Wateruse (1/1)

Name: Test Assessment 2020 M

Assessment : Test Assessment 2020

Instructions: For each question below, selact the answer that best /NG
practicss ipt bi

Contributing to Sustainability - Land use & biodiversity (2/2)

Status: In Progress

=}
DEMOSITEIM  §3cefic

P — - &

Deadline: 01122022 Completed: 5 %

Language of the assessment E70°55 »

M-6.11: How is

W73 status, o the best of your bwowledge. hoice dos miean that y
] alig your this time.
S ~

OM-611 a: The organisation has limited specific focus on this topic apart from compliance with applicable regulations.

@®Me11b

and has put an action plan in place to limitits impact (e.q. reduce paper use to prevent

Omsa1c has (b

financial and

and the specific sensitivities of the surrounding are,
green roofs, ).

-type of weeding,
evaluates these indicators pesiodically.

Om611d:

(eg. practices.
tequice little water, etc., equipment for the protection of birdiife on structures at height, etc.), and

employees to this commitment

Leave a remark

and

M-S832  Land use & biodiversity (2/2)

SB35 Climate snd energy use (4/4) M6.12: Howls ts LA -

M-SB36 : Diversity (1/1)

Anket kutusundaki Arama gubugu agilacaktir. Litfen aradiginiz soruya tiklayin.

58

& Respor Principles (Le. protect
through il levels of

8 safety of people,

sk

How Is the organisation managing legal obligations?

How is top management determining that Health, Safety, Environment, Energy &

How is the board of of Health, Safety,

How are Health, Safety, Environment, Eneray &

integrated in the job d

How ing Health, Safety,

Howis

How s the internal audit programme conducted?

$ 3 3 3 2 3 3 3

How are incident investigations handled?

6.8 Degerlendirmede yanit seciminin iptali

Verilen soruya yakin bir yanitin segimini iptal etmek icin bir simge ‘O ve sol iistte, alt bdlimiin tim
yanitlarini iptal etmek igin bir simge @ vardir.
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) Cefic @ HSE Responsibie C.. @) Rasponsible Care [ calendirier-2022-tr.

= w European Responsible Care Self-Assessment Tool DEMOSITEIM  &Bcefic  nos EGABYTE S o =
HOME
Company: DemaSite M Name: Test Assesstment 2020 M Status: o Progres Deadiine: 01/122022 Completed: 59 %
MYPROFILE
= Assessment : Test Assessment 2020 M Q Langusge o thessesment Encish v
GENERAL OUTCOME
. . our browledge. Selecting a particular cholce does not necessarlly mean that your
G ASSESSMENT INFO —_— your I practices at this eme.

LIBRARY OF GOOD.

s Sel " ¢ orgartzan
o - posstie ap s
N
PRACTICES STANAD PPl °© ° e

A Corporate Leadership Culture - Scope & com
s A RRS ‘orporate Leadership Culture - Scop

M.CHAPTERI : A Corporate Leadership 7
Culture M1z s (ie. protect .
DISCLAMER
GLOSSARY
MB2; Complance (1/1) ®M11s is committed to liance, but s ot formalsed yetnto  potcy. ()
M-SB3 : Management structure (4/4) O M-1.1 b A policy was established, but it is not available to the public and it includes a commitment towards some, but not all, of the Health, Safety, Environment, Energy &
Sustainabilty topics.
MSB4: Ensure improvement (3/.2) M-1.1 ¢ The policy public and includes to fulfilits
includ Health & Safety, Environment, Energy & Sustainabilty.
M-SB5 - Resources, raining & employee involvement
(3/4) O M-1.1 d : The policy is communicated actively to external parties & available to the public. It is suppor ¥ from top. and
other levels of the orgar The policy Is implemented throughout the business processes

M-S86 ; Document management (1/1)

M-S57: Management of change (1/1)
R Remarks from HQ: This is my remark
M-CHAPTER? : Safeguarding People and the

----------

e Cccupatins et & sstety (10/10) w1z o

M5B9 Process ssfety (14/14)

Yanitlari silmek igin simgeye tikladiginizda bir kutu agilacak ve sizden “Bu alt bolimin tim
yanitlarini silmek istediginizden emin misiniz?” sorusunu onaylamanizi isteyecektir.

cefic.azurewebsites.net says

[ Are you sure to delete all the responses of this subchapter?]

6.9 Kaydettikten sonra bir sonraki béliime gecme veya gecmeme segenegi

Varsayilan olarak, “kaydettikten sonra” bir sonraki alt bélime yénlendirilirsiniz, ancak bu segenek
“Profilim/Sirket bilgilerim” bolimunden degistirilebilir.

A) “Kaydettikten sonra bir sonraki bélime geg” segenegini segerseniz, varsayilan olarak
bir sonraki bolime ydnlendirilirsiniz ve kaydetme simgesi gosterilir.

MY PROFILE

Company information a8

Neme
o

DemoSite1M

@ Enable sharing of data between sister sites @@ Moving to the next chapter after saving

A Corporate Leadership Culture -- Scope & commitment (2/2 )

M-1.1: How is the i to fulfill i obligations & Responsible Care Principles (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the O P
and bility) d d through all levels of the organisation?

@® M-1.1 a: Top management is committed to Responsible Care & compliance, but the commitment is not formalised yet into a policy. @
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B) “Profilim/Sirket bilgilerim” béliminde “Kaydettikten sonra bir sonraki bolime geg¢” segimini
kaldirirsaniz, degerlendirmede geri gitmek veya bir sonraki bélime gegmek icin iki ok

gosterilecektir (otomatik kaydetme ile manuel olarak).
MY PROFILE

Marme

DemasSite1M

@ Enable sharing of data between sister sites B Moving to the next chapter after savi

A Corporate Leadership Culture -- Scope & commitment (272 )

M-1.1: How is the i to fulfill i ligati &R ible Care Pr (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the

environment and sustainability) demonstrated through all levels of the organisation?

@® M-1.1 a: Top management is committed to Responsible Care & compliance, but the commitment is not formalised yet into a policy.

C) “Kaydet” simgesini daha iyi géruntileyin. Yesil renkle vurgulanan yanitlar icin Kaydet B

digmesini kolayca bulabilirsiniz.

=W Care Self- Tool
HOME

Company: DemoSiteiM Name: Test Assessment 2020 M Status: In Progress
MY PROFILE

Assessment : Test Assessment 2020 M Q
GENERAL OUTCOME

Instructions: For each ques select the answ

BENCHMARKING that best 7t your org

e status, to the best of your knowledge Selecting a particular choice

DEMOSITEIM @Bceric * smosrgsmosTe - ©-

Deadline: 01122022 Complered: 99 %

anguage of the assessment £7giE v

ASSESSMENT INFO organizations practices it the description In every po:
LIBRARY OF GOOD ° ° e
ety START AND PREFILL.

CHAPTERS Safey  People and the Ex - Occupational

HELP AT

M-CHAPTERI : A Corporate Leadership o

Culture M-2.1:Howlis Lsafety? O ~
DISCLAIMER

M-SE1 : Scope & commitment (2/2)

GLOSSARY OM21a Thereisa for continuous 10 Heaith & Safety

M-SB2: Comphance (1/1)

® M-2.1 b Roles and resources are defined and made available so that the policy is applied to all {incl. contractors) and specific objectrves have been defined and are tracked

6.10 Degerlendirmenin dilini tist cubuktan degistirme imkani

Degerlendirmenin iginde, artik “Profilim”e gitmeden degerlendirmenin dilini degistirebilirsiniz. Dil
hemen degistirilecektir (artik oturumu kapatip giris yapmaniza gerek yoktur).

= W Care Self- Tool
HOME

Company: Denosine1M Name: Test oM Starus: fn Progress
MYPROFILE

= Assessment : Test Assessment 2020 M Q
GENERAL OUTCOME

Inseructions: For each question below, zeléct the answer that best it your organization

G ructions: For each question bel o thar best At 0w organizarion's

ASSESSMENT INFO organization’s practices fi the description in every possible aspect, but rather that this

LIBRARY OF GOOD
AN
PRACTICES START AND PREFILL ° ° o

A Corporate Leadership Culture — Scope & commitment (/2 )

rrent status, 1o the best of your knowledge. Selecting a particular chotce does not necessartly mean that your|
tion i the one which most clasely aligns with your understanding of your organizational practtces at this t

DEMOSITEIM $Bceiic  onio wecsre @)~

Deadline: 01122022

Completed: 90 *

Language of the assessnf  Engien
Spanish
Portuguese

Euigartan

Croatan

7 o casen
e CHAPTERS
M-CHAPTERI : A Corporate Leadership N
Culture M-1.1: How Is to fulfill obligations & (Le. protect & of people, the O
DISCLAIMER ough all levels of
GLOSSARY
M-582: Compliance (1/1) ®m1a s tted to Responsible pliance, but the 12 not formalised yet into 3 poiicy. ()
M58 Management structure (4/4) ©M1.1 b A policy was established, but it s not avadlable 10 the public and it includes s commitment towards some, but not al, of the Health, Safety, Environment, Energy &

Sustainabllity topics.

WS84 Ensure improverent (3/3)

©M1.1 ¢ The policy is communicated internally and is available to the public and includes a 10 fulil ts compl b 1o continual Responsible Care
Hincludes 1o manage related 1o Heaith Energy &
M.S83: Rescurces. traning & empioyee invotvement
(s74) )M-1.1d - The policy Is communicated actively 1o external parties & avadable to the public. 1t Is supported by visible leadership and involvement from top management and
other levels of The policy is throughout

M-SB6  Document mansgement (1/1)

1-587 - Managemant of change (1/1) el
2o ! Remarks from HQ: This |5 my remark

M-CHAPTER? : Safeguarding People and the

Environment
M-S88 - Occupational health & ssfety (10/10) M-1.2: How s ide from S -
M-589 : Process safety ( 14/14)
-
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6.11 "IYILESTIRME IPUCLARINI" KONTROL EDIN

Toplam puanimz hesaplandiginda, arac “iyilestirme ipuclar1” boliimiinde puaninizi yiikseltmek icin bazi
fikirler onerir.

Cevaplariniza gore, daha yiiksek bir olgunluk diizeyine ulagmak i¢in bazi pratik uygulama ipuclar1 verilmistir
(uygulanacak prosediirler, paydaslarla iletisim ve baglilik).

Her soru igin, aldiginiz puan ve bir sonraki olgunluk diizeyine ulasmaniza yardimci olmak i¢in uygulama ipucu
verir.

Bu uygulama ipu¢lar: normatif ya da zorunlu degildir. Responsible Care® girisimini giiclendirirken, Responsible
Care® Kiiresel Sarti'min imzacilarini desteklemek igin tavsiye niteligindedirler.

o « %

W European Respons®ie Care Self-Asisssmaent Too! o - o-

Improvement Tips

Responsible Care® programimin uygulanmasi i¢in bazi diizeyler kilit aktér olarak tanimlanmistir. Bu
seviyelerin, Responsible Care®a asgari diizeyde baglilik ile iliskilendirilmesi i¢in ulasilmasi gerekir. Boyle
degilse »onemli soruny» olarak kirmizi ile gosterilecektir. Bu, odaklanmaniz gereken sorular i¢in 6ncelik
seviyesinin bazi list diizey gostergelerini gosterir.

1. seviye higbir eylem icermediginde, seviyeler sistematik olarak 1. seviyeye ayarlanir, sonrasinda 2. seviye
esik olarak gosterilir.
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Sayfanin Ust kisminda iyilestirme ipuclarini Excel'e aktarmak icin bir diigme bulunur. Disa aktarilan
dosyada, "iyilestirme plani1" olusturmak ve iyilestirme eylemlerini verimli bir sekilde uygulamak i¢in belirli bir
ipucuyla ilgili baz1 bilgiler ekleyebilirsiniz.
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7. GENEL SONUC

Degerlendirmenizin sonuglarini gorsellestirmek i¢in "Genel sonug" a gitmelisiniz.

= W Ewropean Responsible Care Seif-Assessmen Yool

" a

y Al

Lo

(2]

- ©

sammarvent % NAM compiance cilgations & Respersiiie Cave Principies ) 4 prstect and
th & Saiuty of pecple, the and v 2 troagh sl levels of

Genel sonug farkli seviyelerdeki sonuglari1 gorsellestirmenizi saglar:

O
O
O
O

O

BOLUMLER (tam ve boliim basina puanin goriintiilenmesi);

ALTBOLUMLER (altb6liim basina altbdliim puanlarinin gériintiilenmesi);

SORULAR (sorularin puanlarinin goriintiilenmesi);

SHKler (Birlesmis Milletler 17  Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma  Hedeflerini  gergeklestirip
gergeklestirmediginizi kontrol etmek i¢in);

STANDARTLAR (ISO 9000, ISO 14001, ISO45001 vb. gibi Uluslararas: Standartlara gore sertifika
almaya hazir olup olmadiginiz1 kontrol etmek icin)

“Genel Sonug” boliimiine iki yontemle erigebilirsiniz:

a) Degerlendirme Alt meniisiinde (mevcut degerlendirme igin)
b) Genel meniiden (herhangi bir degerlendirme igin)

7.1. DEGERLENDIRME ALT MENUDE (IC GUNCEL DEGERLENDIRME)

Bu Genel Sonugta yalnizca isleyen degerlendirmenin sonuglarina erigebilirsiniz. Tiim sorular1 yanitladiktan
sonra, “Boliim diizeyinde genel sonug” u ve ardindan “Alt boliim, soru, SKH ve standart diizeydeki genel
sonug” u gorsellestirmek i¢in degerlendirmenin Alt Meniisiindeki GENEL SONUC'a tiklayin (her tiir genel
sonug 7.2'de ayrintili olarak agiklanmugtir).
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I‘i Eurcpemn Basponsithe Core Saf-Assmssrmant Tool

Awwren el = Tl Awsmninead B850 4

) ) GENERAL QUTCOME [CHAPTERS)
HAFTEES
[Rury P —
e o I T ey

L LT LT R P

 paghg Salrbebder,

BENERAL OUTCOME [SUBCHAFTERS)

Gri barin sol Uist kosesindeki simgeye  tiklarsaniz, Degerlendirme alt meniisiinii gizleyebilir
ve asagida gosterildigi gibi mevcut degerlendirmenin Genel sonucunu tam ekranda
goriintiileyebilirsiniz.

o . 4

w turnzean Raspansible Care Self-Astssemant Tocl

Assrsumient | Lot Asvrsument 1010 M
PRRALY o

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Sayfanin Ust kismindaki uyari mesaji, tam puan almak i¢in tiim sorulari yanitlamaniz
gerektigini hatirlatir.

Assesampent 1 Pest Assessmment 2D R

GEM ERAL OUTCOME (CHAPTERS)
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1.2. Genel Meniiden

Herhangi bir zamanda, alt mentiyii farkli filtreler ve raporlama diizeyleri ile goriintiilemek icin Ana Meniiden
"GENEL SONUC" 6gesini segin.

o ~ 4 o x
WY Burspean Rempcrnutie Core Sob-Asseervart Tos! R
— GESFRAL OV TUOME HTIAFTERS
" =
L
Ttnd
Partial wotws pot ohupaey
Grafigi goriintiilemek i¢in sagdaki dikey bar1 kaydirin:
2 + - o X
\’3 Larzpear Aezzcratss Corv Sa¥ Azsasmrart Tool @ n e ()
- GENERAL O 7COM PAFILRS)
L]
L
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GENEL SONUC boliimiinii gorsellestirmek icin, asagidaki filtreleri secmelisiniz:

A. Gorsellestirilecek Veriler / Sonuclar:
o varsayilan olarak, yalnizca benim sitem,
o Siteler arasinda veri paylasmay1 kabul eden ¢ok uluslu bir sirketin pargasiysaniz, tiim kardes
sitelerin veya belirli kardes sitelerin toplamim da gorsellestirebilirsiniz.

B. Degerlendirme (giincel ya da bir dnceki yila ait).

£, JER ‘ x + =
L @ cnfic AzZurenebatecnet) g
W Ewopean Responsible Care Self-Assessment Tool c . oa-
GENERALOUTCOME (CHNAPTERS)
L
L

Filtreleri sectikten sonra, asagidaki listeden ogeleri secerek ne tiir Genel Sonucu gorsellestirmek istediginizi
secebilirsiniz:

BOLUMLER;
ALTBOLUMLER;
SORULAR?
SDGler
STANDARTLAR.

O O O O O
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Genel sonucun altmeniisiinii gizlemek ve raporlari tam ekranda kdsedeki igin sol iist kosede gri kutucuktaki

simgeye — tiklayiniz.

GENEL SONUG raporlarinin Excel ve PDF olarak ve tim raporlarin tek bir tiklama ile birlikte disa
aktarilmasi

Tdm raporlari Excel ve/veya PDF olarak disa aktarin
Raporlari Excel ve/veya PDF olarak disa aktarmak icin butonuna tiklayiniz

Tdm raporlari Excel ve PDF olarak birlikte disa aktarin
Tum raporlari Excel ve/veya PDF olarak birlikte diga aktarmak icin lutfen “GENEL SONUGC” bélumune

gidin ve
“BOLUMLER’i segip, E butonuna tiklayin, bdylece iki alan gosterilecektir: “iceriginizi segin” ve
"Formatinizi segin”
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HOME
= GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

MY PROFILE
A Agaregate of all sister sites - e

mcmw\ & Tect Aresstiounc 3020 M . Scores of the chapters
LIBRARY OF GOOD i : Total score

PRACTICES
Average : 116 20.15%  Number of reporting sites : 4
=0 SUBCHAPTERS
Partial scores per chapter
s QUESTIONS A Corporate Leadership Cultare 1
'GLOSSAEY SDGs Safeguarding People and the E e}
STANDARDS —
Influencing 1
Engaging Stakeholders 116
Contribating 1 Sustainabiliey 1m

Score minimum : 1 Score meximum : 4

Select your content

All (Chapters, SubChapters, Questions, SDGs and Standards)

Select your format

iceriginizi segtiginizde asagidaki segenekler gériintiilenecektir:
“Tamu (Boliimler, Alt Boliimler, Sorular, SKH'ler ve Standartlar)”: Bu, tim raporlari tek bir
raporda, yani Bélumler, Alt Bélumler, Sorular, SKH ve Standartlari bir arada almanizi
saglayacaktir.
“Mevcut gorunum”: Bu, yalnizca mevcut Bolumleri almanizi saglayacaktir.

Select your content

All (Chapters, SubChapters, Questions, SDGs and Standards)

Current view

Excel
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Latfen formatinizi “Excel” ya da “PDF” olarak seginiz ve “Disa aktar’a tiklayiniz.

Select your content

All (Chapters, SubChapters, Questions, SDGs and Standards)

Select your format

Excel

PDF

Onemli: “GENEL SONUG”a ait tiim raporlara sadece ’GENEL SONUG (BOLUMLER)” béliimiinden tek bir
tiklamayla ulasabilirsiniz. “GENEL SONUC” ‘ALT BASLIKLAR’, ‘SORULAR’, ‘SDG’ ve ‘STANDARTLAR ’dan,

indirme simgesine E tikladiginizda “Formatinizi segin” (Excel veya PDF) imkani gosterilecek, ancak artik
“iceriginizi secin” islevi gosterilmeyecektir. Tim raporlar birlikte degil, yalnizca gecerli sayfa disa
aktarilabilirsiniz.

Select your format

7.2.1 GENEL SONUC (BOLUMLER)

Bu sayfa genel (ortalama ve yiizde olarak) ve her boliime 6zel (1'den 4'e kadar bir 6lgekte) puan saglar. Eger
puanlarin nasil hesaplandigini merak ediyorsaniz, 12. boliime g6z atabilirsiniz.

Ayrica, puani olusturan raporlama sitelerinin sayisini (toplu veriler olmasi durumunda) ve kurulusunuzun
gerceklestirdigi boliimlerin ve iyilestirme yollarinin gorsel bir vurgusunu sunan bir radar semasi saglar.
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Puanlamanin arkasindaki felsefe, her bir kurulusa nerede durduklarini degerlendirme ve ihtiya¢ duyduklarmda
kendilerini gelistirme sans1 veren tek bir figiir pozisyonu saglamaktir.

Puanlama, zaman icindeki ilerlemeyi izlemeyi ve hangi konularda yonetim siireglerinin gelistirilebilecegini ve
halihazirda nerede iyi performans gosterdiklerini belirlemeyi miimkiin kilar.

X
o % B8 2
& ceficazurawebsit t
W Europesn Respansible Care Salf-Asseasmant Tool [ ] o

= GENERAL OUTCOME (CHAPTERS
o =3
L

Tutal

1
Partial scores per chaplor

7.2.2 GENEL SONUC (ALT BOLUMLER)

Bu sayfa, boliim boliim puanlamayi gosterir. Listenin en bagina "altboliimler" yazarak arama yapabilirsiniz.

- a “
Q a . X -+
® ceficazurewebstes net
W Europesn Responsible Care Self-Assesament Tool & . a-
= GENERALOUTCOME (SUTCHAFTERS)
L m
L]
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7.2.3 GENEL SONUC (SORULAR)

Bu sayfa, soru soru puanlamayi gosterir. Sayfay1 asag1 kaydirarak daha fazla soru goériintiileyebilirsiniz ve listenin
en bagina "sorular" yazarak arama yapabilirsiniz.

G Responsble Cew x -
« C 8  lc AnTewWebiRg NET/Ceer &l OULCCITW/QEawr il QUL Crme- SO0 -QUASTO N - age TcompanyFilter = 201 Racsessment « S&N e « GENE Q 6 Gien
w European Care Seif-A Tool o = e-

Wi

= GENERAL OUTOOME (QUESTIONS)
MY P
S— e . =3

Q =

1 P > L

L e =
LASRAJKY N G Code Question  Question
mACTY Y CHAFIERS
oy RWHAPIERS 33
oL AT
1 » o

STASDWADS 4

°
Eaeryy & Sasswratisey go-
"o agerart P ER) CCTAERNRIS ETEAVRTIT! 41 ol L
Erergy & Saniamaliiny perlermance?

EXCEL VEYA PDF'E PUAN VE CEVAPLARLA BIRLIKTE GENEL SONUC / SORULAR

GENEL CIKTILAR/SORULAR bolimiinde kod sorularini, sorulari, kod yanitini, secilen yaniti ve puani
gorlntuleyebilir ve disa aktarabilirsiniz. M simgesine tiklarsaniz, formatinizi Excel veya PDF olarak
se¢menizi isteyen bir pencere agilacaktir. Fare MSimgesinin Uzerindeyken arag ipucu bunu agiklayacaktir.

GENERAL OUTCOME (QUESTIONS)

A Aggregate of all sister sites -
earch Q. question
A Test Assessment 2020 M -
Code Question Question My Score

CHAPTERS

- How I the commitment to fulfill compliance obligations & Responsible Care Principles (1.e. protect and promote Health & Safety of people, the. —
e environment and sustainabillty) demonstrated through all levels of the organisation

12 How is the organisation managing relevant rsks and opportunities, aside from regulatory compliance? 1

13 How is the organisation managing legal obiigations? 125
G

14 How i5 top management determining that Health, Safety, Environment, Energy & Sustainabilty sspects are assigned to defined roles? 175
STANDARDS

5 Howis board of the involved in the of Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability Issues? 075

e How are Heatth, Safety,  Energy & Integrated i the job descriptions or annual objectives? 1

Excel
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AutoSave General Outcome questions ~ £ Search (Alt+Q)
File m Insert Page Layout Formulas Data Review View Help
& Calibri JuoL A A== B 2D Wap Text General . [= X = > -
Q:g [E - i = = I%' e ) = Q, 0.0 Co%na\ Fu%as iE:/f E E Fﬁt -
- B LU~ [H-[a-L4v| === 5= EMegetiCenter - | B~ % I | Formatting = Table ~  Styles = PR €
Clipboard 5 Font E] Alignment [} Number 51 Styles Cells
D16 - p The organisation informs employees and workers representatives on the topics potentially impacting the organisation and Responsible Care.
A | B | ¢ D E | F | & | H | 1 |
1 |List of all Questions with the answer
2
3:Code Que Question Code resp selected response Score
4 |M-1.1 How istheM-1.1a  Top management is committed to Responsible Care & compliance, but the commitment is not form 1
5 |M-1.2 How istheM-1.2a  Limited or no additional issues identified that could represent risks or opportunities for the organis 1
6 |M-1.3 How istheM-1.3b  The organisation's management has designated a department/employee respensible for documen 2
7 |M-14 How istofM-14c By arepresentative of all operating managers a group representative of the organisation reporting 3
8 |M-1.5 How istheM-1.5a Limited direct involvement. 1
9 |M-1.6 How are KM-1.6 b They are embedded into job descriptions or annual objectives of those with Health, Safety, Enviror 2
0 |m-1.7 How are (IM-1.7a  The governance structure has not beerl defined. 1
11|m-1.8 How istofM-1.8a  There are no systematic reviews concerning Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability w 1
2 |M-1.9 How istheM-1.9a Limited or informal internal auditing is undertaken of health, safety, environment, energy & sustai 1
3 |M-1.10  How areitM-1.10a Systematic incident investigation typically limited to regulatory or legal requirements. 1
l4|M-1.12  How doesM-1.12d In addition to the internal communication plan, the effectiveness of communication is measured. 4
15|M-1.13  How doesM-1.13b The required competences and training needs are identified and key roles get a basis Health, Safet 2
l6|M-1.14  How is err M-1.14 b |The organisation informs employees and workers representatives on the topics potentially impactwl 2
l7|M-1.15  How isHeM-1.15b The organisation's are g bya P set of internal policies for departme 2
I8 |M-1.16  HowarecM-1.16c There is a procedure to manage changes (of all type including classification of substances and prep: 3
9 |Mm-2.1 How istheM-2.1b  Roles and resources are defined and made available so that the policy is applied to all {incl. contrac 2
0 |M-2.2 How are tiM-2.2b  For each of the processes, equipment and sites, the potential risks to health and safety in the norm 2
11 |M-2.3 How arenM-2.3¢  Any special medical tests that would be useful for evaluating individuals for a particular job (e.g., v 3
2 |M-24 How istheM-2.4d  The Health & Safety programme is regularly evaluated on its effectiveness (e.g. externally verified, 4
3 |M-2.5 How ismzM-2.5¢c  The effectiveness of the maintenance program is evaluated on a regular basis, the success is meast 3
M |M-2.6 How isselM-2.6a There is no formal verification in place. 1
QuestionResponse ® [A
ready  T% Accessibility: Good to go i
T IOV TS TUP Ty S TTET T G TS VI GO oS T TO VETTTETTT T
GENERAL OUTCOME (Q&A)
Code Question Code Selected Response Score
Question Response
M-1.1 How is the M-1.1a Top management is committed to 1
commitment to Responsible Care & compliance, but
fulfill compliance the commitment is not formalised yet
obligations & into a policy.
Responsible Care
Principles (i.e.
protect and
promote Health &
Safety of people,
the environment
and sustainability)
demonstrated
through all levels of
the organisation?
M-1.2 How is the M-12a Limited or no additional issues 1
organisation identified that could represent risks or
managing relevant opportunities for the organisation.
risks and
opportunities, aside
from regulatory
compliance?
M-1.3 How is the M-1.3b The organisation's management has 2
organisation designated a department/employee
managing legal responsible for documenting
obligations? regulations related to health, safety,
energy and environmental protection
and for evaluating the degree of their
compliance with the applicable text. In

Onemli: Secilen yanit yalnizca site tarafindan ve kendi degerlendirmelerine bakarken Genel
Merkez tarafindan gorulur. Genel Merkez yalnizca alt sahalarin puan ortalamasini/toplamini

gorebilir.
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7.2.4 GENEL SONUC (SKHler)

Bu sayfada, 17 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden (SKH'ler) biri veya daha fazlasiyla
baglantili sorular listelenmektedir. Tablo, yanitlarinizin yansittig1 sekliyle, bu hedeflere olan katkilarinizin gorsel
bir 6zetini sunar. Halihazirda katkida bulundugunuz ilgili SDHleri ("yerine getirildi" olarak belirtilir) veya
belirlenen eylemleri uygulayarak ("iyilestirme" olarak belirtilir) daha fazla odaklanabileceginiz SKHleri
belirlemenize yardimei olur. Hedef, SKH uyumluluguna ulagsmak i¢in puanimizi hangi seviyeye yiikseltmeyi
diistinebilecegini gosterir.

Renkli bir gérsel basari
GENEL SONUC/SKH'ler bolimiinde, “Tasarim sec¢enegini belirle” secenegine tiklandiginda,

SKH raporu icin ug farkli gorsellestirme mevcuttur: “TUm0”, ‘SKH'ler basina ortalama puan’ ve
‘Soru duzeyi'.

Tl Dimmimem i

All *
Average score per SDGs

Question level

A) Timu
“TUmU” segenegini secerseniz asagidaki tablo gorintilenecektir. Tium goérsellestirmeler
Excel ve PDF olarak disa aktarilabilir (diger tim raporlar gibi)

SDGs Code Question Question My Score Target Status
1.1 How is the commi to fulfill i igati & ponsible Care Principles (i.e. protect and Improve
SDG1 13 promote Health & Safety of people, the i and inability) through all levels of the 0.75 3 A
organisation?
1.1 How is the commi to fulfill i igati & ible Care Principles (i.e. protect and Improve
SDG2 1.1 promote Health & Safety of people, the environment and sustainability) demonstrated through all levels of the 175 3 A

organisation?
1.4 How is top management determining that Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability aspects are

SDG30 1.4 175 0 Fulfilled
assigned to defined roles? a
SDG8 21 2.1 How is the leadership committed to occupational Health & Safety? 225 3 Fulfilled
SDG9 233 2.33 How is the potential environmental impact of the activities of the organisation being evaluated? 23.25 3 Fulfilled
SDG12 233 2.33 How is the potential environmental impact of the activities of the organisation being evaluated? 31.75 3 Fulfilled
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B) SKA'lar basina ortalama puan
“SKA'lar basina ortalama puan” segenedini segerseniz, asagidaki grafik
gorintilenecektir. Y ekseni ortalama olgunluk seviyesi, X ekseni ise SKH'ler icin ortalama
puandir. Kirmizi gizgi SKA'lar yerine getirmek i¢in hedef puandir. Seviye 3'e ulastiysaniz
sutun yesil, gelistirmeniz gerekiyorsa sutun sari renktedir.

=S GENERAL OUTCOME (SDGS)

Data/results to visualize Select Design option

A My site only - Average score per SDGS -
ssessments
A Test Assessment 2020 M -
Red line: target score to fulfill SDGs
CHAPTERS Y axis: maturity levels
X axis: SDGs
4
SUBCHAPTERS
‘QUESTIONS

SDGs 3

STANDARDS

2=

FE@dadfBEnA

C) Soru diizeyinde SKH'ler
SKA'lar soru duzeyinde secildiginde asagidaki grafik ortaya ¢cikmaktadir.

= GENERAL OUTCOME (SDGS)

Data/results tovisualize

A Aggregate of all sister sites - Red line: target score to fulfill SDGs

Y axis: maturity levels
X axis: SDGs

Assessments
4 TestAssessment 2020 M v

CHAPTERS

SUBCHAPTERS

‘QUESTIONS

SDGs.

STANDARDS

:.&1:

AFEHEAaOBEA
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PDF'e sirali tablo olarak disa aktarma

Tablonun Ust kismina tiklayarak siralamayi degistirebilir ve yeni siralamada olacak sekilde
disa aktarabilirsiniz (6rn. SDG basina siparis).

SDGs Code Question Question * My Score Target Status

SDG3 34 Does the organisation have a process in place to manage the existing risk information on its products? 25 3 Fulfilled
SDG17 3.4 Does the organisation have a process in place to manage the existing risk information on its products? 25 3 Fulfilled
S0G6 610 How does the organisation control and optimise water consumption, aside from compliance with applicable 1.66 3 Fulfilled

regulations?

How is the commitment to fulfill compliance obligations & Responsible Care Principles (i.e. protect and Improve
SDG1 1.1 promote Health & Safety of people, the environment and sustainability) demonstrated through all levels of the 1 3 A

organisation?

How is the commitment to fulfill compliance obligations & Responsible Care Principles (i.e. protect and Improve
SDG2 1.1 promote Health & Safety of people, the environment and sustainability) demonstrated through all levels of the 1 3 A

organisation?

SDG15 6.11 How is the impact of the organisation on biodiversity and ecosystem services managed? 2 3 Fulfilled

GENERAL OUTCOME (SDGs)

Data/results to visualize : My site only
Assessments . Test Assessment 2020 M

SDGs | Code Question Score | Target | Status
Question

SDG3 |34 Does the organisation have a process in 2.5 3 Fulfilled
place to manage the existing risk information
on its products?

SDG17|3.4 Does the organisation have a process in 2.5 3 Fulfilled
place to manage the existing risk information
on its products?

SDG6 | 6.10 How does the organisation control and 1.66 3 Fulfilled
optimise water consumption, aside from
compliance with applicable regulations?

SDG1 | 1.1 How is the commitment to fulfill compliance
obligations & Responsible Care Principles
(i.e. protect and promote Health & Safety of
people, the environment and sustainability)
demonstrated through all levels of the
organisation?

sSDG2 |1.1 How is the commitment to fulfill compliance
obligations & Responsible Care Principles
(i.e. protect and promote Health & Safety of
people, the environment and sustainability)
demonstrated through all levels of the
organisation?

SDG15(6.11 How is the impact of the organisation on 2 3 Fulfilled
biodiversity and ecosystem services
managed?

SDG8 | 2.1 How is the leadership committed to 2.38 3 Fulfilled
occupational Health & Safety?

SDG5 |6.17 How is the organisation achieving equal 3 3 Fulfilled
opportunities for recruitment and throughout
the careers of all?

SDG7 |6.13 How is the organisation managing its energy |2.25 |3 Fulfilled
performance?

SDG13(6.13 How is the organisation managing its energy |2.25 3 Fulfilled
performance?

—
[48)

Improve

—
[48)

Improve
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7.2.5 GENEL SONUC (STANDARTLAR)

Bu sayfa belirli bir standartla baglantili olan tiim sorular1 altt boliim tizerinde listeler ve uluslararasi standarda
ulagmak icin yakin olup olmadigini gosterir.

Yanitiniz, bu standardin bir veya daha fazla gereksinim(leri) ile uyumluluk seviyesine veya daha yiiksek bir puana
ulasirsa, bu soru "uyumlu" olarak belirtilecektir. Eger puan daha diisiikse, bu soru icin "gelistir" belirecek. Bu soru
ile ilgili uygulama ipucunu kullanarak, bu soru konusunda kendinizi gelistirip standarda uymaya esdeger bir
olgunluk seviyesine ulasabilirsiniz. ("Uygulama ipuglar1” i¢in boliim 6.3'e bakin). Standarda iligkin yalnizca ilgili
sorular bu sayfada raporlanir.

Daha fazla standart / soru goriintiilemek i¢in asag1 kaydirabilir ve "soru" yazarak aratabilir ya da listenin en
bagindaki istediginiz "standart" ve "durum" segeneklerini secebilirsiniz.

Not: Eger belirli standartla iligkili tiim sorular "uyumlu" olarak isaretliyse, bu sirketinizin bu standartla uyumlu
oldugu anlamina gelmez. Sorular standartlarin gogu noktasini kapsar ancak tiimiinii degil. Bu nedenle, uygulama
acisindan durumlarinin gostergesini saglar, ancak uyumluluklarini veya tiim gereksinimlerin karsilandigimi garanti
etmez. Secilen standartlardan birine karsi sertifikasyona yonelik bazi adimlar atmak isteyen kuruluslar igin,
"Sorular ve standartlar arasindaki baglanti hakkinda ek bilgiler" sayfasinin iist kismindaki baglantinin
eslestirilmesini goriintiilemenizi tavsiye ederiz.

Bu sekilde mevcut 6z degerlendirme aracinda bulunmayanlar dahil olmak {izere, kapsamli bir sekilde tiim
gereksinimlerin birlikte nasil durdugunu degerlendirebilirler.

0 x

- (%4 & oofica

W Ewrspean Responeibie Care Self-Assasement Too 3 o

GENERAL OUTCOME (STANDARDS)

pipipt

<
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8. KIYASLAMA

Ne zaman isterseniz, karsilastirma boliimiine giderek sonuclarinizi digerleriyle karsilastirabilirsiniz.
Liitfen Ana Meniiden "KARSILASTIRMA" 6gesini secin. Farkli filtre ve seviyeleri gosteren kiyaslama
sayfasi karsiniza ¢ikacak.

8 cefc anawantates set

W European Rasponsidle Care Seolf-Assessment Tool t’ 3 a-

BENCHMARKING

KIYASLAMA altmeniisiinden, asagidaki filtreler secmelesiniz:
A. Degerlendirme(bu yilin ya da bir 6nceki yilin degerlendirmesi);

B. Karsilastirma (kiyaslamaniza gore)
o varsayilan olarak, tiim kardeslerin sitelerin toplami;
o ancak "Biyik", "Orta" ve "Kiigiik boyut" u da secebilirsiniz,
o ¢ok uluslu bir sirketse "tiim kardes sitelerin toplam1" ve "belirli kardes siteler".

C. kiyaslamak istediginiz Ulke.

o varsayilan olarak "Avrupa kiimesi" (Asagidaki tilkelerin verilerini igerir: Avusturya, Belgika, Bulgaristan,
Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan,
Irlanda, Italya, Letonya, Litvanya, Hollanda, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak Cumhuriyeti, Slovenya,
Ispanya, Isveg, Isvicre, Ingiltere ve Norveg. Onemli: Tiirkiye, Ukrayna ve Rusya, Avrupa kiimesinin bir
pargasi degildir!);

o ancak agilir listedeki tilkelerden birini de secebilirsiniz. O iilke igin rapor veren 5 bagimsiz site yoksa, o
iilkenin verilerini gorsellestiremeyeceginizi unutmayin (daha fazla bilgi i¢in bkz. Boliim 12.1)._Bu durumda
bir uyar1 mesaj1 belirecektir (Yeterli sayida site degerlendirmeyi tamamlamadi).

Filtreleri segtikten sonra, asagidaki listedeki oOgelerden birisini secerek hangi seviyede kiyaslama
yapacaginizi segebilirsiniz.

o BOLUMLER;
o ALTBOLUMLER;
o SORULAR
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Genel sonucun altmeniisiinii gizlemek ve raporlari tam ekranda kdsedeki icin sol iist kdsede gri

kutucuktaki simgeye = tiklayiniz.

B i i e =+ - o =
= O ol D s ST s g b 5 g e P i et = S O = = BENC H SR R O A FTE Sy S s s DL DYt
= f] Fuaripesan Fistpuni b (e Sab-disssime st Tool | -
= BENCIMARKING (CHAFTERS)
Boo It i
X My aaie: B34 BaA Kol o
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BENCHMARKING raporlarinin Excel ve PDF olarak tek bir tiklama ile birlikte diga
aktariimasi

Tdm raporlari Excel ve/veya PDF olarak disa aktarin
Herhangi bir belgeyi Excel ve/veya PDF olarak indirmek istiyorsaniz, lGtfen E simgesine tiklayin

“BENCHMARKING” icinde: Raporlarin Excel ve PDF olarak ve tUm raporlarin birlikte disa aktariimasi
“‘GENEL SONUC” durumunda oldugu gibi, ayni segcenekler ' BENCHMARKING’ igin de mevcuttur. Tim

raporlari birlikte disa aktarmak igin lutfen “BENCHMARKING ‘e gidin ve 'CHAPTERS"I segin ve
simgesine tiklayin, iki alan gosterilecektir: “Igeriginizi secin” ve ‘Formatinizi secin’:
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= BENCHMARKING (CHAPTERS)
MY PROFILE
Asses smonts

GENERAL OUTCOME @ Test Assessment 2020 M = B
Not enough sites heve completed thelr assessments

o
@r‘ &+ Aggregate of all sitas . Scores of the chapters

LIBRARY | Countn
Myscore:22  55.11% Number of reporting sites . |

PRACTICES M European Aggregate -
Benchmark:0 0% Number of reporting sites : 3
CHAPTERS
[ Myscore I Benchmark
A Ct
SUBCHARTERS Leacsership Cutture
GLOSSARY
4
QUESTIONS
B Safegybrding
Contributing Peoph and the
to Sustainability Enyffonment

.

Select your content

All (Chapters, SubChapters, Questions)

Select your format

iceriginizi sectiginizde asagidaki secenekler gériintiilenecektir:
- “Timi (Boliimler, Alt Boliimler, Sorular)”: Bu, tiim raporlari, yani Bolumleri, Alt Bélimleri ve
Sorulari tek bir raporda gérmenizi saglayacaktir.
- “Gegerli goriinlim”: Bu, yalnizca mevcut Boliimleri gormenizi saglayacaktir.

Select your content

All (Chapters, SubChapters, Questions)

Current view

Excel

3 3

Excel veya PDF formatinizi secin ve “Diga Aktar’a tiklayin.
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Select your content

All (Chapters, SubChapters, Questions)

Select your format

Excel

PDF

Onemli: “BENCHMARKING “in tiim raporlarina tek bir tiklamayla sadece ‘BENCHMARKING
(CHAPTERS)’ béliimiinden ulasabilirsiniz. “BENCHMARKING”, ‘SUBCHAPTERS’ ve ‘QUESTIONS
’dan, indir simgesine tiklandiginda, ‘Formatinizi secin’ imkani goriinecek, ancak artik ‘Iceriginizi
secin’ imkani goriinmeyecektir. Tiim raporlar birlikte degil, yalnizca raporun gegerli sayfasi disa

aktarilabilir.
8.1 KIYASLAMA (BOLUMLER)

Bu sayfa, grafik gosterimi (radar grafigi) ile birlikte, toplam puaninizi ve bdliim basina kismi
puanlarinizi kiyaslama puanlariniza gore gosterir.

B e G « + o x
- B I T AN P — B e
ﬂ Lacpean Reepoasise (ae 56T Astastrend 125 -3 ©
° NI IARIENG | CIEAPTERS)
y hagrior
o ‘
My ware i 2%
— - Fow hmark 300 41240
-~ s L L—1
el
RS b i s
?T . :'.T
s e
Sayfa 50 /59
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8.2 KIYASLAMA (ALT BOLUMLER)

Bu sayfa, grafik gosterimi (blok grafigi) ile birlikte, toplam puaninizi ve boliim basina kismi
puanlarinizi kiyaslama puanlarimiza gore gosterir.

4] x4 [=
ﬁ Curagder Readons bk Core Soff-sa sasrant Taod [ ] (4]
HESEH AR KIS a1 W TR
B ==

8.3 KIYASLAMA (SORULAR)

Bu sayfa, puanlarinizi kiyaslama puanlarimizla karsilastirarak soru soru gosterir.

A » - o x

ﬁ urogean Responsbie Care Setf-Assassment Too! ] - n

BENCHMARKING (QUESTIONS)
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9. ANKETIN SECILEN CEVAPLARLA VEYA BOS OLARAK EXCEL'DE DISA
AKTARILMASI

Anketi Excel'de, 6rnegin is arkadaslarinizla paylasmak icin, secilen cevaplarla
veya bos olarak disa aktarabilirsiniz.

10. iYi DENEYIM KUTUPHANESI

Sirketler, siirekli gelisim ve bilgi paylagimi amacini desteklemek i¢in, kendi sorumlulugunda
olan "iyi uygulamalari" diger Responsible Care® sirketleriyle birlikte paylasmalidir. Iyi
uygulamalar1 paylasmanin temel degeri, Responsible Care® yonetimini gelistirmek i¢in benzer
zorluklarla kargilasan diger isletmelere yardimci olmaktir.

"lyi uygulama" terimiyle demek istedigimiz, giizelce belgelenmis ydnetici uygulamalarinin risk
yonetiminde ve olaylart 6nlemede, giivenlik, saglik, emniyet veya ¢evre yonlerini iyilestirmede
degerli oldugunun diisiiniilmesidir. Iyi uygulamalar pratiktir, kopyalanabilir, aktarilabilir ve
diger Responsible Care® sirketlerine ihrag edilebilir. Tiim belgeler Ingilizce dilindedir.

Simdiye kadar toplanan iyi uygulamalari gorsellestirmek icin, her boliimde listelenen ana
meniiden "iyi uygulamalar Kiitiiphanesi" béliimiinii seciniz. Her belgeyi gorsellestirmek
icin ilgili baglantiya tiklaymiz.

© Heseraiti x o+ - a %
- C @ oficaunmeintes el oy of geatd presoe aQ O 6w i
=W Gare Salf Yool Qo = o-
oy

LIBRARY OF GOOD PRACTICES
MY RO

A Corprarsie Loserabip € wivar

GOERAL CUTCOIE
— P SRS —
LITRARY (8 (0
TACTIES

Ly

Sodguarding Povpde 188 the Lasbrontment
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Bu, her yil yeni belgelerle giincellenecek olan "unutulmayan" bir kiitiiphanedir. Sirketinizde
diger insanlarla paylasmak istediginiz giizel uygulamalar varsa ya da heniiz ele alinmamig
belirli konularda yenilerini istiyorsaniz, litfen ulusal derneginizle iletisime gecin veya
degerlendirmenizi gonderirken e-posta ile alacaginiz “geri bildirim anketine” bir a¢iklama
yazin.

11. YARDIM

Bu kilavuzu indirmek ve web aracinin nasil kullanilacagina dair teknik adim adim kilavuzu almak

i¢in ana meniiden "YARDIM" boliimiinii se¢iniz.
Kullanim Kilavuzunu dikkatlice okuduktan sonra hala sorularimiz varsa, bu adresten bize

ulagabilirsiniz: RCWebtool@cefic.be

O bcais £ 4+

= il @ cefcaoresstatnnaitels

'ﬁ Eurzpasn Resparaibie Care Sef-Lessasmrari Tosl L B 0

HELF

Perardmad mer rmpa

IR Rl -awe sl foe RTES-YE

Uygulama bu kullanim kilavuzunu gosterecektir:

European Responsible Care
Self-Assessment Webtool

User Manual for Sites

November 2020
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12. SORUMLULUK REDDI

Veri kullanim1 ve korumasi, tanimlama bilgileri politikas1 ve telif hakki ve ticari markalar hakkinda
daha fazla bilgi i¢in ana meniiden SORUMLULUK REDDI béliimiinii seginiz.

13.507ZLUK

Teknik terimlerin tanimlarmin yanmi sira web aracinin iginde kullanilan kisaltmalari
gorsellestirmek i¢in (sorularda, cevaplarda ve / veya ipuglarinda), ana meniiden, "SOZLUK"
boliimiinii se¢iniz. Tanimin kaynagi son siitunda belirtilmistir.
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14. UYGULAMADAN CIKI$

Uygulamadan ¢ikis yapmak istediginizde, okla gosterilen simgenin iizerine tiklayimiz
sonra da "oturumu kapat" boliimiine tiklayiniz.

'0 X 4

8 ovicarurmawmbietesne

o

W Eurcpean Responsidie Care Self-Assessmant Tool
GLOSSAR

Oturumu kapattiktan sonra tekrar web aracina erismek igcin oturum agmaniz gerektigini
unutmayniz!

Artik RC 6z degerlendirme web aracinin temel 6zelliklerini aciklayan
bu kisa kilavuzu dikkatlice okudugunuza goreéz degerlendirmenize
devam edebilirsiniz.
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15.PUAN NASIL HESAPLANIR VE VERILER NASIL TOPLANIR

15.1 Skor nasil hesaplanir

Her boliim basina skor, cevaplariniza atanan bireysel puanlariniza gore hesaplanir. Toplam puan,
¢ok kriterli analiz kullanilarak boliim bagina elde edilen tiim puanlarin tartilmasiyla hesaplanir ve
genel bir degerlendirme saglar. Agirliklar, ara¢ olusturma siirecinde endiistri katilimcilariyla
istisare ve ortak olusturma yoluyla kararlastirilmistir ve 'Degerlendirme bilgi sayfasi' ve
asagisindan danigilabilir. Cesitli boliimlerin genel puanlamaya katkilar asagidaki gibidir:

Sirket Liderlik Kiiltiirii

Insanlarin ve Cevrenin Korunmasi

Kimyasal Ydnetim Sisteminin
Giiglendirilmesi

Is Ortaklarimi Etki Altinda Birakmak

Paydaslarin Katilimi

Stirdiiriilebilirlige Katkida Bulunmak

"Insanlarin ve Cevrenin Korunmasi" konusundaki Béliim 2'de, ki bu bélim en fazla soruya
sahiptir, ayn1 zamanda ayrica nihai puan hesaplamasi i¢in en yiiksek agirliga sahip boliimdiir.
"Sirket Liderlik Kiilttirii" ve "siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak" da nispeten énemlidir, ancak
alt1 boliim arasindaki dnemleri oldukea diisiiktiir. Oz degerlendirme aracinda, boliimdeki tiim alt
boliimler ve sorular esit Gnemdedir.

15.2 Verilerin toplanmasi, erisim ve toplama

1. Siteler:
a. Her site, Responsible Care® uygulama diizeylerine iliskin nitel verileri sisteme isleyecektir.
Veriler 6zellikle online olarak islenecektir.
b. varsayilan olarak, yalnizca verileri giren tiizel kisinin (site) kendi ayrintili doldurulmus
anketlerine ¢evrimigi erisimi vardir. Ulusal dernekler, Cefic, diger siteler ve ana sirketlerin genel
merkezlerinin bireysel sitelerin ayrintili doldurulmus anketini gérmesini engelleyen koruma
sistemleri vardir.

Bu kural i¢in istisna olarak: ayni ana sirkete ait her tiizel kisilik (i) anketin icerigini ayni ana sirkete
ait diger tiizel kisilere ifsa edebilir, (ii) aralarindaki kiyaslama ve (iii) verileri grup/ana sirket
diizeyinde toplayabilir. Web araci, (i) yukaridaki islevler, ilgili her tiizel kisilik tarafindan
anlagmaya tabi faaliyetler olacak sekilde tasarlanacaktir; ve (ii) doldurulmus anketler, ayni ana
sirketle baglantis1 olmayan tiizel kisiler arasinda paylasilamaz.
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2. Genel Merkez:

a. Her genel merkez hesaplar1 arasinda baglanti kurulduktan sonra kendi yardimci sitesinin
verilerine erisim saglayabilir (ana sirkete ait olan siteler siteler);
b. Her genel merkez, yardimer siteleri i¢in 6nceden doldurulmus bir degerlendirme yapabilir;

3. Ulusal Birlikler (kadro):

a. Ulusal birliklerin site diizeyinde doldurulmus ayrintili anketlere erisim izni yoktur.

b. Ulusal birlikler kendi iilkelerinin y1gin verilerine erigebilirler:

or. belirli ilkede faaliyet gosteren siteler tarafindan ¢oktan segmeli ankete saglanan toplu yanitlar.
Y1gn veri boliimlerin, altboliimlerin, sorularin, SKHIeri (Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri) ve
standartlarin ortalama puanindan olusur. Ortalama puanlar yalnizca en az 5 bagimsiz sirket (farkl
sirket gruplarina ait siteler) anketi tamamladiginda olusturulabilir. Serbest metin toplu iilke
verisinde goriintilenmez. Toplu veriler yalnizca ulusal birlikler ve Cefic tarafindan
goriintiilenebilir.

. Ulusal dernekler diger iilkelerin toplu verilerine erisebilir.

4. Cefic (kadro):
a. Cefic, site diizeyinde doldurulmusg ayrintili anketlere erigsim saglayamaz.
b. Cefic iilke kiimesine ve Avrupa kiimesine erisebilir.

15.3. Kwaslama

1. Siteler iilke kiimesinin (kendi tilkelerindeki veya bagka bir iilkedeki tiim katilimer tiizel
kisiliklerden olusur) ya da Avrupa kiimesinin aleyhine anonim olarak kiyaslama yapabilir -en
az 5 bagimsiz sirket (farkli sirket gruplarina ait siteler) tarafindan anketin sunulmasi ve
kiyaslanmasi sartiyla. 5'ten az bagimsiz sirket 6z degerlendirme yaptiginda verilerin gizliligini
korumak igin, verilerin kiyaslanmasina ve toplanmasina izin veren iglevsellik otomatik olarak
engellenir.

2. Genel Merkezler  yardimer sitelerin toplu verilerini veya Onceden doldurulmus
degerlendirmelerini Avrupa kiimesine gore kiyaslayabilir

3. Ulusal Birlikler, iilke toplamlarin1 Avrupa toplamina veya diger iilkelerin toplamina gore
kiyaslayabilir.

4. Cefic tarafindan kiyaslama yapilmaz.
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16. SORU-CEVAP

1. Oz degerlendirmeyi kim doldurmalidir?

Bir sitenin Responsible Care® Yoneticisi veya kilit siirelerin yoneticileri, tiim ¢oktan segmeli
sorular1 yanitlayarak 6z degerlendirme aracim1i doldurmaya davet edilmistir. Aracin belirli
boliimlerini doldurmak i¢in belirli yoneticiler atanabilir:

. Saglik ve Giivenlik Boliim 2 - Insanlar1 korumak

. Uriin Idaresi Boliim 3 - Kimyasal Y6netim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
. Ortam: Boliim 2 - ¢evreyi korumak

. Siirdiiriilebilirlik: Béliim 6 - Siirdiiriilebilirlige Katkida Bulunmak

. Enerji: Boliim 6 - Siirdiiriilebilirlige Katkida Bulunmak

. Satn Alma Béliim 4 - Is Ortaklarim Etki Altinda Birakmak

2. OHSAS 18001 ile ISO 45001 arasindaki fark nedir?

OHSAS 18001, 1999 yilinda ilk yayimlanmasindan bu yana, yonetim sistemlerini degerlendirip
onaylayabilen taninmuis bir is sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OH & SMS) standardi olmustur.
19 y1l sonra, yeni ISO standardt OHSAS 18001 standardinin yerine gecmek i¢in yayinlanmistir; bu
standart ise ISO 45001 olmustur. ISO 45001, 12 Mart 2018'de yaymlanan ISO proje Komitesi
tarafindan gelistirilmis OH SMS standardidir.

3. Herhangi bir soru sirketim icin gecerli degilse?

Bir sorunun konuyla ilgili veya gegerli olmadigini belirtmek i¢in segebileceginiz belirli bir cevap
yoktur. Seviye 2'yi se¢menizi ve sorunun yanindaki not kutusunda neden gegerli olmadigini
aciklamanizi tavsiye ediyoruz.

4. Asagidaki uluslararasi standartlari otomatik olarak doldurmaya karar verirsem kac¢ soru
manuel olarak doldurulmahdir?

Oz degerlendirme araci, iireticiler igin toplam 101 soru ve distribiitdrler i¢in 102 sorudan
olusmaktadir. Asagidaki uluslararas1 standartlar1 otomatik olarak doldurmaya karar verirseniz,
manuel olarak doldurmaniz gereken daha az soru kalacaktir.

Manuel olarak doldurulmasi gereken soru sayisini agagidan bakarak 6greniniz:

ISO9001 manuel olarak doldurulmasi gerek soru sayisi 79.
1ISO14001: 70 Soru

ISO45001: 74 Soru

ISO50001: 81 Soru

ISO 9001 + I1SO 14001: 63 Soru

ISO 9001+ISO 45001: 66 Soru

ISO 9001+ISO 14001+I1SO 45001: 54 Soru

O O O O O O O
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1ISO 9001+1SO 14001+1S0O 45001 + I1SO 50001: 53 Soru
EMAS: 67 Soru

RC14001: 55 Soru

RCMS: 63 Soru

o O O O

Ayrica, ISO26000 ilkeleri 26 soru i¢inde mevcuttur ve SKH'ler 43 soru ile iligkilidir, ancak herhangi
bir kurulus bu standartlarin aleyhine onaylamada bulunamadigi i¢in 6nceden doldurulmus islevsellik
yoktur.

5. RC14001/ EMAS / ISO14001 veya baska herhangi bir standarda sahip oldugumuzda
sirketim hangi puani aliyor?

[lisikteki standartlardan biri tarafindan onay almis organizasyonlar i¢in soru say1s1 azaltilmistir ancak
Responsible Care® puani yalnizca oOn-doldurma tusuna basarak elde edilemez. Yonetim
sistemlerinden gelen gereksinimlerin ele alinmasi ortalama olarak 3. seviye bir puan saglar. Belirli
standartta sertifikasi olan bir sirketin genel puani, nceden doldurulmamais diger sorularin uygulama
seviyesine bagli olarak degisir. Responsible Care® yoOnetimi gergevesi, tiim bu konularin tek bir
cerceveye entegrasyonunu temsil etti§inden, basitlestirilmis bir puanlama yoktur. Bu nedenle, bir
sirket, tim konularda degerlendirilmek ve puanlandirilmak i¢in yalnizca belirli bir standartla ilgili
konularda degil, tim konularda uygulama olgunlugunu hesaplamalidir.

6. "Kiiciik isletmeler icin basitlestirilmis degerlendirme" 6n doldurmasi nedir?

Yalnizca distribiitorler icin mevcut olan ve kiiciik isletmelerin (6rnegin yalnizca bir ofisi olanlar)
kendileri igin gecerli olmayan tiim sorular1 dnleyerek basitge degerlendirilmelerine olanak taniyan
bir 6n doldurmadir. Kendileri i¢in gegerli olmayan sorular, FECC Sorumlu Komitesi tarafindan zaten
secilmistir ve asagidaki sorular1 igermektedir: Q2.12, Q2.15, Q2.16, Q2.17, Q2.18, Q2.20, Q2.22,
Q2.23, Q2.24, Q2.36, Q2.37, Q2.38, Q2.39, Q2.40, Q2.41, Q2.42, Q2.43, Q2.44 and Q2.45. Bu "6n
doldurma" boliimiinii segen bir distribiitér, yukarida belirtilen tiim sorular1 otomatik olarak
degerlendirmeden ¢ikarmistir.

7. Sirket farkh cevaplara (olgunluk diizeyi) ait 6nlemleri uygularsa hangi cevap secilmelidir?

Secilmesi gereken olgunluk seviyesi, onlemlerin tam olarak tamamlandigi seviyedir. Sirketiniz daha
yiiksek seviyede birka¢ dnlem uygulayabilir, ancak hepsini degil. Onerilen tiim uygulama &nlemlerini
tamamlamamigsaniz, daha yiiksek seviye se¢ilmemelidir. Bu yaklagimla, eylem planiniz1 kullanarak
ileriki yillara gelisiminizi tasiyacaginmizi ve bir sonraki seviyeye ulasacaginizi giivence altina
alabileceksiniz.

8. Anketi doldurmak ortalama ne kadar siirer?

Anketin ilk kez doldurulmasi ortalama olarak 3,5 saat ve 2 ila 5 saat arasinda siirer (Ingilizce olarak
testi ¢dzen ortalama 60 kisi). On-doldurma tuslar size zaman kazandirir (bkz. Soru&Cevap 4). Ayrica
anketi kendi ana dilinizde doldurmak degerlendirmeyi kolaylastiracaktir (anket {ireticiler i¢in 18,
distribiitorler i¢in 9 dilde mevcuttur). Harcanan zaman, gelecek yil doldurmay1 kolaylastirmak i¢in
yapmak istediginiz notlara da baghdir.
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