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Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Resmi
Gazete de yayimlandi

Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda

Yonetmelik

Cevre ydnetimi hizmetlerinin daha etkin ve verimli
olabilmesi i¢in hazirlanan Cevre Yonetimi Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik 01/11/2022 tarihli ve 32000
saylli Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirluge girdi.

Amac: ¢evre yonetimi hizmeti vereceklerin tagimasi
gereken sartlara, belgelendirilmelerine ve
yiikiimliliiklerine iliskin usul ve esaslan
belirlemektir

| RN A

Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
Gazete No: 32000 R.G. Tarihi: 01.11.2022

Kapsam:
Bu Yénetmelik, gevre mevzuati ve 10/9/2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Gevre izin ve

Lisans Yonetmeligi uyarinca;
e  Cevre yonetimi hizmeti verecek personelin,
e Cevre yonetim birimlerinin ve
e Cevre danismanlik firmalarinin
Tasimasi gereken;
e Sartlari,
Yukamlaltklerini,
Calisma usul ve esaslarini,
Yeterlik belgesi basvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi ile
Yeterlik belgelerinin verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili konular kapsar.

OZET SONUC:

e Bakanlik agiklamasinda kanunda yapilan degisiklige istinaden 30 Temmuz 2019 tarihli ve 30847
saylli Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'in yurirlikten kaldirilarak, yeni
yonetmeligin 1 Kasim 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak ytrirltige girdigi ifade
edildi.

e YOnetmelikte, 7410 sayili Cevre Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 4. maddesi kapsaminda “Cevre gorevlisi” ifadesi kaldirild!.

e Cevre yonetimi hizmeti alaninda mevcut 674 cevre danismanlik firmasina ve yeni acilacak
firmalara ek kriterler getirildi.

o Cevre Danismanlik Firmasi Yeterlik Belgesi basvurularindan énce, firma ofisinin fiziksel
sartlarinin uygun olduguna iliskin “Yer Uygunluk Yazis1” zorunlulugu getirildi (
01/11/2022 tarihinden itibaren yaptlacak “Cevre Damismanlik Firmasu Yeterlik
Belgesi” basvurularumn tiimiinde ilgili il Miidiirliiklerinden yer uygunluk
yazisimin alinmast zorunludur).
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Daha 6nce “Yeterlik Belgesi” olup Belgesi iptal edilen ¢cevre
miihendisi/yetkilendirilmis kisi, cevre yonetim birimi ve ¢evre danismanhk
firmalarinin Yonetmelikte belirtilen yeterlik sartlarini saglayarak yeniden Belge
basvurusu yapmalari halinde Belge basvuru iicreti, iki kati olarak alinacaktir.
Gevre danismanlik firmalari tarafindan isletmelere verilen cevre yonetimi hizmeti
karsihgi isletmelerce 6denecek hizmet bedelinin standart hale getirilmesi ile hizmet
verenler arasindaki haksiz rekabetin 6niine gegilmesi amaciyla, isletmeler ile firmalar
arasinda yapilacak s6zlesmelerin Bakanligimizca belirlenen Asgari Fiyat Tarifesi
Uzerinden yapilmasi kosulu getirildi.

= Tum Kamu Kurumlarinin merkez ve tasra teskilatlari tarafindan Kamu ihale
Kanunu kapsaminda yapilacak gevre yonetimi hizmeti alim ihalelerinde
Yénetmelikte yer alan “Asgari Fiyat Tarifesi” ile ilgili Madde 17°de yer alan
hiikiimler g6z 6niine alinarak hizmet verilecek her isletme igin ayri ayri
fiyat belirlenmesi gerekecektir.

Firmada calisacak personel sayisinda artisa gidilerek, yeni mezun istihdaminin 6nii
acildi.

» Cevre danismanlik firmalarinin 01/11/2022 tarihinden itibaren Yonetmeligin 6
nci maddesi lclinci fikrasinda belirtilen sayida asgari personeli asgari tecriibe
yillari ile birlikte en geg¢ 90 giin icinde saglamasi gerekmekte olup, bu sartlari
saglamayan firmalarin bu siire sonunda yeterlik belgeleri askiya alinacaktir.

isletmede meydana gelecek cevre ile ilgili uygunsuzlugun cevresel etkisinin énemine
gore en ge¢ 90 giin icinde giderilmesi zorunlulugu getirildi.

Personelin calistigi firmada sadece ¢evre mevzuati kapsaminda calismasi saglanarak
cevre yonetimi hizmetinin kalitesinin artirilmasi yoniinde hikimler eklendi(Cevre
dantsmanlik firmalarinda calisan personel firma biinyesinde sadece cevre
mevzuati kapsaminda calisabilecek olup, firmadan ayin tamanunda sigorta
primlerinin yatirilmast zorunludur).

» Cevre danismanlik firmasinda calisan personel cevre mevzuati kapsaminda
baska bir firma veya isletmede gérev alamayacaktir.

= Cevre danismanlik firmasinda calisan personelin is saghg ve giivenligi (iSG),
tehlikeli madde giivenlik danismanhgi (TMGD ), Yetkilendirilmis Tiizel
Kisi (YTK) vb. sistemler tzerinden atamasi yapilan islerde calismasi yasaktir.

e Cevre yonetimi hizmeti verilen isletmeler ile ilgili hazirlanacak aylik faaliyet ve i¢ tetkik
raporlari ile egitim dokiimanlarinin formatinin 01/01/2023 tarihinden itibaren
Bakanlhigimizca yayinlanacak yeni formata gore hazirlanmasi gerekmektedir.
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Karsilastirmali Tablo

Degistirilen Mevzuat

Yururlikten Kaldirlan mevzuat

Yeni eklenen mevzuat

Eski 30 Temmuz 2019 Tarihli

Yeni-01 Kasim 2022 tarihli

CEVRE YONETiIMi HiZMETLERi HAKKINDA
YONETMELIK ESKi

GEVRE YONETIMi HiZMETLERiI HAKKINDA YONETMELIK
YENI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, cevre yonetimi hizmeti
vereceklerin tasimasi gereken sartlari, belgelendirilmeleri ve
mukellefiyetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, cevre yonetimi hizmeti
vereceklerin tasimasi gereken sartlara, belgelendirilmelerine ve
B/Uki]mli]luklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, gevre mevzuati ve 10/9/2014

tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre izin ve

Lisans Yonetmeligi uyarinca ¢evre yonetimi hizmeti verecek

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 21/11/2008 tarihlive 27061
savih-Resmi-Gazete'de vavmlanan ('nurn Deaenetimi Yonetmelidiv
Sy Y D AHAl Denetimi—yohetmerg-ve
10/9/2014 tarihlive 29115 sawih Dncm? Gazete'de vavimlanan
PO/ LG4 V = RESHH—gdZzete-ae—yayHrahah
Cevre—|zin Lisans—Yonetmehdi—uvarhnca rahcaral/ cavr
eV ISaRs—y-ehetmeHgt Hea Saca ev¥e

ge;ewﬂem—gewe—rmhendgepm cevre yoneti

ve cevre danismanlik firmalarinin tasimasi gereken sartlari,
mukellefiyetleri, calisma wusul ve esaslar, yeterlik belgesi
basvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, yeterlik belgelerinin
verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili konulari
kapsar.

.lpersonelin, cevre yonetim birimlerinin ve ¢evre danismanhk
firmalarinin

tasimasi gereken sartlari, yakamldltklerini, calisma usul ve
esaslarini, yeterlik belgesi basvurularinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi ile yeterlik belgelerinin verilmesi, denetlenmesi,
askiya alinmasi ve iptali ile ilgili konulari kapsar.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aylik faaliyet raporu: isletmelerin—cevre-gérevlisi—cevre

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Aylik faaliyet raporu: Isletmelerin cevre mevzuatina

mihendisi—cevre vénetim birimi-veva cevre danismanlik Fnrm:\|:\r|
ratthendisi—cevre—yd ya—cevre-—clanisral : }
aracthgi-le—2872 sayuh—Cevre—lanunu—ve—bu—Gapuna—dayantaral
yoririge—giren  yonetmeliklere  uygunlugunun ve alinan
tedbirlerin etkili olarak  uygulanip  uygulanmadiginin

degerlendirildigi aylk raporu,
b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgin,
c¢) Cevre danismanlik firmasi: Cevre yonetimi

vermesi icin Bakanlik tarafindan belgelendirilen tiizel kisiyi,

hizmeti

uygunlugunun ve isletmelerde cevre ile ilgili alinan tedbirlerin etkili
olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi, her ay en az
bir adet hazirlanmasi gereken raporu,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

) Cevre danismanlik firmasi: Cevre yonetimi hizmeti vermesi icin
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen tuzel kisiyi,

¢) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi: Cevre yonetimi
hizmeti vermesi icin cevre danismanlik firmasina Bakanlik tarafindan
\verilen yeterlik belgesini,

d) Cevre yonetim birimi: Cevre yonetimi hizmeti vermek tzere
esis veya isletmelerin bilinyesinde kurulan birimi,

e) Cevre ydnetim birimi yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti
vermesi icin cevre yonetim birimine Bakanlik tarafindan verilen

¢) Cevre danismanhk firmasi vyeterlik belgesi: Cevre
danismanlik firmasina Bakanlik tarafindan verilen yeterlik
belgesini,
A n = ! i e
h Y virirliide ot /3 3
B Bo—d e A e
clon ot tesis el et in—so e lislde ema e
uvaulantny ovaulanmadidin dadarlandiran cavra  mithandict
eeolomre—eenlomeandhonndecadlendizaneman malilbanels

yeterlik belgesini,

f) Cevre yonetimi hizmeti: Cevre Kanunu ve bu Kanuna gore
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ikincil-dizenlemelere-uygunlugunu-ahnan-tedbirlerin-etkili-olarak
Lyguanp-uygulanmadigin-degerlendirencevre yonetimi-hizmeti  9) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi: Cevre yonetimi
veterlik belgesine sahip-cevre-mithendislerini- hizmeti vermek Uzere, Bakanlik tarafindan cevre mithendislerine
s h) ic tetkik raporu:
g) Gevre yonetim birimi: S
oy . . 1) Il Madurlagu:
3 I '
und, L . i)

ygeanip—uygulanmadigine-degerlendiren ve isletme blinyesinde
kurulan birimi, k) Koordinator:

g) Cevre ydnetim birimi yeterlik belgesi: Cevre yonetim
birimine Bakanlik tarafindan verilen yeterlik belgesml
h) Cevre yonetlml hlzmetl

atkilarini aidermek veva azaltmak icin aarakli hukukt ekonomik

etcher—giaermek—veya—aZartiakcH—gereki—hdikbkh—exkohomhs o . . .

cacval  tadbirlarin alinmact  cavrava  ilickin kanin va  ilineil |) Personel: Cevre Onetimi hizmeti yeterlik belge5| bulunan cevre
SOSyaH—tedbert—athast—eevreye—HSKi—ikaRtR—ve—HdiheH

dizenlermelerve bitin-cevre yonetimine iliskin-islerlerin—cevrgmuhendislerini veya

adravliici  cavra mithandisi  cavra vinetim birimi vava firmalan

gorevHst—eevre—munRenaist—cevre—yyonretm—oiimi—veya—Hrmarat

tarafindan-yiritilmesini;

1) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi: Cevre yonetimi
hizmeti vermek Uzere, ¢evre muihendislerine veya
igrevlilerine Bakanlikga verilen yeterlik belgesini,

J) i tetklk isletmelerin, 287—2—say|44—€ewe—l<anuna—ve—bu

0) Vize donemi: Cevre mihendislerine, yetkilendirilmis kisilere,

l(nnll lanllnral/ VIRl |r| |F| alran vana: mnlll/lnr
ot DACLRLLC IAC L oo g DA S eEHe

A oA
uyguﬂiuéun&m alinan tedblrlerln etklll oIarak

uygulanmadiginin

cevre yonetim birimlerine ve
n verildigi tarihten itibaren gecerli olan dort yillik streyi,

k) il Mudurligi: Cevre ve Sehircilik il Midarligindg,
m) Koordinator: Cevre danismanlik firmasinin ve firmada
calisan diger—cevre—goreviilerinin—ve cevre—mithendislerinin by
Yonetmelikte tanimlanan mikelefiyetler uyarinca saglkli ve faal
bir sekilde galismasi icin gerekli organizasyonu yapan, Bakanliga
ve isletmelere karsi sorumlu olan cevre—gérevlisini—veya cevre
muhendisini,
n) Personel: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi
bulunan cevre mihendislerini veya cevre-géreviilerini;

0) Vize donemi: Cevre—gdérevlisi, cevre mihendisi, cevre
yonetim birimi ve firmalarin ¢evre yonetimi hizmeti vermek (zere|

Bakanlikca yetkilendirildikleri tarihten sonraki dort yillik sireyi,
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iKiNCi BOLUM
Cevre Yonetimi Hizmeti Alma Sartlari, Yeterlik Belgesi
Basvuru
Sartlari ve Miikellefiyetler

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlan

MADDE 5 - (1) Cevre izin ve Lisans Yoénetmeligi ek-1
listesinde yer alan isletmeler; cevre yonetim birimlerini kurmak|
veya cevre danismanlk firmalarindan cevre yonetimi hizmeti
almak zorundadir.

(2) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi ek-2 listesinde yer alan|
isletmeler; bir cevre—gérevlisini veya cevre—mithendisini surekli
istihdam etmek veya cevre yonetim birimlerini kurmak veya cevre|
danismanhk firmalarindan cevre yonetimi  hizmeti almak
zorundadir.

(4) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2

iKiNCi BOLUM
Cevre Yonetimi Hizmeti Alma Sartlari, Yeterlik Belgesi
Basvuru
Sartlan ve Yikiimliiliikler

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlan

MADDE 5- (1) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde
Jer aan setmeler, Bakahlkianyteritbelsialafa cevre yonetim

birimlerini kurmak veya cevre danismanlik firmalarindan cevre
lyonetimi hizmeti almak zorundadir.
(2) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-2 listesinde yer alan

isletmeler; surekli istihdam etmek veya
cevre yonetim birimlerini kurmak

\veya cevre danismanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti almak

Jjzorundadir.

listesinde yer—alan—mevsimlik—calisan—isletmelerden,—calisma|

ciirelarint | Muiidirliy
Feter——Aadadt

Viderd
L dé
GOt

(5) Isletme sahipleri veya sorumlulari; biinyelerinde gére
yapan personelin ayrilmasi, kurduklari cevre ydnetim biriminin
iptal edilmesi veya askiya alinmasi, ¢evre danismanlik firmasiyla
yapmis olduklari ¢evre yonetimi hizmeti alimi sézlesmesinin iptal
edilmesi durumunda; bu tarihlerden itibaren en geg 30 giin iginde|
baska bir personel istihdam etmek, cevre yonetim birimi kurma
veya cevre danismanlik firmasindan yeni bir cevre ydnetimi
hizmeti almak zorundadir.

Yeterlik belgesi basvuru sartlan
MADDE 6 - (1) Cevre Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi;
a) Universitelerin ¢evre miihendisligi blimi mezunlarina

ve ;
konularmdatisanststi-egitim—almis—olanlara, mezuniyet belgeleri
ile bagvuru yapmalari halinde verilir.

b) En az dort yillik Gniversite mezunu olup, Bakanlik veya
muilga Cevre Bakanligi veya miilga Cevre ve Orman Bakanligi
merkez ve tasra teskilatlarinin; cevre ydnetimi, cevresel etki
degerlendirmesi, cevre izni, cevre izin ve lisansi ve ¢evre denetimi
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ile ilgili teknik birimlerinde c¢evreye iliskin kanun ve ikincil
dlizenlemeler uyarinca en az bes yil calismis olanlara, durumlarini
belgelendirerek basvuru yapmalari halinde, cevre gorevlisi olarak|
calisabilmeleri icin verilir.

¢) Universitelerin mihendislik bélimlerinden veya fen
fakilteleri ve fen edebiyat fakiltelerinin fizik, kimya, biyoloji,
biyokimya, jeoloji boélimlerinden veya veterinerlik fakiltelerinden
mezun olanlardan, Bakanlik¢ca yapilacak veya yaptirilacak temel
cevre bilimleri ve cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler|
konusunda egitime katilarak, dizenlenecek sinavdan 100
Uzerinden 70 ve Uzeri puan alarak basarili olanlara, basvuru
yapmalari halinde cevre gorevlisi olarak calisabilmeleri igin verilir.

(2) Cevre ydnetim birimi yeterlik belgesi; Cevre izin ve
Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan isletmelerin
bilinyesinde kurulan, sirekli istihdam edilmek Uzere en az iki
personelden olusan ve bu personellerden en az birinin bu
maddenin  birinci fikrasinin (@) veya (b) bendi uyarinca
belgelendirildigi ve digerinin ise cevre ile ilgili en az ¢ yillk
mesleki tecrlibeyi haiz oldugu birimlere, basvuru yapmalari
halinde verilir.

(3) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi;

a) Surekli istihdam edilmek lzere en-az-ddrt-personelden|
elusan;

1) En az 3/4'Unin bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bendi uyarinca belgelendirildigi,

2) En az birinin cevre ile ilgili bes—y ve Uzeri mesleki
tecriibeyi haiz koordinatér oldugu,

3) En az birinin cevre ile igili—de—pl ve Uzeri mesleki
tecriibeyi haiz oldugu,

4) En az birinin cevre ile ilgili kit ve Uzeri mesleki
tecriibeyi haiz oldugu,

b) Cevre ile ilgili mihendislik, miusavirlik, arastirma
gelistirme, etlt, fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri konularda
calistigini gosteren Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin bulundugu,

¢) Verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina ve ¢alisma
sartlarina uygun olacak sekilde calisma mekanlari, toplanti salonu,
arsiv odasi ve hizmet aracina sahip,

firmalara, basvuru yapmalari halinde verilir.

belgeleriyle,

c) Universitelerin mihendislik béliimlerinden veya ilgili
fakiltelerinin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bélimlerinden
mezun olanlardan; Bakanlik veya milga Cevre Bakanligi veya mulga
Cevre ve Orman Bakanligi veya milga Cevre ve Sehircilik Bakanligi
merkez ve tasra teskilatlarinin; cevre ile ilgili teknik birimlerinde
cevre mevzuatl kapsaminda en az yedi yil calismis olanlara,
durumlarini gosteren resmi yaziyla,

sistem Uzerinden basvuru yapmalari halinde verilir.

(2) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi, tam sureli istihdam
edilen en az iki personelden olusan ve bunlardan;

a) En az birinin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
belgelendirildigi,

b) En az birinin cevre ile ilgili t¢ yil ve tzeri mesleki tecriibeye
sahip oldugu,

cevre yonetim birimlerine, sistem Uzerinden basvuru yapmalari
halinde verilir.

(3) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi;

a) Meslegi ile ilgili tam sureli istihdam edilen, 4/5 oraninda birinci
fikranin (a) bendi uyarinca ¢evre mihendisi olarak belgelendirilen
en az bes personelden olusan ve bunlardan;

1) En az birinin gevre ile ilgili yedi yil ve lizeri mesleki tecriibeye
sahip koordinator oldugu,

2) En az birinin cevre ile ilgili bes yil ve Gzeri mesleki tecriibeye
sahip oldugu,

3) En az birinin cevre ile ilgili ¢ yil ve Gzeri mesleki tecriibeye
sahip oldugu,

4) Digerlerinin birinci fikranin (a) veya (b) bendi uyarinca
belgelendirilen yeni mezun personel olabilecegi.

b) Gegerli yer uygunluk yazisi bulunan,

¢) Cevre ile ilgili mhendislik, musavirlik, arastirma gelistirme,
etlt, fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri konularda calisildigini
gOsteren Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi bulunan,

firmalara, sistem Gzerinden basvuru yapmalari halinde verilir.

(4) Personelin hastalik veya dogum nedeniyle izne ayrilmasi ve
bu durumu resmi belge ile sistem tzerinden bildirmesi halinde;
hizmet verilen isletmelere diger personel tarafindan 7 nci maddenin
ikinci veya Ugctinci fikrasinda yer alan hizmet sireleri kapsaminda
hizmet verilebilmesi kosulu ile cevre yonetim biriminde veya
firmada en fazla 120 gln ikinci veya Uglinci fikrada gegen,
koordinator hari¢ personel sayisi ve tecribesi ile ilgili yeterlik
sartlari aranmaz.

(5) Birinci fikra kapsaminda yeterlik belgesi alacak personel ile
Uclincl fikra kapsaminda yeterlik belgesi alacak firmanin Tarkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde adi gecen yetkililerinin kamu gérevinden
cikariimamis olmasi gerekir.

(7) Bakanlik gerekli gordiigu hallerde kamu hizmetinin

Uratilmesine yonelik arz ve talep dengesini dikkate alarak yeterlik
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Miikellefiyetler

MADDE 7 - (1) Gewe—gérevlisi—ve—cevre—mihendisintl  MADDE 7- (1)
mttkelefiyetlert sunlardir: a)

a) Cevre yonetimi hizmetlerini cevreye iliskin kanun ve
ikincil duzenlemelere uygun bir sekilde yiritmek, koordine
etmek, cevre yonetimi hizmeti calismalarini dizenli araliklarla
izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen mikellefiyetlerin yerine getirilip .
getiriimedigini tespit etmek. b) Isletmeye hizmet vermeye basladigi tarihten itibaren Cevre

b) Isletmeye hizmet vermeye basladigi tarihten itibaren|izin ve Lisans Yonetmeliginin EK-1 listesinde yer alan isletmeler icin
Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesindeki isletmeler icinayda en az iki adet, EK-2 listesinde yer alan —
ayda en az iki adet, Cevre izin ve Lisans Ydnetmeligi ek-2
listesindeki isletmeler icin ayda en az bir adet aylk faaIiyetu
raporunu hazirlamak, bu raporlar aylk calisma takviminde
belirtilen tarihten itibaren gln—icinde—isletme—sahibine—veya
corralusnas s s

c) Isletmeye hizmet vermeye basladigini gésteren hizmet
alimi s6zlesmesi tarihinden itibaren 30 gln icinde ve sdzlesme|
tarihini takip eden her 12 ay icinde ise en az bir adet olmak Uzerel ¢
isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde i¢ tetkik raporunu
hazirlayarak isletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigini gésteren hizmet
alimi s6zlesmesi tarihinden itibaren 90 gln icinde ve s6zlesme|
tarihini takip eden her 12 ay icinde ise en az bir adet olmak Uzere,
cevreye iliskin kanun ve ikincil dizenlemeler ile ilgili isletme
calisanlarinin ve sorumlularinin en az yizde 60'ina egitim vererek
egitime katihm tutanaklarini dizenlemek.

d) Isletme calisanlarina ve sorumlularina yéneli
dizenlenecek egitimleri, isletmenin faaliyet gosterdigi sektore,
Uretim yontemine, cevresel etkilerine ve tabi oldugu cewvreye
e) Mevsimlik calisan isletmelere, gevre yonetimi hizmeti
verilmesi durumunda, isletmenin faaliyette bulundugu sire iginde
en az bir adet i¢ tetkik raporu hazirlamak ve isletme calisanlarina
\ve sorumlularina cevresel konularda egitim vermek.

f) i¢ tetkik raporlarini, aylik faaliyet raporlarini ve egitim ile
ilgili dokiimanlari Bakanlik¢a belirlenerek ilan edilen formatlara
uygun olarak hazirlamak.

g) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit edilen .
uygunsuzlugu aylhk faaliyet raporunda belirtmek, isletme sahibine
veya sorumlusuna uygunsuzlugun giderilmesi icin Onerilerde
bulunarak uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini
yapmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30 giin iginde
yapilan islem ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik !
faaliyet raporuna yazmak. f) I¢ tetkik raporlarini, aylik faaliyet raporlarini ve egitim ile ilgili

g) Isletmenin Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi uyarincaldokiimanlari Bakanhgin internet sayfasinda ilan edilen formatlara
almasi gerekli cevre izni veya cevre izin ve lisans beIgeIerininuygun olarak hazirlamak.
alinmasi ve bu belgelerin yenilenmesi calismalarini yiritmek. 9)

ayda en az bir adet olmak

zere aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve
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h) isletmenin cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler|
uyarinca yapilmasi gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen
formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri
belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak.

i) Yurattugd bdtin calismalar imzali belgeler halinde,
isletmeye hizmet verdigi strece isletmede muhafaza etmek ve bu
stre icinde yetkili makam tarafindan istendiginde sunmak.

Jj) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli
denetimler sirasinda isletmede hazir bulunmak ve istenen bilgi ve|
belgeleri saglamak.

k) isletme ile ilgili &grendikleri ticari sir mahiyetindeki
bilgileri sakli tutmak.

(2) GCevre
sunlardir:

a) Kendisi ile ayni vergi numarasina sahip isletmelerine
cevre yonetimi hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin
yerine getirilmesini saglamak.

) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde
cevre yonetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin ise baslamasi veya ayrilmasi durumunda 30
gln icinde gerekli degisikligi sistem lzerinden yapmak.

d) 6 na maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarin
saglanamamasi héalinde 30 gin icinde s6z konusu sartlari
saglamak.

e) Personelin, Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi ek-1
listesinde yer alan isletmelerin her biri icin iki-puan, ek-2 listesinde
yer alan isletmelerin her biri icin birpuan olmak lzere en fazla 1§
ipuana esdeger isletmeye hizmet vermesini saglamak.

f) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel
Uzerindeki isletmelere 16—puant asmayacak sekilde diger|
personeller tarafindan cevre yodnetimi hizmeti verilmesini
saglamak veya bu isletmeler icin ilave personel istihdam etmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iliskin aylk
calisma takvimini hazirlamak ve bir dnceki ayin yirminci gind ile
son giini arasinda sistem lzerinden bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler icin hazirlamak
zorunda oldugu bilgi, belge ve raporlarin aslini isletmede, bir|
Ornegini elektronik veya fiziki olarak ¢evre yonetim biriminde bes
yil muhafaza etmek.

(3) Cevre damismanlhk firmalarinin miikellefiyetleri
sunlardir:

¢) Koordinatorlerin en fazla sekiz puana esdeger isletmeye
cevre yonetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin, Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi ek-1
listesinde yer alan isletmelerin her biri icin iki puan, ek-2 listesinde
yer alan isletmelerin her biri icin bir puan-olmak lzere en fazla 16
puana esdeger isletmeye hizmet vermesini saglamak.

d) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel
Uzerindeki isletmelere 16 puant asmayacak sekilde diger
personeller tarafindan c¢evre yonetimi hizmeti verilmesini
saglamak veya bu isletmeler icin ilave personel istihdam etmek.

yonetim  birimlerinin  miikellefiyetleri

uygunsuzlugu aylik faaliyet raporunda belirtmek, uygunsuzlugun
cevresel etkisinin Gnemine gére en ge¢ 90 glin icinde giderilmesi
icin isletme sahibine veya sorumlusuna onerilerde bulunmak,
uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30 giin icinde yapilan
islem ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet
raporuna yazmak, uygunsuzlugun siresi icinde giderilmemesi
halinde uygunsuzlugu yazili olarak il Midirltgiine bildirmek.

g) isletmenin Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi uyarinca almasi
gerekli cevre izni veya cevre izin ve lisans belgelerinin alinmasi ve
bu belgelerin yenilenmesi calismalarini yaritmek.

h) isletmenin cevre mevzuati uyarinca yapiimasi gereken beyan
ve bildirimlerini belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak.

1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen
formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak.

i) Yaruttagu butun calismalar imzali belgeler halinde, isletmeye
hizmet verdigi tarihten itibaren son bes yil isletmede elektronik
\veya fiziki olarak muhafaza etmek ve bu sire icinde yetkili makam
tarafindan istendiginde sunmak.

j) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli
denetimler sirasinda isletmede hazir bulunmak ve istenen bilgi ve
belgeleri saglamak.

k) isletme ile ilgili 6grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri
sakli tutmak.

[) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler icin hazirlanan ayhk
calisma takviminde belirtilen gtinde, sistem Gzerinden kaydedilen
glinlin en az birinci veya ikinci yarisinda isletmede bulunmak ve
isletme ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

m) Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, cevre
mevzuati ile ilgili egitim, toplanti ve benzeri bilgilendirici faaliyetlere
katiimak.

(2) Cevre yonetim birimlerinin yiikiimliliikleri sunlardir:

a) Kendisi ile ayni vergi numarasina sahip isletmelerine cevre
lyonetimi hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

¢) Personelin glinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde cevre
lyonetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin ise baslamasi veya isten ayrilmasi durumunda 30
gln icinde gerekli degisikligi sistem Uzerinden yapmak.

d) 6 nct maddenin ikinci fikrasinda belirtilen personel ile ilgili
asgari sartlarin saglanamamasi halinde 30 giin icinde bu sartlar
saglamak.

e) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 listesinde yer
alan isletmelerin her biri icin ayda en az iki is giind, EK-2 listesinde
yer alan isletmelerin her biri icin ayda en az bir is giind olmak Uzere,
ayda en fazla 16 is glinline esdeger isletmeye hizmet vermesini

e) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesine giren

saglamak.

Sayfa8/17




TKSD BILGIi NOTU
23.11.2022

isletmelere cevre yonetimi hizmeti verecek cevre—géreviisi-~veys|
cevre—mihendisinin en az Ug yiIl ve lzeri mesleki tecriibeyi haiz

olmasini saglamak.

calisma takvimini hazirlamak ve bir dnceki ayin yirminci giind ile
son giini arasinda sistem lzerinden bildirmek.

[) Cevre ydnetimi hizmeti verilen isletmelerin cevreye iliskin
kanun ve ikincil duzenlemeler uyarinca yaptirmakla yukimld
olduklari 6l¢lim ve analiz hizmetlerini, firmanin Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde adi bulunan kisiler tarafindan kurulan
laboratuvarlara yaptirmamak.

(4) Koordinatoriin miikellefiyetleri sunlardir:

b) C e . o
hazirladigi i¢ tetkik raporlarini incelemek, degerlendirmek ve
imzalamak.

c) isletmelere atanan (¢ yildan az mesleki tecriibeyi haiz
cevre—gorevileri-veya—cevre—mithendisleri-ile birlikte i¢ tetkik ve)
egitim calismalarina katiimak.

(5) I§Ietmelerm miikellefiyetleri sunlardir:

a) Cevre—gorevlisinin—veya—cevre—muihendisinin faal bin
sekilde calismasi icin gerekli arag, gere¢ ve uygun calisma
mekanini saglamak ve bu hususta gerekli dizenlemeleri yapmak.

¢) Blinyesinde gorev yapan cevre—gérevlisinin—veya—cevre|
mithendisinin ayrilmasi, kurdugu cevre yonetim biriminin iptal
edilmesi veya askiya alinmasi, cevre-danismanhk-firmasyla-yapmig
oldugu—cevre-yonetimi-hizmeti-ahmt sozlesmesinin iptal edilmesi
durumunda, en ge¢ 30 glin icinde yeniden-cevre-yonetimi-hizmeti

atmak ve bu sire iginde cevre kirliligine neden olmamak ve bu
yonetmeligin  yikumldltklerini  yerine getirmek icin gerekli
tedbirleri almak.

d) isletmede gérev yapan cevre—gérevlisinin veya—cevre
mtthendisinin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak 2872
sayili Cevre Kanunu ve cevreye iliskin diger kanunlar ile bunlara
iliskin ikincil dizenlemelere ait egitimlere katilmasini saglamak.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iliskin aylik|

f) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2
listelerinde yer almayan isletmeler icin bu fikranin (e) bendinde
belirtilen hizmet sirelerinin disindaki bir is gliniinde, gtinde bir
isletmeye hizmet vermesini saglamak.

g) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel
tizerindeki Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2
listelerinde yer alan isletmelere 16 is giintind asmayacak sekilde
diger personel tarafindan cevre yonetimi hizmeti verilmesini
saglamak veya bu isletmeler icin ilave personel istihdam etmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere yapacagi ziyaret
gUnlerini gosteren aylik ¢alisma takvimini, bir dnceki ayin yirminci
glnu ile son glni arasinda sistem Uzerinden hazirlamak ve
gerektiginde o ay igin hazirlanan calisma takvimindeki ziyaret
glnleri ile ilgili ileriye donik degisiklige iliskin glincelleme yapmak.
h) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢in hazirlamak
zorunda oldugu bilgi, belge ve raporlarin aslini isletmede, bir
Ornegini elektronik veya fiziki olarak cevre yénetim biriminde en az
bes yil sireyle muhafaza etmek.

1) Cevre yonetim biriminin unvan veya adres degisikligi halinde,
degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlandigi tarihten
itibaren 30 gtin icinde yeterlik belgesi basvurusu yapmak.

i) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 listesine giren isletmelere
cevre yonetimi hizmeti verecek personelin cevre ile ilgili en az ¢ yil
ve Uzeri mesleki tecriibeye sahip olmasini saglamak.

j) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak,
cevre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti ve benzeri bilgilendirici
faaliyetlere katilimini saglamak.

(3) Cevre danismanlik firmalarinin yiikiimliliikleri sunlardir:
c) Koordinatorlerin en fazla sekiz is gintine esdeger isletmeye cevre
lyonetimi hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde yer
alan isletmelerin her biri icin ayda en az iki is glind, EK-2 listesinde
yer alan isletmelerin her biri icin ayda en az bir is gind olmak Uzere,
ayda en fazla 16 is glinline esdeger isletmeye hizmet vermesini
saglamak.

d) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel
izerindeki Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 veya EK-2
listelerinde yer alan isletmelere 16 is giintind asmayacak sekilde
diger personel tarafindan gevre yonetimi hizmeti verilmesini
saglamak veya bu isletmeler icin ilave personel istihdam etmek.

e) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 veya EK-2
listelerinde yer almayan isletmeler igin (¢) bendinde belirtilen
hizmet surelerinin disindaki bir is gliniinde, gliinde bir isletmeye
hizmet vermesini saglamak.

f) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 listesine giren isletmelere
cevre yonetimi hizmeti verecek personelin cevre ile ilgili en az g yil
ve Uzeri mesleki tecriibeye sahip olmasini saglamak.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere yapacagi ziyaret
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glnlerini gosteren aylik ¢alisma takvimini, bir dnceki ayin yirminci
Gnd ile son giini arasinda sistem Gzerinden hazirlamak

m) Cevre yonetimi hizmeti verilen isletmelerin cevre mevzuati
uyarinca yaptirmakla yikdmlu olduklari 6l¢ciim ve analiz

hizmetlerini, firmanin Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde adi bulunan
il [E—

yaptirmamak.

p) Isletmeler ile yapilan sdzlesmeleri 17 nci madde kapsaminda
Bakanhgin belirleyecegi asgari fiyat tarifesi Gizerinden yapmak ve
sozlesmede belirtilen fiyatin saglandigina dair faturanin numarasini
ve tarihini bir sonraki ay i¢in hazirlanan aylik faaliyet raporuna
yazmak, yetkili makam tarafindan denetimlerde talep edilmesi

halinde faturay1 sunmak.
(4) Koordinatoriin yiikiimliliikleri sunlardir:

hazirladigi i tetkik raporlarini incelemek,

degerlendirmek ve imzalamak.

¢) isletmelere atanan (g yildan az mesleki tecriibeye sahip
ile birlikte i¢ tetkik ve egitim calismalarina katilmak.

(5) isletmelerin yiikiimliiliikleri sunlardir:

etkin bir sekilde ¢alismasi icin gerekli arag, gereg ve
uygun calisma mekanini saglamak ve bu hususta gerekli
dlzenlemeleri yapmak, cevre yonetimi hizmeti kapsaminda talep
edilen bilgi ve belgeleri zamaninda temin etmek.

¢) Blinyesinde gorev yapan ayrilmasi, yeterlik
belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi, kurduklar ¢evre
yonetim biriminin yeterlik belgesinin askiya alinmasi veya iptal
edilmesi, firmayla yapmis olduklari sozlesmenin iptal edilmesi,

, firmanin yeterlik belgesinin askiya

alinmasi veya iptal edilmesi durumunda; bu tarihlerden itibaren en

ge¢ 30 glin icinde

bu sure icinde cevre kirliligine neden
olmayacak sekilde gerekli tedbirleri almak.
d) Isletmede gérev yapan Bakanlik tarafindan
apilacak veya yaptirilacak cevre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti
e benzeri bilgilendirici faaliyetlere katiimasini saglamak.
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Yonetmelik disinda var ise mevzuatta yer alan diger 6zel hiikiimlerle
birlikte saglamak.

(6) isletmede tam siireli olarak istihdam edilen personel, o
isletme blnyesinde cevre mevzuati ve diger mevzuat kapsaminda
gorevlendirilebilir, ancak bu personelin farkl bir isletmede veya
firmada veya kurulusta cevre mevzuati veya cevre mevzuati disinda
baska bir mevzuata iliskin yetkilendirmeler kapsaminda elektronik
sistemler (izerinden atamasi yapilamaz.

(7) isletmede, cevre ydnetim biriminde veya firmada calisan ve
sistem Uzerinden atanan personel cevre ile ilgili 6lcim ve analiz
hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gérev alamaz.

(8) Firmada tam sureli istihdam edilen personel, firma
biinyesinde bulunan cevre mevzuatina iliskin diger yetkilendirmeler
kapsaminda gorevlendirilebilir, ancak bu personelin farkl bir
firmada veya isletmede veya kurulusta cevre mevzuati kapsaminda
elektronik sistemler tizerinden atamasi yapilamaz.

(9) Firmada tam stureli istihdam edilen personelin, istihdam
edildigi firmada veya farkl bir isletmede veya firmada veya
kurulusta ¢evre mevzuati disinda baska bir mevzuata iliskin
yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler Gzerinden atamasi
yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesi Basvurulari

Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 -(1) Bu Yonetmelik uyarinca Bakanliga
yapilacak basvurular elektronik veya mobil imza ile sistem
Uzerinden yapilir ve asagidaki belgeler istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi basvurusunda;

1) EGitim durumunu gdsteren lisans veya lisansusti
mezuniyet belgesi,

2) Sistem-Uzerinden-deldurulan-bagvuruformuy;

b) Cevre y6netim birimi basvurusunda;

1) Sistem-Uzerinden-doldurulan-basvuruformu;

Q) cevre danmigsmanhk f|rma5| ba§vurusunda

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesi Basvurulari ve Belgelerin Vize Edilmesi

Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik uyarinca Bakanliga yapilacak
basvurular 6 nci maddede belirtilen sartlar saglanarak, elektronik
lveya mobil imza ile sistem Uzerinden yapilir. Basvurularda basvuru
Ucretinin yatinildigini gosteren 6deme belgesi ile birlikte asagidaki
belgelerin sisteme yuklenmesi istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi basvurusunda;

1) Egitim durumunu gosteren lisans veya lisansustl diploma veya
mezuniyet belgesi,

2) Son alti ay icinde cekilen vesikalik fotograf.

1
s e listieea sy °t(}t, fizibiliteproje,rapor—e§itim-ve-benzeri
s Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi,
2) Sistem-lzerinden-doldurulan-basvuruformu-
(2) Basvurular 20 giin icinde degerlendirilir.
(3) Basvuruda eksik bilgi ve belge olmasi durumunda
eksikliklerin 15 gln icinde  tamamlanmasi istenir,

tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir.
(4) Sistem Uzerinden sunulan belgelerin dogrulugu
hakkinda tereddit olugsmasi hélinde Bakanlik asillarini isteyebilir.
(5) Mol bolaalonelaldrenile epmpdaenlisvn cocnily
iklikler de

isiklik tarihinden—itibaren 30
HoafreR—oavY

b) Cevre yonetim birimi basvurusunda;

1) Birimde calisan tim personelin sosyal glivenlik kurumu ise
giris bildirgeleri ve bagkur veya sigorta hizmet dékiimleri,

2) Birimin unvan ve adres bilgilerini gosteren Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi.

c) Cevre danismanlik firmasi basvurusunda;

1) Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

2) Firmada calisan tim personelin sosyal giivenlik kurumu ise
giris bildirgeleri ve bagkur veya sigorta hizmet dokimleri ile
personel firma sahibi veya ortagi ise bu durumu gdésteren gtincel

6) Ba@vum—fe#maﬂda—ve—suﬂmaq—bﬂgﬂade—meydanaﬁarihli resmi belgeler,

@

<
B4l

Al
LRSS L

3) Son 180 guin icinde alinan yer uygunluk yazisi.
(2) Tim basvurularda sisteme gtincel iletisim bilgileri (elektronik
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(3) Bagvurular 20 giin icinde degerlendirilir.

(4) Bagvuruda eksik bilgi ve belge olmasi durumunda eksikliklerin
15 glin iginde tamamlanmasi istenir, tamamlanmamasi halinde
basvuru reddedilir.

(5) Sistem Uzerinden sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda
tereddit olugmasi halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

(6) Bagvurusu uygun bulunanlara sistem tzerinden elektronik
ortamda, onaylandidi tarihten itibaren doért yil gecerligi bulunan
yeterlik belgesi verilir.

(7)
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Ucretini ylzde 100 fazlasiyla 6deyerek yeniden yeterlik belgesi
basvurusu yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Yeterlik Belgelerinin Askiya Alinmasi ve iptali

Cevre-gorevlisi—¢cevre-mithendisi,—cevre yonetim birimi

ve cevre danismanlik firmalarinin denetimi

MADDE 9 - (1) Cewre—gérevlisi—cevwre—mithendisi, cevre
yonetim birimi veya firmalarin, yeterliklerinin devam edip|
etmedigi ve mikellefiyetlerini yerine getirip getirmedigi yetkili
makam tarafindan denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan, firmalara veya isletmelere
yapilan haberli veya ani denetim sonunda, bu Yénetmeligin ek-
T'inde yer alan cevre—gérevlisi—cevre—mihendisi degerlendirme
formu veya ek-2'sinde yer alan c¢evre yoOnetim birimi
degerlendirme formu veya ek-3‘linde yer alan ¢evre danismanlik
firmasi degerlendirme formundan uygun olani sistem Uzerinden
doldurulur.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Yeterlik Belgelerinin Askiya Alinmasi ve iptali

Personel, cevre yonetim birimi ve firmalarin denetimi
MADDE 11- (1) Personel, cevre yonetim birimi veya firmalarin,

yeterliklerinin devam edip etmedigi ve yuktmlaltklerini yerine

getirip getirmedigi yetkili makam tarafindan, sistem tizerinden veya
erinden denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan, firmalara veya isletmelere yapilan
haberli, planli veya ani denetim sonrasinda, Ek-1'de yer alan
personel degerlendirme formu veya Ek-2'de yer alan cevre yonetim
birimi degerlendirme formu veya Ek-3'te yer alan ¢evre danismanlik
firmasi degerlendirme formundan uygun olani doldurulur.

(3) Denetimler sonrasinda verilen ceza puanlarinin denetim
tarihinden itibaren 30 giin icinde sisteme girilmesi gerekir, bu ceza
puanlari sistem Uzerinden onaylandigi tarihten itibaren dort yil
gecerlidir.

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi ve iptali
MADDE 10 - (1) Denetimler sonunda cevre-gdrevlisi-cevre
mtthendisi, cevre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Yeterliklerini tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1 cewre—gérevlisi—cevre—mithendisi degerlendirme
formu veya ek-2 cevre yonetim birimi degerlendirme formu veya
ek-3 cevre danismanlik firmasi degerlendirme formunda yer alan
ceza puanlari toplaminin 100 olmasi halinde,

c) Cevre yonetim birimleri veya firmalarin 6 nci maddede
belirtilen personel sayisi ile ilgili asgari sartlari saglamamasi
halinde,

¢) Firmalarin temsilcilik veya irtibat blrosu actiginin tespit
edilmesi halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin sure ile askiya alinir.

(2) Denetimler sonunda cevre—gérevlisi—cevre—mihendisi,
cevre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Yanhs veya vyaniltic bilgi
dlzenlediginin tespit edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde, isletmenin cevre]
yatinmi yapmamasina veya eksik yapmasina yol acacak rapor|
dizenlediklerinin tespit edilmesi halinde,

c) Ceza puani toplaminin vize-dénemi-icinde ikinci kez 100
ceza puani olmasi halinde,
yeterlik belgeleri iptal edilir.

(3) Morloreozanrnalnablmvzoddnambieincnendiclis

(4) Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi

verdiginin veya belge

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi ve iptali
MADDE 12- (1) Denetimler sonunda personelin veya cevre
lyonetim birimlerinin veya firmalarin;

a) Yeterlik sartlarini tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1 personel degerlendirme formu veya Ek-2 cevre yonetim
birimi degerlendirme formu veya Ek-3 cevre danismanlik firmasi
degerlendirme formunda yer alan ceza puanlari toplaminin son dort
il icinde 100 ceza puani olmasi halinde, yeterlik belgeleri 180 giin
sire ile askiya alinir.

(2) Cevre yonetim birimleri veya firmalarin 6 nci maddede
belirtilen personel sayisi ile ilgili asgari sartlari saglamamasi halinde,
yeterlik belgeleri 180 gin sure ile askiya alinir. Aski suresi icinde
personel ile ilgili asgari sartlarin saglandiginin yazili olarak
Bakanliga bildirilmesi halinde, yeterlik belgesi gecerlik stresi
sonuna kadar sistem Uzerinden aktif hale getirilir.

(3) Firmalarin bu Yonetmelik kapsaminda temsilcilik veya irtibat
birosu actiginin tespit edilmesi halinde, yeterlik belgeleri 180 glin
sure ile askiya alinir.

(4) Personelin 7 nci maddenin altinci, yedinci, sekizinci veya
dokuzuncu fikralar kapsamina aykiri calistiginin tespit edilmesi
halinde, yeterlik belgeleri 180 giin sure ile askiya alinir.

(5) Denetimler sonunda personelin veya cevre yonetim

birimlerinin veya firmalarin;
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halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya alinan veya iptal edilenler,
Bakanligin internet sitesinde yer-aht.

b) Yeterlik belgelerinin askiya alindigi tarihten énce; yetkili
makama sunulan gevre izni veya cevre izin ve lisans islemlerinin
gecerli yeterlik belgesine sahip cevre-gérevlisi—cevre-mithendist
cevre yonetim birimi veya firma tarafindan tamamlanmasina izin
verilir.

(5) Yeterlik belgesi askiya alinan cevre gorevlisi, cevre
muhendisi, cevre yonetim birimi veya firmalarin aski siresi
sonunda eksikliklerini tamamlamamalari veya vize islemlerini
yapmamalari durumunda 180 gin sure ile yeterlik belgeleri iptal
edilir.

(6) Cevre yonetimi hizmeti verme yetkisi iptal edilen cevre
gorevlisi, cevre mihendisi, cevre yonetim birimi veya firmalar iki
yil siire ile cevre yonetimi hizmeti veremez.

(7) Yeterlik belgesi iptal edilen firmalar, ticaret unvanini
degistirse dahi, iptal tarihinden itibaren iki yil stire icinde basvuru
yapamaz.

(8) Yeterlik belgesi iptal edilen firmalarin sahibi veya ortagi
olarak Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde adi bulunan kisilerin,
baska bir ticari firma adi ve unvani ile iki yil sire icinde ayni
faaliyet icin yaptiklari basvurulari kabul edilmez.

a) Yanlis veya yaniltici bilgi verdiginin veya belge dizenlediginin
tespit edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde, isletmenin cevre yatirimi
yapmamasina veya eksik yapmasina yol acacak durumlari
raporlarda belirtmediginin tespit edilmesi halinde,

) Ceza puani toplaminin son dort yil icinde ikinci kez 100 ceza
puani olmasi halinde,

yeterlik belgeleri iki yil stire ile iptal edilir.

(6) Personelin 13 Gncl maddenin birinci fikrasi kapsaminda
yeterlik belgesini baskasina kiraladiginin, sattiginin tespit edilmesi
halinde yeterlik belgesi iki yil stire ile iptal edilir.

(7) Yeterlik belgelerinin vize islemlerinin yapilmamasi veya cevre

yénetim birimi veya firmalarin aski stresi sonuna kadar eksikliklerini

tamamlamamalar durumunda aski siiresi sonunda yeterlik belgeleri
iptal edilir.

(8) Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi
halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya alinan veya iptal edilenler, Bakanhgin
internet sitesinde ilan edilir.

b) Yeterlik belgelerinin askiya alindigi veya iptal edildigi tarihten
once; yetkili makama sunulan gevre izni veya cevre izin ve lisans
islemlerinin gegerli yeterlik belgesine sahip personel veya cevre
lyonetim birimi veya firma tarafindan tamamlanmasina izin verilir.

(9) Besinci fikra kapsaminda yeterlik belgesi iptal edilen firmalarin
sahibi veya ortagi olarak veya Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde adi
bulunan diger kisilerin, baska bir ticari firma adi ve unvant ile iki yil
streyle cevre yonetimi hizmeti icin yapacaklari basvurular kabul
edilmez.

(10) Altinci fikra kapsaminda yeterlik belgesi iptal edilen
personelin, adinin bulundugu Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
yapacagi firma yeterlik belgesi basvurusu iki yil stire ile kabul
edilmez.

BESINCi BOLUM
Vize, Egitim ve Sinav

Yeterlik belgelerinin vize edilmesi

MADDE 11 - (1) Vize islemleri igin, mevcut yeterlik
belgesinin gecerlik stresinin bitiminden en az 30 giin dnce sistem
lzerinden basvuruda bulunulur. Vize doénemi sonuna kadar
basvuru yapmayanlarin yeterlik belgeleri askiya alinir ve cevre|
yonetimi hizmeti veremezler.

(2) Vize basvurular crete tabidir.

(3) Gegerlik suresinin bitiminden en az 30 glin 6nce vize
basvurusu yapmayanlar ve aski siresi icinde vize basvurusu
yapanlardan, yeterlik belgesi lcreti ylzde 50 fazlasiyla alinir.

(4) Aski suresi icinde vize basvurusu yaparak basvurusu
uygun bulunanlara yeniden yeterlik belgesi verilir.

(5) 6 ncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca

BESINCi BOLUM
Devir, Sube ve Temsilcilik, Miiteselsil Sorumluluk ve
Bildirimler

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 13- (1) Yeterlik belgelerinin hicbir suretle baskasina
kiralanmasina, kullandiriimasina, satilmasina, temsilcilik ve irtibat
birosu acilmasi icin kullanilmasina izin verilmez.

(2) Cevre yonetimi hizmeti alimi sézlesmesi yapan firmalar, bu
hizmeti baska firmalara devredemez.

(3) Firmalarin sube agabilmeleri icin, sube kurulusunun Tarkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmesi ve firmanin tasiyacagi butin
sartlari ve ylkumlulukleri subenin de saglamasi zorunludur.

(4) Cevre yonetim birimlerinin sube acabilmesi igin, personel ile
ilgili yeterlik sartlarini ve yikimlultklerini subenin de saglamasi

eterlik belgesi almis cevre gorevlilerinin yeterlik belgelerinin vize|
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edilmesinde, vize tarihinde Bakanlikta
belgelendirmeleri durumunda Ucret sarti aranmaz.

Cevre miihendisi ve cevre gorevlisi egitimi ve sinavi

MADDE 12 - (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bentleri kapsaminda yeterlik belgesi alacaklardan egitim ve
sinav sartl aranmaz.

(2) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
yeterlik belgesi alacaklarin temel cevre bilimleri ve cevreye iliskin
kanun ve ikincil dlzenlemeler konusunda yapilacak egitim ve|
sinava katilmalari zorunludur. Bu sinavdan 100 lzerinden 70 puan
\ve Uzeri alanlar basarili sayilir. Bu kisiler cevre gorevlisi olarak
calisabilmeleri icin cevre ydnetimi hizmeti yeterlik belgesini
almaya hak kazanir.

(3) Sinav icerigi Bakanlikca belirlenir.

(4) Sinav  Bakanligin  belirledigi
cercevesinde, Bakanlikca yapilir veya yaptirilir.

(5) Cevre gorevlisi sinavi sonuclarn ilan edildigi tarihten
itibaren bir yil gegerlidir.

calistiklarini

usul ve esaslar

orunludur.
(5) Sube acmak isteyen firmalarin veya cevre yonetim birimlerinin
8 inci madde uyarinca Bakanliga basvuru yapmasi gerekir.

Miiteselsil sorumluluk

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen yikamlultklerin
personel, cevre yonetim birimleri veya firmalar tarafindan yerine
getirilmemesi, cevre yonetimi hizmeti alanlarin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.
(2) Bir isletmede, cevre ydnetim biriminin veya personelin
yaninda, cevre danismanlik firmasindan da cevre yonetimi hizmeti
alinmis olmasi halinde, hizmet verenlerin tamami bu Yonetmelikte
belirtilen ytkimluliklerden ayni derecede sorumludur.

Bildirimler

MADDE 15- (1) Bakanlikga gonderilecek yazi veya bildirimlerin
tebliginde, basvuru sirasinda sistemde kaydedilen iletisim adresleri
dikkate alinir. Bu adreslerde degisiklik olmasi halinde bu degisikligi
30 giin icinde sistemde gtincellemeyenlerin, daha dnce kaydettigi

iletisim adreslerine yapilan yazi veya bildirimler gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Devir, Sul Temsilcilik.Miiteselsil-S alul

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Basvuru iicreti
MADDE 16- (1) Yeterlik belgesi basvurulari Gcrete tabidir.
Bakanliga yapilan yeterlik belgesi basvurusundan vazgecilmesi

halinde basvuru Ucreti iade edilmez. Ancak ilk defa cevre yonetimi
hizmeti yeterlik belgesi basvurusu yapacak personel igin basvuru
Ucreti sartl aranmaz.

Asgari fiyat tarifesi

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda isletmeler ile
firmalar arasinda yapilacak s6zlesmeler, sézlesme siiresine
bakilmaksizin Bakanhgin belirleyecegi asgari fiyat tarifesi dikkate
alinarak yapilir. Firmalar tarafindan birden fazla isletmeye cevre
yOnetimi hizmeti verilmesi halinde, fiyat her bir isletme icin ayri ayri

belirlenir. Bir yildan daha uzun sureli yapilan sézlesmelerde, her

hizmet yili icin bu maddede yer alan hikimler dikkate alinarak

asgari fiyat belirlenir.
(2) Firmalar; cevre yonetimi hizmeti icin Bakanligin belirledigi
asgari fiyat tarifesinin altinda bir fiyat uygulayamaz, ancak bu fiyat

tarifesi Gzerinde bir fiyat tarifesi uygulayabilir.

(3) isletmeler ile firmalar arasinda yapilacak sézlesmelerde

miikellefivetlarin—cavrae—adreviileri—cevra  mithendislari— cavr
mukeHetyyetieHh—cevre—goreviherh—eevre—munenRaister—cevre
vAnetim birimlerivava firmalar tarafindan varina aetirilmemaest
yoretm—bHmter—veya—HrmatartafatRaah—yernre—getrimemest
cavra  vAnetimi 1Izmati alanlarn carumluluklannt— ortadan
cevre—yohetimt—zmet—aaharh—Sordiitibkiar—oradah
aoraviisininveva—cevie mithendisinin—vanmnda—cavre danismanhk
gorevHsHH-Yeya—cevre—munenaisi-yahhaa,—cevre—aantshanth
firmacindan da cavra vanatimi—hizmeti—ahnmis—olmasi—halinde
Hrasthgah—aa—geviFe—yohRretr—zZzmet—aHhs—oimast—hRathae;
1zmaet vaeranlarin +amami by Yanetmaelikta halirtilen
HZet erenterHh e 1535 Yoretmenkte DeHtHeh

belirtilen asgari fiyat Gzerinden iade faturasi diizenlenemez.
(4) Aylik asgari fiyat; sézlesmelerin imzalandig tarihte gecerli
olan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu uyarinca belirlenen

katma deger vergisi hari¢ aylik net asgari licretin Cevre izin ve
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belge bedeli
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelige gore yeterlik belgeleri, 8
inci  maddenin birinci fikrasinda talep edilenlere ilaveten
Bakanlikca belirlenen basvuru ucreti karsiliginda verilir. Bakanhga
yapilan basvurudan vazgecilmesi halinde bagvuru Ucreti iade
edilmez. Ancak ilk defa cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi
basvurusu yapacak kisilerde, basvuru Ucreti sarti aranmaz.
Yirirliikten kaldinlan yénetmelik
MADDE 18 - (1 0 arihh

Onceden alinan belgelerin gecerliligi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirurluge girdigi
tarihten Once verilen cevre gorevlisi belgesi bu Ydnetmelikle
tanimlanan cevre ydnetimi hizmeti yeterlik belgesi yerine gecer,
Mevcut cevre gorevlisi belgesi vize siresinin sonuna kada
gecerlidir.

Miikellefiyetlerin saglanmasi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi
tarihnten once cevre danismanlk firmasi yeterlik belgesi almig
firmalar—7—nei—maddede belirtilen  mukellefiyetleri, bu
Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 90 giin igerisinde]
saglamakla mukelleftir.
Yararlak
MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige

MADDE 19-

girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Cevre ve|
Sehircilik Bakani yrutur.

Yiikiimliliiklerin saglanmasi
GECICi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin yiirirlige girdigi
tarihten dnce cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi almis

ile
ilgili sartlari bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en geg¢ 90

firmalar

gln icinde saglamakla yukimladur.
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Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Gevre, Sehircilik ve

Ekler:

1. Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

2. Cevre-yonetimi-ekler
e Ek1-personel degerlendirme formu
e  Ek2-cevre yonetimi birimi (CYB) degerlendirme formu
e  Ek3-cevre danismanlik firmasi degerlendirme formu
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