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Bu, sirketlere asagidaki konularda yardimci olmak igin Cefic'in Sorumlu Bakim Sorun Ekibi

tarafindan gelistirilen goniillii bir 6z degerlendirme Web aracidir:

- Sorumlu Bakim performansinin ve zaman i¢indeki gelisiminin degerlendirilmesi;

- ulusal ve Avrupa diizeyinde gelisme alanlarini belirlemek;

- sektor iginde ve disinda iletisim igin ulusal ve Avrupa diizeyinde Sorumlu Bakimi uygulamasina
iliskin y1gma verilerin toplanmas:

Web araci, ireticiler i¢in Cefic tarafindan yapilan 6z degerlendirme aracindan baslayarak ve
distribiitor sirketlerinin ihtiyaclarma gore ayarlayarak FECC'in Sorumlu Bakim Komitesi
tarafindan gelistirilen iireticiler ve distribiitorler i¢in bir 6z degerlendirme bulundurur.

Arag basit bir ¢oktan segmeli anket formatindadir ve Sorumlu Bakim Kiiresel Anlagsmasinin alti
elementine gore bi¢cimlendirilmistir. Her sorunun dort "olgunluk seviyesine" (farkli sorumlu bakim
uygulama seviyeleri) karsilik gelen dort olasi cevabr vardir. Olgunluk seviyeleriyle ilgili daha
detayl bilgi i¢in litfen "Sorumlu Bakimi ydnetim cercevesi" (sayfa 12-17) boliimiinii okuyunuz.
Aracin  navigasyonu  yalnizca  Ingilizce  dilinde  mevcutken,  anketin  kendisi
(sorular/cevaplar/ipuglari) iireticiler i¢in 18 dilde mevcuttur (Ingilizce, Tiirkce, Rusca, Portekizce,
Fransizca, Almanca, Italyanca, 1spanyolca, Slovakga, Hirvat¢a, Bulgarca, Estonyaca, Lehge,
Macarca, Fince ve Romence) ve distribiitdrler i¢in 9 dilde mevcuttur (Ingilizce, Portekizce,
Fransizca, Almanca, Italyanca, Ispanyolca, Cekce, Estonyaca ve Romence).

Bu kullanim kilavuzu merkeze (HQ) yoneliktir, ancak sorumlu bakim 6z degerlendirme web aracinin
ana kullanicilari, sirketlerin site diizeyinde gelismelerine yardimci olmayr amaglayan sitelerdir.
Ayrica arag Genel Merkez (HQ), kimya endiistrisinin ulusal dernekleri, Cefic (Avrupa seviyesindeki
ireticiler i¢in) ve FECC (Avrupa seviyesindeki distribiitorler igin) tarafindan da kullaniliyor.

Bir site, anketi bilingli ve titiz bir sekilde doldurdugunuzda, durumu veya ilerlemesi konusunda
gercek ve giivenilir bir degerlendirme olusturabilir. Arag gelistirilmeye en fazla ihtiyaci olan
konulara 6ncelik vermeye yardimci olur. Diger seylerin yani sira, sonuglarin nicelendirilmesi
yoluyla kendi kendine tanimlanmis hedeflere ulagsmak veya secilen standartlara uygunluga
yaklagmak igin her ayr1 béliim icin hangi degisikliklerin gerekli oldugu belirlenir. Ust yonetimden
satin alacak ve yOnetim siire¢lerinin gelismesine destek olacak. Son olarak, arag sitelere, sonuglarini
baskalartyla karsilastirma olanagi tanir.

Genel Merkez olarak, yonetim yaklasimlar: siteler arasinda derinlemesine uyumlu oldugunda,
sonuglarint gérsellestirmek ve bir araya getirmek ve "kurumsal bir degerlendirme” yapmak icin
hesabinizi "yardimct sitelerinize” baglayabilirsiniz. Ayrica, kurumsal degerlendirmenizi veya
sitelerinizin toplu degerlendirmesini Avrupa toplami veya belirli bir yardimct site ile
karsilastirabilirsiniz.

Not. 6z degerlendirme aracinda tam korumali veri mevcuttur. Yalnizca verileri giren tiizel kisinin
(site) kendi ayrintili doldurulmus anketlerine ¢evrimigi erisimi vardir. Ulusal dernekler, FECC,
Cefic, diger siteler ve diger ana sirketlerin genel merkezlerinin bireysel sitelerin ayrintili
doldurulmus anketini gérmesini engelleyen koruma sistemleri mevcuttur (veri erisimi konusunda
daha detayl bilgi i¢in liitfen su boliime bakiniz: boliim 16.2).

flerleyen sayfalarda teknik ve adim adim rehberlik saglayacagiz.
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1. Oturum a¢ma sayfasi

Oturum agma sayfasina gitmek i¢in liitfen baglantiya tiklayiniz:http://self-assessment.responsible-
care.com/

Dikkat: Raporun en iyi sekilde goriintiilenmesi icin bu web aract Google Chrome ile
acilmaldwr ve ekran olcegi ve diizeni %100 olarak ayarlanmalidir. Eger varsayilan
tarayicimiz Google Chrome degilse, baglantiy kopyalayp Google Chrome tarayicisini acinizg,
ve url alanina yapistiriniz,

Raporun en iyi sekilde goriintiilenmesi icin liitfen goriintii ayarlarimi asagidaki sekilde
ayarlayiniz:

e cekran ve olgcek: %100

e minimum ¢oziiniirlitk: 1920 x 1080

Oturum a¢gma sayfasi belirir:

Q- X +* - D *

European Responsible Care Self-Assessment Web-Tool

Web aracina erismek icin kimlik bilgilerinizi (oturum agma e-posta ve sifresi)
girmeniz ve "giris" e tiklamamz gerekir.
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2. Web Aracinda hesap olusturma

Hesap olusturmak icin _RCWebtool@cefic.be adresinden Cefic ile iletisime ge¢meniz
gerekmektedir.

Webaracinda hesap olusturmak igin bir self servis olusturma formu vardir, ancak bu sadece siteler
i¢indir.

Hesabimizin erigim igin kimlik bilgilerinizden olusan bir e-posta alacaksiniz.
3. Sifreni unutursan ne yapmalisin

Eger sifrenizi unuttuysamz, '"Parolam unuttum'' béliimiine tiklaymmz parolanizi sifirlamak
icin biz size geri donecegiz.

@ ovduinn . - *

S e LTI 8 0 e

Forgot Your Passwond?

i o st v b @t s | gt o b o

*CN’C - =
¥e

4. Hiikiimler ve Kosullar ve Sorumlulugun Reddinin kabul edilmesi

"Oturum A¢ma'' acma tusuna bastiktan sonra web aracimin tiim 6zelliklerini, verilerinizin
nasil kullamldigim1 ve korundugunu aciklayan hiikiimler, kosullar ve sorumlulugun reddi
belirir:

X ) Reesie CowOistires o X |

& owtcarrwsstuisenet

A. Terms and Conditions

T miw af 0w e 1001 3 107 1 ¢ ki e e e

B. Disclaimer

Snural barniothen o0 e a2 ks serias

Liitfen sayfanin asagisina giderek tiim metni okuyunuz.
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Webaracina ulagmak icin "[[ll[ll' bolimine tiklayarak sartlari ve kosullari kabul etmeniz
gerekmektedir. Eger "JR@DA" tusuna tiklarsaniz giris sayfasina geri doneceksiniz ve Uygulamaya
erisiminiz olmayacak.
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5. Hesap bilgilerinin degistirilmesi (giris, sifre, dil, vs.)
Hesap bilgilerinizi degistirmek i¢in liitfen ana meniiden "Profilim"i se¢in.

5.1. Oturum Acma bilgilerini ve (degerlendirmenin) dilini degistirmek icin

"Oturum a¢gma bilgileri" boliimiine gidin ve kalem simgesinin {izerine tiklayin.

- o
[ x4
& ceficarurewebsites net/myprof o £

L (\
hos D “ B Maze B Tamlse @ Desit A FEDARA X D

w European Responsible Care Self-Assessment Tool Q

MY PROFILE

wepany ffervaatien

6 Demollglogin

- -

n,Bw/ Pt

Oturum a¢ma bilgilerinizi degistirebileceginiz asagidaki pencere goriinecektir:

o iletisim adz;

o web araci’na erisim i¢in oturum agma e-postast;

o iletisim e-postasi* (web araci tarafindan gonderilen tiim e-postalar1 almak i¢in oturum agma e-
postasindan farkli bir e-posta adresi ekleme olanaginiz vardir. Eger iletisim e-postasi
eklemezseniz, web araci otomatik olarak iletisim e-postalarini oturum agma e-posta adresine
gonderecektir); dil (agilir listedeki dillerden biri segilir).

Aciklama
Dili degistirmek icin, ¢ikig yapip tekrar giris yapmalisiniz.
o  Giris erigimini etkinlestirin veya devre dis1 birakin.

llgili:Kullanici tammli dilde yalnizca degerlendirmenin igerigi (Béliimler, Altboliimler,
Sorular ve Yanitlar) goriintiilenir. Bu meniiler yalmzca Ingilizce dilindedir;
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Profili devre dis1 birakirsaniz, uygulamada oturum acmaniz artik miimkiin olmayacaktir.

"Kaydet" tusuna basarak degisikliklerinizi kaydetmelisiniz.

Liitfen "Oturum agma bilgileri"ne gidin ve kilitli simgeye tiklayin. Eski sifrenizi ve ardindan
yenisini girmeniz istenecektir. Yeni sifre, en az bir biiylik harf ve bir rakam iceren en az 8
karakterden olugmalidir (6rn. Test123).

g Fapanitze Cve R k o X
« C 8 cehcamewebstenretmypntle o a % 0!
# Azpn B voufube B Mage B trersive @ Cetr A msousa P Oolock B u | Ctter backmerks
= ﬂ Bucpeat A ke Cae el Soal L T - 1
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MY PROFILE
Y
[ p—r—, -]
CREATE ALCOTNTY >
Aapiastyl o
Sh AL S ‘ R Ll et it Al
POV BRI
[Py TR +
LINRARY OF GOOT
ATV
. O Dumeliglegin
e B rreresugearrrer Vs
o e &
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B Hespermitie Care x +
€ o+ C 8 ceficazurewebsitesnet/myprofile - a ¥ 6 :
B oApm @ vouTube @2 Mo By Taedew @ DEEL A FEDURA J OwClck |8 75 Other bookmarks

sosvmrd

seaPezzaves

SaaReT B ered ¢

Yeni sifreyi "Kaydet" tusuna basarak kaydetmelisiniz.

Web aracinda 3 kisiye kadar giris yapabilirsiniz. Buna goére, oturum agma bilgilerinin sag iist
kosesindeki + isaretine tiklayip, gerekli bilgileri girerek baska iki is arkadasinizin da erisimini
saglayabilirsiniz. "Kaydet" tusuna basarak degisikliklerinizi kaydetmelisiniz.

— u] x
B Resparsible Care x o+
& 2 2 & ceficamurewebsites.net/myprofile o a u 8
B Asps BB YouTube BF Mane Oy Trncloe @ DEEPL 4 FEDURA  Jf DinCleck B T3 | Ciher beckmarks

MY PREFILE.

CREATE ACCOUHTS ¥

ASSESSMENT

Lopin Information

Contagi Mame * Communication Mel

Login Email * B punee .

Languags *

W Actis
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5.4. Yardimci sitelerinizin verilerinin paylasimini etkinlestirmek icin

Liitfen sayfanin iist kismindaki yesil butona tiklayiniz. Bu islevsellik, yardimei sitelerin aralarinda

veri paylagsmasina (sonuglarinin bir toplamini iiretmesine, ilgili raporlart gorsellestirmesine ve

birbiriyle karsilastirmali degerlendirme yapmasina) olanak tanir.
o ’ »Cs * 4+

o o - U AR 4

10]
®

w furopesn Responebie Core Self-Assessment Took

MY PROFILE

sp® latermaxtes

"Kaydet" tusuna basarak degisikliklerinizi kaydetmelisiniz.

5.5. Yardimci sitelerinden birinin baglantisini kesmek icin

Sitelerinizden biri baska bir sirket tarafindan satin alinmigsa ve arttk ona baglanmak
istemiyorsaniz, hesaplariniz arasindaki baglantiy1 kaldirabilirsiniz.

Sayfanin son kismindaki "Yardimei sitelerim" boliimiine gidiniz, burada iletisim bilgilerinizle
ilisigi olan tiim yardime siteler yer almaktadir. Kaldirmak istediginiz sitenin kutusunun kenar
boslugundaki kirmizi ¢arpiya tiklayin. Liitfen baglantiy1 bir kez kaldirdiktan sonra kendi baginiza
kuramayacaginizi unutmayim. Web araci yoneticileriyle iletisime ge¢meniz gerekmektedir
(RCWebtool@cefic.be).

)
BN\
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5.6 Bagli hesaplarinizin" iletisim bilgilerini Excel'e aktarmak i¢in
Bagli hesaplarimizin iletigim bilgilerini excel iizerinden disar1 aktarmak istiyorsaniz, liitfen sayfanin

"Bagli hesaplar" adli son boliimiine gidin ve simgeyi se¢in ¥

[ - LT x o+ 3 o x

< O 8 cfcxsmmaitocme' sty

1 agio Leliw crasion -

e DemoSite I Mamognby o, by

VU KR & >
W é
by ‘ ' s
et
-
O AIE
W
My Salnd ascomin . &
© -«

[T pe—

Suna erigirsiniz:

Fle  Home Insst  Draw  Pagelsyoal Formules  Data Review  Wiew  Help
[E" PROVECTED VIEW B carpful—{les from e Imbemet can contsin vnsses Unkess you need 1o edit 75 safer io sy in Prolected View, Enabde Editing
B10 - fi
A B C o E F G H I ] K L L}
1 Company_Mama Emal Email_Communicatian Telaphons Country Language Share_Data
2 [emopHgd DemoHgh@megzbyte.be 19858585 Belgium English  Yes
3 [emoia Demota@megabsybe. be D1S9E58585 Belgium Czech  Yes
4
3
[
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6. Hesabiniz1 yardimci sitesinden birine nasil baglayabilirsiniz?

Yardimer siteler, hesaplarin1 olustururken genel merkezinizi segtiyseniz, hesaplariniz arasindaki
baglantiy1 onaylamak i¢in web aracina baglanmaniz gerektigini bildirmek igin e-posta ile bir
bildirim alacaksiniz.

Web aracinda oturum acgtiginizda ana meniiden '"Ana Sayfa'' béliimiinii seciniz. Bu sayfanin en
basinda kumanda merkezine baglanmak isteyen sitelerin listesini goreceksiniz. Simgeye tiklayarak
onaylamalisiniz.

@ Newcraksi Core * + = "X
& = m oeficazurwmsbnites net/cas o aa 6

BN Apps @ voulste B Mape & Toreate @ D6t A fEDsA X o0k B TS Terwe boxacTiares
= w Eoropann Rapp Cove Sulf-A oot Poic mas . a-
me HOME

MY MUl

Thrughter vites ba apgawey

WOATT ACCTENTS >

ABSTSSMEXT B Cmeny o - Al

Nal pUToce Devmreedtd Beam L fwere Paon 290 peasiel e E)

LROARY OF GO

Tiklayarak onaylayiniz, ® tiklayarak reddediniz.

Onaylarsaniz, su onay penceresini géreceksiniz:

Q SeporitieCam x 4+ - -O. X

= & cofcarwewsbsresnet/dashoomd a % O :

Bl Acce @ eanute B Maze By Taocee . o A ADsfA J DrOo TS Cthae Bockrearos

I8¢ cow itutgduat it s 200 cagzecwd b yoar e
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Ayn1 sayfada, bu bo6limiin altinda, tiim yardimci sitelerinin degerlendirme durumunu
goriintiileyebilirsiniz.

© rowwes . = 4 - o x
8 cofxaciewebintes net/dactbos a % O

W fepr @ e e B veie @rore A mowa § Deoax BT

- w Farepean Respacaise Caro Snll-Rassesmert Took ¢ o-

e MOME

Themghins vhom on appueen

Aok digsey

Mavammn s o1 wr Samgeier Sha

Avrupa Sorumlu Bakim Oz Degerlendirme Web aract: Kumanda Merkezi Kilavuzu Sayfa 13/43



7. Yardimer siteleriniz i¢in nasil hesap olusturulur

Siteleriniz, "Heniiz bir hesabiniz yok mu?" baglantisina tiklayarak web aracinin giris
sayfasindan erigilebilen self servis hesap olusturma formunu kullanarak kendi hesaplarini
olusturabilir.

Ancak, ana meniiden "Hesap olustur' béliimiinii secerek siz de onlar icin hesap
olusturabilirsiniz. Hesap olusturma belirecektir

= [u] -
B Rerponizie Zan w4
= 0 i calic anurawebsines netsite S -
o - - B Trassly ] EF & mpars E oonoos B TS
\‘7 furopsan Arsponsibie Carg Seli-Assnssment Tool b -

ARELTE &% AUTTNS T FOR & SE

Burada asagidaki bilgileri doldurmalisiniz:

* ile gosterilen tiim bilgiler zorunludur:

v Sirket adi-site adi (hem sirket adi hem de site adindan olusan sitenin "kimlik adi" benzersiz
olmal1 ve diger sitelerle paylagilmamalidir),

Irtibat kisisi:

E-posta:

Telefon:

Kategori (iiretici ya da distribiitor),

Ulke:

Sirket Biiyiikliigi

Ulusal birlik (iiyesi oldugunuz kimya endiistrisi),

Sektor (litfen listelenen 17 NACE kodundan birini veya birkagini segin. Distribiitor iseniz,
litfen "Distribiitorler i¢in sektor belirtilmiyor" segcenegini segin),

A U O N Y

v Sirketinizin sorumlu bakima katildig1 yil (kurulusunuzun sorumlu bakim programina katildigi
yili tam olarak bilmiyorsaniz, litfen yaklagik bir yil verin. Bu bilgiler, sorumlu bakim
programina katilan yeni sirketleri takip etmek i¢in dnemlidir).

Formu géndermek i¢in "génder" diigmesine tiklayin. Liitfen, hesaplariniz olusturulduktan sonra,
sitelerin web aracina erigebilmesi icin Sitelerin bulundugu Ulke Ulusal Birligi tarafindan
onaylanmasi gerektigini unutmayin!
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Asagidaki grafikte bir sitenin hesabinin olusturulmasi igin tiim onay siirecini gorebilirsiniz.

-

Reddedll

Evet Onaylandl
(1) gerekli alanlar > = (3) NA onay1
dorlduruldu
Hayir \/

Evet (5) formda HQ
secildi

Hayir

Onaylandl| ( 6) HQ onay1

R

<

Reddedildi

N.B. Ayni oturum acma e-postasi ve ilgili kisiyi kullanarak, aym1 zamanda Genel Merkez icin
de kullanilan farkh yardimeci sitelerin hesaplarini olusturmak miimkiindiir.

Bu hesaplar araca baglanacak ve ilk hesabi olusturdugunuzda aldiginiz ayni giris e-postasi ve
sifresini kullanarak bunlara erigebilirsiniz. Hesabinizin sag tist kdsesindeki giris e-postaniza / hesap
simgenize tiklayarak ve asagidaki ekran resminde gosterildigi gibi agilir listeden erigsmek istediginiz
sitenin veya Genel Merkezin adin1 segerek farkli hesaplarin i¢ine girebilirsiniz.

HQTESTAVENANT‘] ‘({’H\’ CONTACTTESTAVENANTIGMEGABYTE BE e-

HQTestAvenant!
SiteTestAvenant6
SiteTestAvenant7

TestAvenantlO

Logout
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8. Kurumsal degerlendirme nasil yapilir (HQ On Doldurma)

HQ, yardimci siteleri i¢in kurumsal bir degerlendirme yapmak zorunda degildir. Bu, her
sirketin kendi kararidir. Bu sadece, yonetim sistemi olan sirketler igin siteler arasinda gok
uyumlu hale getirilmis bir islevselliktir ve zamandan tasarruf etmelerini saglar.

Kurumsal degerlendirme yapmak icin ana meniiden "Degerlendirme" yi secin. Yardimci
siteleriniz icin 6nceden doldurmaniz gereken degerlendirmelerin bir listesi goriinecektir. Ilgili

degerlendirmeyi segmeniz ve degerlendirmeyi agmak igin "Hazir" *= simgesine tiklamaniz
gerekir.
o~ B
€ & oeficazuremebaites net
o - 5 -

ASSESSMENTS

Sol tarafta, alt boliimleriyle birlikte degerlendirmenin alt1 boliimiinii gosteren bir sayfa a

] x +
8 ACATIOwILSiLes fat

a L e " @ vee

ﬂ Burnpean Responaitle Care Solf Assssammnt Tocd

NOT: Sitelerden farkli olarak, HQ degerlendirmeye dahil olarak asagidaki sayfalara sahip degildir:

it

= °
- o
= ©
- o
= <
= ©

‘ - ©
cilacaktir:
- o x
a
@ “

Profll] | Aserveermmi DI14 M

degerlendirme bilgileri, baglangi¢ ve 6n doldurma, genel sonug ve ipuglart.
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"Gezinme" bagliginin altinda degerlendirmenin alt1 boliimiinii gérebilirsiniz. Her boliimiin altindaki
alt boliimler italiktir.

Ekranda daha fazla yer tasarrufu yapmak igin, simgeye tiklayarak degerlendirme altmeniisiinii
etkisiz hale getirebilirsiniz:

- =] X
@ Fesponsitic Can x4+
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Bunu edinirsiniz:

= m] X
) Responsible Care x e
& (&g & ceficazurewebsites.net/prefill/prefill-questions-responses/prefill-questions-responses-main-page/62/prefill-questions-responses-list/1 Q W e
I Apps @ YouTube B¥ Maps B Translate @@ DEEPL A FBD-JRA J§ DinClock & T Other bookmarks

= ‘#‘ European Responsible Care Self-A Tool cefic Hodguriers DEvORMBEGASYTERE @ ~

= Prefill : Assessment 2015 M

Navigation ° ° ° e
A Corporate Leadership Culture A

A Corporate Leadership Culture - Scope & commitment (2/2)

o . M-1.1 - How is the to fulfill & ible Care ples (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the i
ompliance (1/1) and through all levels of the organisation?
Management structure (4/4)

OM1.1a-Top is to Care & but the is not formalised yet into a policy.

Ensure improvement (0/3) p
®M-1.1b- A policy was established, but it is not available to the public and it includes a commitment towards some, but not all, of the Health, Safety, Environment, Energy

Resources, training & employee involvement (0 / & Sustainability topics.
4 2 M-1.1 c - The policy is communicated internally and is available to the public and includes a to fulfil its & to continual Responsible
Document management (0/1) Care improvement. It includes commitment to manage performance related to Health & Safety, Environment, Energy & Sustainability.
() M-1.1 d- The policy is communicated actively to external parties & available to the public. It is supported by visible and from top
Management of change (0/1) and other levels of the The policy is the business
Safeguarding People and the Environment Vv M-1.2 - How is the organisation managing relevant risks and opportunities, aside from regulatory compliance? 2
Strengthening Chemicals Management o
HQ olarak, standartlara veya 6nceki y1l degerlendirmelerine dayali bir degerlendirmeyi énceden
doldurma olanaginiz yoktur. Tim sorulari meniiel olarak doldurmalisimiz. Sorular
gorsellestirmek i¢in (her boliimiin altinda bulunan) alt boliimlere tiklamalisiniz.
Her soru ig¢in, artan olgunluk seviyesiyle birlikte dort olas1 cevap bunur. Her soru ig¢in, bilginiz
dahilinde kurulusunuzun mevcut durumuna en uygun yaniti se¢in.
Bir secenegi se¢meniz, organizasyonunuzun uygulamalarinin miimkiin olan her ydnden
aciklamaya uydugu anlamina gelmez, daha ¢ok bu segenegin, su anda organizasyonel
uygulamalariniza en yakindan ortiisen se¢cim oldugunu gosterir.
YANITLARINIZI KAYDETMEYI UNUTMAYINIZ
Yanitlar1 kaydetmek i¢in liitfen diigmeyi G tiklayin Her yanit1 kaydetmek zorunda degilsiniz.
Her alt boliim bittiginde kaydedebilirsiniz.
) Responsible Care X + - = 2
< C @ cefic.azurewebsites.net/prefill/prefill-questions-responses/prefill-questions-responses-main-page/62/prefill-questions-responses-list/1 Q v e
i Apps @ YouTube B® Maps [Bg Translate €@ DEEPL A FBD-JIRA XK DinClock [ TS Other bookmarks
= sa Europ ible Care Self-A Tool eceric Teadquarers 1 Mz " @~
= Prefill : Assessment 2015 M

Navigation ° ° ° e
A Corporate Leadership Culture ~

A Corporate Leadership Culture -- Scope & commitment (2/2 )

T M-1.1 - How is the i to fulfill i igations & ible Care Principles (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the R
Compliance (1/1) and it through all levels of the organisation?
Management structure (4/4)
~M-1.1a-Top is to Care & , but the is not ised yet into a policy.

Encure (n/3)
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R CefIC

Her alt boliimiin yakininda, alt b&liim bagina toplam soru sayisini ve daha dnce yanitlamis

oldugunuz sorularin sayisini gosteren bir sayag vardir.

Y Responsible Care x 4+
<« C @ cefic.azurewebsites.net/prefill/prefill-questions-responses/prefill-questions-responses-main-page/62/prefill-questions-responses-list/1
i Apps @ YouTube B® Maps B Translate @ DEEPL A FBD-JRA J DinClock B8 Ts

Ve

Care Self: Tool

[

e,v

Prefill : Assessment 2015 M

Navigation

A Corporate Leadership Culture A

(=] X

ax 6

Other bookmarks

e.

A Corporate Leadership Culture - Scope & conmmitment (2/2)

Compliance (1/1)

Management structure (4.

e

1)

wsmeriaet (0771

to fulfill ible Care Principles (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the

M-1.1- How is the i ligations &
and through all levels of the organisation?

J/M-1.1 a- Top management is committed to Responsible Care & compliance, but the commitment is not formalised yet into a policy.

Anketi doldurmay1 istediginiz zaman durdurabilir ve uygulamadan c¢ikabilirsiniz

. Cikmadan o6nce

KAYDET diigmesine tiklarsaniz yanitlariniz kaydedilecektir.

= w Eurogean Resgossitie Care Sell Assesanent Teol

b e-

Proflll © Asscssmmanr 2015 M

e

MY Haw e s o s Core Principien (Lo protect and grorsaw Hestth § Catwty of people,
revTaT e sev e ek In| dnTesyr et Ivvaat of ek of (he pepartates T

Bu sekilde, anketi biraktiginiz yerden kolayca doldurmaya yeniden baslayabilirsiniz.

Daha 6nce vermis oldugunuz yaniti silmek ve sitelerinizin yanit vermesini i¢in bu soruyu cevapsiz
birakmak istiyorsaniz, liitfen bu sorunun bulundugu alt béliimiin basindaki garpi isaretine tiklayin.

€Y Responsible Care x |+ = (=] 5
& &) &  https://cefic.azurewebsites.net/prefill/prefill-questions-responses/prefill-questions-responses-main-page/63/prefill-questi.. Q@ & % 3= ()
= ﬁ European Responsible Care Self-Assessment Tool Peedic e - @~

Are you sure to delete the responses?

HoME

MY PROFILE

CREATE ACCOUNTS

ASSESSMENT Safeguarding People and the Favironment - Process safefy (2

GENERAL OUTCOME M:211 - How I the leadership committed to process safety?

BENCHMARKING

LIBRARY OF GOOD cific objectives have been defins

PRACTICES
and apply the policy of the company. The staf
HELP ass
evelopment of the policy.
DISCLAMER
bt
M2 safety of -
LOSSARY

Liitfen bu sekilde o alt boliimde verilen tiim yamtlar: silece@inizi unutmaym. Bu nedenle,
sitelerinizin yanit vermesini istediginiz sorulara tekrar cevap vermelisiniz.
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Tiim sorular yanitladiktan sonra, "Degerlendirme sayfasina”" geri ddonmeyi ve degerlendirme satirinin
sonundaki "Gonder" tusuna tiklamayr unutmaym. Bu sekilde kurumsal degerlendirmeniz
yardimei sitelerinizin hesabindaki HQ on doldurma olarak yayilanacaktir.

Yardimci siteleriniz "baglat ve onceden doldur" sayfasina girmeli, HQ 6n doldurmayi se¢meli ve
degerlendirmelerinin sizin verdiginiz yanitlarla dnceden doldurulmasimni onaylamalidir. Yardimei
siteleriniz, gébndermeden Once yanitlari her zaman inceleyebilir ve site olarak mevcut durumlarina
uyacak sekilde degistirebilir.

Onemli: Kurumsal degerlendirmenizi gonderebilmek igin sorularm% 100'ine yanit vermek zorunda
olmadigimiz1 unutmaym. Ornegin, yardimci siteleriniz i¢in degerlendirmenin yalnizca bir boliimiinii
onceden doldurmaya karar verebilir ve degerlendirmeyi site diizeyinde bitirmelerine izin verebilirsiniz.

Q@ Fororti e " ' Q=

Kurumsal

degerlendirmenizi gonderdikten sonra, degerlendirmeyi basariyla génderdiginizi bildiren bir e-posta
alacaksiniz ve bu e-posta ile Sorumlu Bakim 6z degerlendirme web aracinda goriislerinizi belirtmek
icin bir "geri bildirim anketi" baglantis1 alacaksiniz. Yorumlarimiz araci gelistirmemiz i¢in ¢ok faydal
olacak!

9. GENEL SONUC
Degerlendirmenizin (kurumsal degerlendirme) sonuglarini veya yardimci sitelerinizin toplu
sonuglarini veya belirli bir yardimci sitenin degerlendirmesini gorsellestirmek i¢in ana meniiden

"Genel sonuc''u secin.

Farkl1 filtreler ve raporlama diizeyleri gosteren bir sayfa ortaya ¢ikacak.
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) X
e Responsible Care X +
< (¢ @ cefic.azurewebsites.net/general-outcome/general-outcome-hq-chapter-chart-page?companyfFilte... o+ & ¢ e
it Apps @B YouTube B® Maps B Translate € DEEPL ,\ FBD-JIRA [ DinClock [ Ts Other bookmarks
- \3? European Responsible Care Self-A Tool cefic Headquarters  DEvOR Q-
HOME
= GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)
MY PROFILE
CREATE ACCOUNTS > A Aggregate of all daughter sites -
) v Scores of the chapters
ASSESSMENT S
A Test Assessment 2020 M >
Total score
GENERAL OUTCOME
CHAPTERS Average : 2.41 60.25 Number of reporting sites : 3
L
BENCHMARKING Yo
SUBGHARTERS Partial scores per chapter
LIBRARY OF GOOD
FRACTICES QUESTIONS A Corporate Leadership Culture 239
HELP sDas Safeguarding People and the Environment 2.57
Strengthening Chemicals Management 253
DISCLAIMER T i
GLOSSARY Influencing Business Partners 2.19
Engaging Stakeholders 233
Contributing to Sustainability 232
Score minimum : 1 Score maximum : 4
[ My Score
A Corporate Leadership Culture
4
3
Contributing to Sustainability ing People and the

GENEL SONUC boliimiinii gorsellestirmek icin, asagidaki filtreleri segmelisiniz:
A. Gorsellestirilecek Veriler / Sonuclar:
o varsayilan olarak, tiim yardimer sitelerin toplamu;

o kurumsal degerlendirmenizi veya belirli yardimci sitelerini de gorsellestirebilirsiniz.

B. Degerlendirme (giincel ya da bir dnceki yila ait).
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a Responsible Care X +

&« c @ cefic.azurewebsites.net/general-outcome/general-outcome-hq-chapter-chart-page?companyFilte... o Q ¢ e

i Apps @@ YouTube m Maps hx Translate Q DEEPL

A FBD-JRA T DinClock [ TS

- W - T e
= s‘ P P Care Self-A Tool
HOME
MY PROFILE
Data/results to visualize

CREATE ACCOUNTS > A Aggregate of all daughter sites
ASSESSMENT e

4 TestAssessment 2020 M
GENERAL OUTCOME

CHAPTERS
BENCHMARKING

SUBCHAPTERS
LIBRARY OF GOOD
sl QUESTIONS
HELP SDGs
DISCLAIMER STANDARDS

GLOSSARY

Other bookmarks

cefic Headquarters DEMOHQMEMEGABYTESE @) ~

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Export to PDF

Scores of the chapters
Total score
Average : 2.41 60.25 Number of reporting sites : 3
%
Partial scores per chapter
A Corporate Leadership Culture 2.39
Safeguarding People and the Environment 2.57
Strengthening Chemicals Management 253
Systems
Influencing Business Partners 219
Engaging Stakeholders 233
Contributing to Sustainability 232
Score minimum : 1 Score maximum : 4
1 My Score
A Corporate Leadership Culture
4
3
Contributing to Sustainability ing People and the

Filtreleri sectikten sonra, asagidaki listeden ogeleri secerek ne tiir Genel Sonucu
gorsellestirmek istediginizi secebilirsiniz:

BOLUMLER;
ALTBOLUMLER;
SORULAR?
SDGler
STANDARTLAR.

O 0O O O O
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Data/results to visualize
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Assessments

& Test Assessment 2020 M

CHAPTERS

SUBCHAPTERS

QUESTIONS

SDGs

STANDARDS

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Scores of the chapters

Total score

Average : 2.41 60.25

Partial scores per chapter
A Corporate Leadership Culture
Safeguarding People and the Environment

Strengthening Chemicals Management
Systems

Influencing Business Partners

.ccnc Headquarters  DEMOHQM@MEGABYTEBE (@) ~

Export to PDF

Number of reporting sites : 3

Genel sonucun altmeniisiinii gizlemek ve raporlari tam ekranda kosedeki i¢in sol st

kosede gri kutucuktaki simgeye — tiklayiniz.

P

Care Self-A Tool

'ceﬂc Headquarters DEMOHQM@MEGABYTEBE (@) ~

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Scores of the chapters

Total score

Average : 2.41

Partial scores per chapter

A Corporate Leadership Culture

Safeguarding People and the Environment

Strengthening Chemicals Manag
Influencing Business Partuers
Engaging Stakeholders

Contributing to Sustainability

Score minimum : 1

60.25 %  Number of reporting sites : 3

Score maximum : 4

[ My Score

A Corporate Leadership Culture

4

Export to PDF
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Raporlar pdf formatinda kaydetmek icin her sayfanin sag kosesindeki '""PDF olarak aktar"
tusuna tiklaymz.

= ‘% European Responsible Care Self-A t Tool @cenc Headquarters

EMOHQM@MEGABYTEBE )+

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)
Scores of the chapters

Total score
Average : 2.41 60.25 %  Number of reporting sites : 3

Partial scores per chapter

A Corporate Leadership Culture 2.39
Safeguarding People and the Environment 257
Strengthening Chemicals Management Systems 2.53
Influencing Business Partners 2.19
Engaging Stakeholders 233
Contributing to Sustainability 2.32
Score minimum : 1 Score maximum : 4
[ My Score

A Corporate Leadership Cuiture

PDF Raporu alirsiniz:

34051813-3187-4571-afa5-126c98da8dch

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Data/results to visuslize :  Aggregate of al daughter sites
Assessments:  Test Assessment 2020 M

Scores of the chapters

Total score

Scare minimum Score mazximum - 4

Avrupa Sorumlu Bakim Oz Degerlendirme Web aract: Kumanda Merkezi Kilavuzu Sayfa 24 /43



€ o fic

9.1. GENEL SONUC (BOLUMLER)

Bu sayfa genel (ortalama ve yiizde olarak) ve her boliime 6zel (1'den 4'e kadar bir 6l¢ekte) puan saglar.
Eger puanlarin nasil hesaplandigin1 merak ediyorsaniz, 16. boliime goz atabilirsiniz.

Ayrica, puani olusturan raporlama sitelerinin sayisini (toplu veriler olmasi durumunda) ve
kurulusunuzun gerceklestirdigi boliimlerin ve iyilestirme yollarinin gorsel bir vurgusunu sunan
bir radar semasi saglar.

Puanlamanin arkasindaki felsefe, her bir kurulusa nerede durduklarini degerlendirme ve ihtiyag
duyduklarinda kendilerini gelistirme sans1 veren tek bir figiir pozisyonu saglamaktir. Puanlama,
zaman i¢indeki ilerlemeyi izlemeyi ve hangi konularda yonetim siireclerinin gelistirilebilecegini
ve halihazirda nerede iyi performans gosterdiklerini belirlemeyi miimkiin kilar.

t
= \‘ P ible Care Self-A Tool $ t ! e-
HOME
= GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)
MY PROFILE
2 Export to PDF
CREATE ACCOUNTS > A Aggregate of all daught - -
ASSESSMENT S p— Scores of the chapters
" 02 ~
GENERAL OUTCOME Total score
ENCEMAREN Average : 2.41 60.25%  Number of reporting sites : 3
SUBCHAPTERS 5
i Partial scores per chapter
LIBI Y OF GOOD
Ll QUESTIONS A Corporate Leadership Culture 230
SDGs 257
LR AT 25
ASCLAIMER STANDARDS
.19
GLOSSARY
Engaging Stakeholder 233
Contributing to Sustainabilicy 232
Score minimum : 1 Score maximum : 4

Saleguarding People and the Env

Engaging Stakeholders s, Strengthening Chemicals Management Systems
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9.2. GENEL SONUC (ALT BOLUMLER)

Bu sayfa, boliim bolim puanlamay1 gosterir. Listenin en basina "altboliimler" yazarak arama
yapabilirsiniz.

= \;? Care Self: Tool eiic Hesdqurers pevoroaszcasTTzSE @~

HOME

= GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Export to PDF

MY PROFILE

CREATE ACCOUNTS >
. Q
ASSESSMENT : 020 \
4 Test Assessment 2020 M v
GENERAL OUTCOME Chapters Subchapters My Score
CHAPTERS
- , CHAPTER1 Scope & commitment 15
BENCHMARKING
BCHAPTERS
CHAPTER] Compliance 14
LIBRARY OF GOOD
PRACTICES .
QUESTIONS CHAPTER1 Management structure 15
HELD SDGs CHAPTER1 Ensure Improvement 113
DISCLAIMER STANDARDS CHAPTER1 Resources, training & employee involvement 15
GLOSSARY ems per pa - - > 3l

9.3. GENEL SONUC (SORULAR)

Bu sayfa, soru soru puanlamayr gosterir. Sayfay1r asagi kaydirarak daha fazla soru
goriintiileyebilirsinz ve listenin en bagia "altbdliimler" yazarak arama yapabilirsiniz.

= s‘? European Responsible Care Self-Assessment Tool Pcoiic Headquan x e-

HOME

[l

GENERAL OUTCOME (QUESTIONS)

MY PROFILE
8 Export to PDF
CREATE ACCOUNTS > A Aggregate of all daughter site - B3
A - Search Q  question v
ASSESSMENT
PSC A -
SENERALOUTCOME Code Question Questions My Score
CHAPTERS
s Pri
NG . LA
SUBCHAPTERS 4 §
LIBRARY OF GOOD. P S T >
b e 12 How s the organisation managing relevant risks and opportunities, aside from regulatory compliance 3
5 13 Howis the organisation managing legal obligations? 233
LR sDGs
o ing that Health, Safety, Environment, Energy & Sustainabilty aspects are 7
DISCLAIMER STANDARDS
. inthe management of Health, Safet
15 ) ' 2
GLOSSARY
nsibiities integrated in the job
nent, Energy & Sustainabilty governed?
- in Health, Safety, Environment, Energy e
19 How s the intemal audit programme conducted? 166
10 How are Incident investigations handled? 166
b A
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9.4. GENEL SONUC (SKHler)

Bu sayfada, 17 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden (SKH'ler) biri veya daha
fazlasiyla baglantili sorular listelenmektedir. Tablo, yanitlarinizin yansittigi sekliyle, bu hedeflere olan
katkilarimizin gorsel bir 6zetini sunar. Halihazirda katkida bulundugunuz ilgili SDHleri ("yerine
getirildi" olarak belirtilir) veya belirlenen eylemleri uygulayarak ("iyilestirme" olarak belirtilir) daha
fazla odaklanabileceginiz SKHleri belirlemenize yardimci olur. Hedef, SKH uyumluluguna ulasmak
icin puanimizi hangi seviyeye ylikseltmeyi diisiinebilecegini gosterir.

Daha fazla SKH / soru goriintiilemek igin asagi kaydirabilir ve "sorular" yazarak arayabilir veya
listenin en basinda istediginiz "SKH" ve "durum" bdliimiinii segebilirsiniz.

= \% ible Care Self: Tool e ] s DE ’ e @ -

HOME

GENERAL OUTCOME (SDGS)

MY PROFILE

Export to PDF

ASSESSMENT ey s Q - ta -
1.3 SESOBSMEANTLION -
GENERAL OUTCOME
CHAPTERS
SDGs Code Question Questions Score Target Status
BENCHMARKINC
SUBCHAPTERS Improve
SDG8 21 How is the leadership committed to occupational Health & Safety? 2 3
LIBRARY OF GOOD
PRACTICES QUESTIONS improve
0GB 22 How are the risks and exposures regarding Health & Safety determined? 2 3
HELP
5068 23 How are medical requirements evaluated? 3 3 Fulfilled
DISCLAIMER STANDARDS s0c8 ‘ganisation manage stress and well-being, aside f : n -
GOy _— i stte njuries, ncidents and near-miss incidents investigated, aside 3 i

quirements?

- he organisation achieve the competences of its workers regarding Improve
SDGE 210 2 3
4 ‘ety requirements that are related to their work? A

o o Teiha pokGeNEl eakonmeTtat hroeet o7 the actiles o1 W organisaion . improve
069 233 9 2 3
being evaluated? A
spe12 234 How s the environmental performance managed? s 3 Fulfiled
How does the organisation manage waste, aside from compliance with
DGO 235 v 9 3 4 3 Fulfiled
applicable regulations?
Hox he organisatio owards groundwater, aside from Improve
D612 236 k2 “ 3
compliance with applicable r
v > 2l
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9.5. GENEL SONUC (STANDARTLAR)

Bu sayfa belirli bir standartla baglantili olan tim sorulari alti bolim fiizerinde listeler ve
uluslararasi standarda ulagsmak i¢in yakin olup olmadigini gosterir.

Yanitiniz, bu standardin bir veya daha fazla gereksinim(leri) ile uyumluluk seviyesine veya daha
yiiksek bir puana ulasirsa, bu soru "uyumlu" olarak belirtilecektir. Eger puan daha diisiikse, bu
soru i¢in "gelistir" belirecek.

Standarda iliskin yalnizca ilgili sorular bu sayfada raporlanir.

Daha fazla standart / soru goriintiilemek igin asag1 kaydirabilir ve "soru" yazarak aratabilir ya da
listenin en basindaki istediginiz "standart" ve "durum" seceneklerini secebilirsiniz.

- \:? P ible Care Self-A Tool QM e o-

HOME

GENERAL OUTCOME (STANDARDS)

MY PROFILE
K estions and stand: E.( it 1o PDF

CREATE ACCOUNIS > A Aggregate of all daught S e

ASSESSMENT fisgpri X ear Q  standa > Staw -

GENERAL OUTCOME

CHAPTERS

Standard Code Question Questions Score Target Status
BENCHMARKING
SUBCHAPTFRS How is the commitment to fulfill comp obligations & Care
AT ORToeD 865664 » Principles L. protect and promote Health & Safety of people, the 5 R
and through all levels of the
PRACTICES QUESTIONS
organisation?
{ow is the organis: a vant s unities
) - P - How is the organisation managing relevant risks and opportunities, aside . -
HEL SDGs from regulatory compliance?
856G 4 Howis top management determining that Health, Safety, Environment 4 B ESiE
DISCLAIMER Energy & Sustainability aspects are assigned to defined roles?
How an oard of the organisation inv: nt
St 3 How 15them'\ra:eme}m3:>;ar of the orgar s;uoj H&clléd\\ he .2 5 ol
G of Health, Safety, , Energy ssues
w are (core) proc n Improve
1509001 . How are (core) processes concerning Health, Safety, Environment, Energy & 4
Sustainability governed?
1509001 14 How is top management achieving continuous improvement in Health, 233 3 Improve
Safety, Environment, Energy & Sustainability performance? A
Improve
1$09001 19 How is the internal audit programme conducted? 166 2 A
Improve
1509001 110 How are incident investigations handled? 1.66 2
How does the organisation provide processes, time and resources necessary improve
1509001 11 for the improvement of the Health, Safety, Environment, Energy & 166 2

Sustainability management processes?

Not: Eger belirli standartla iligkili tiim sorular "uyumlu" olarak isaretliyse, bu sirketinizin bu
standartla uyumlu oldugu anlamina gelmez. Sorular standartlarin ¢gogu noktasini kapsar ancak
tiimiini degil.

Bu nedenle, uygulama acisindan durumlarinin gostergesini saglar, ancak uyumluluklarimi veya
tim gereksinimlerin karsilandigin1 garanti etmez. Secilen standartlardan birine karsi
sertifikasyona yonelik bazi adimlar atmak isteyen kuruluslar i¢in, "Sorular ve standartlar
arasindaki baglanti hakkinda ek bilgiler" sayfasinin iist kismindaki baglantinin eslestirilmesini
goriintiilemenizi tavsiye ederiz. Bu sekilde mevcut 6z degerlendirme aracinda bulunmayanlar
dahil olmak iizere, kapsamli bir sekilde tiim gereksinimlerin birlikte nasil durdugunu
degerlendirebilirler.
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PRACTICES

HELP

DISCLAIMER

GLOSSARY

Care Self- Tool

CHAPTERS

SURCHAPTERS

QUESTIONS

SDGs.

Standard Code Question Questions Score Target Status

1809001

1509001

1509001

1509001

1509001

1509001

1509001

1S09001

1509001

How is the commitment to fulfill compliance obligations & Responsible Care
Principles (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the

2 2 Compliant
environment and sustainability) demonstrated through all levels of the i
organisation?

How is the organisation managing relevant risks and opportunities, aside
12 k! W Uil " ook 3 2 Compliant

from regulatory compliance?

How is top management determining that Health, Safety, Environment,
14 > 4 2 Compliant
Enorgy & Sustainability aspects are assigned to defined roles?

How is the management board of the organisation involved in the

15 2 2 Compliant
of Health, Safety, £ , Energy & issues? v
= How are (core) processes conceming Health, Safety, Environment, Energy & 2 3 Improve
i Sustainability governed?
8 How is top management achieving continuous improvement in Health, 233 3 Improve
Safety, Env , Energy & i
Improve
19 How is the internal audit programme conducted? 166 2
Improve
110 How are incident investigations handled? 1.66 2
How does the organisation provide processes. time and resources necessary Noprve

m for the improvement of the Health, Safety, Enviranment, Energy & 166 2
Sustainability management processes?

Baglantiya tikladiktan sonra suna erisirsiniz:

Additional information on the links between questions and standards.pdf

Detailed cross refi

of the ible Care self: tool with

international standards and chemical industry driven standards

Legend:

Requirement included in the standard and covered by the Responsible Care self-

00l
Requirement included in the standard but not covered by the Responsible Care self-
tool

No requirement in that specific standard

Table 1.1 Requirements of 1S09001, 15014001, I1SO 50001, ISO50001 and RC14001 as from chapter four
because the first three chapters are not appli to the self- i i

Requirements of standards

4 Context of the organisation

context

4.1 Understanding the organisation and its

1S09001:  1SO14001: .\ RCO0L:  1SO4S001: 1S050001:
2005 2015 20 o8| 2018

of interested parties

4.2 Understanding the needs and expectations

system

43 Determining the scope of the management

44 Management system

5.1 Leadership and commitment

5.1.1 General

Export lo PDF
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10. KIYASLAMA

Anketi doldurmak icin son tarih gectikten sonra, karsilastirma boéliimiine giderek
sonu¢larimz digerleriyle karsilastirabilirsiniz. Liitfen Ana Meniiden "KARSILASTIRMA"
Ogesini secin. Farkli filtre ve seviyeleri gosteren kiyaslama sayfasi karsiniza ¢ikacak.

= ﬁ p Care Self- Tool 3 . ‘ e-

BENCHMARKING

I

BENCHMARKING

LIBRARY OF GOOD CHAPTERS

PRACTICES
SUBCHAPTERS
HELP
QUESTIONS
VISCLAIMER

ISSARY

KIYASLAMA altmeniisiinden, asagidaki filtreler se¢melesiniz:
A. a.Degerlendirme(bu yilin ya da bir 6nceki yilin degerlendirmesi);

B. gorsellestirilecek Veriler / Sonuglar (kurumsal degerlendirmeniz veya yardimer sitelerinizin
toplamu);

C. Karsilastirma (kiyaslamaniza gore)
0 varsayilan olarak "Avrupa kiimesi" (Asagidaki {ilkelerin verilerini igerir: Avusturya,

Belgika, Bulgaristan, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, irlanda, Italya, Letonya, Litvanya, Hollanda,
Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvigre,
Ingiltere ve Norveg. Onemli: Tiirkiye, Ukrayna ve Rusya, Avrupa kiimesinin bir pargasi
degildir!);

0 ancak yardimci sitelerinizden birini de segebilirsiniz.

Filtreleri sectikten sonra, asagidaki listedeki 6gelerden birisini secerekhangi seviyede kiyaslama

yapacaginizi secebilirsiniz.

o BOLUMLER;

o ALTBOLUMLER;

o SORULAR

ﬁ European Responsible Care Self-Assessment Tool S

BENCHMARKING

n
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Genel sonucun altmeniisiinii gizlemek ve raporlar1 tam ekranda kdsedeki icin sol {ist kosede gri

kutucuktaki simgeye ~ tiklayimiz.

Raporlan pdf formatinda kaydetmek icin her sayfanin sag kosesindeki '""PDF olarak

aktar'' tusuna tiklayiniz.

“ Responsible Care X +
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\% ble Care Self-A Tool

1l

HOME

MY PROFILE

ment 2020 M

M@ TestAs

CREATE ACCOUNTS >

ASSESSMENT fessi o e
A Aggregate of all daughter sites
GENERAL OUTCOME Con

_+ European aggregate

@ cefic.azurewebsites.net/benchmarking/benchmarking-hq-chapter-chart-page?assesment=5&comparison=999&title=BEN...

BENCHMARKING (CHAPTERS)

Scores of the chapters

= (]
Q e Guest

@‘“‘ Headquarters: DEMOFIQM@MEGABYTE:

Export to PDF

My score: 241 6025% Number of reporting sites : 3

Benchmark : 1.93  48.49 %  Number of reporting sites : 5

BENCHMARKING
1 My score Benchmark
LIBRARY OF GOOD CHAPTERS
PRACTICES
A Corporate Leadership Culture
SUBCHAPTERS 4
HELP
QUESTIONS 3
DISCLAIMER
Contributing to Sustainability o Safeguarding People and the Environment
GLOSSARY
2.%%4 ! 2837
PDF Raporu alirsiniz:
) Responsible Care X @ 1laalc7cd-c48f-4f17-bb08-5853 X 4 -
e @ blob:https://cefic.azurewebsites.net/1aa1c7cd-c48f-4f17-bb08-5f853d518892 e

BENCHMARKING (CHAPTERS)

Assessments:  Test Assessment 2020 M
Results/data to visualize: ~ Aggregate of all daughter sites
Comparison against: ~ European aggregate

Scores of the chapters
My score : 2.41 60.25 %

Number of reporting sites : 3

Benchmark : 1.93 48.49 % Number of reporting sites : 5

[ My score Benchmark

A Corporate Leadership Culture

ontributing to Sustainabllity Sateguarding People and the Environment

Engaging Stakeholders Strengthening Chemicals Management Systems

Infivencing Business Partners
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10.1 KIYASLAMA (BOLUMLER)

Bu sayfa, grafik gosterimi (radar grafigi) ile birlikte, toplam puaninizi ve boliim basina kismi
puanlarinizi kiyaslama puanlariniza gore gosterir.

= o X

@ Responsible Care X o+

@ cefic.azurewebsites.net/benchmarking/benchmarking-hq-chapter-chart-page?assesment=32&comparison=999&title=BENCHMARKING.

& o

Q O ces

« > c

= w European Responsible Care Self-Assessment Tool

o
BENCHMARKING (CHAPTERS)

[}

Export 1o PDF

> o
Sco
& Auaiegaiaof o Debghis s =
My score :
e
ol Benchmark : 0.88 2207 %
BECHMARRDG
3 My score Benchemark
craritrs
™ A Corporate Leadership Culture
Quistio 248
DisctADg R
Contibuting to Sustainabiity AN Sateguarding People and the Environment
/ Y
2 102 \71
ogl ‘bss |
|
L |
245 : 165
et
Strengiening Chemvicals Management Systems

Engaging Stakehoicers

Infvencing Business Partners

10.2 KIYASLAMA (ALT BOLUMLER)

Bu sayfa, grafik gosterimi (blok grafigi) ile birlikte, toplam puaninizi ve boliim basina kismi
puanlariniz1 kiyaslama puanlariniza gore gosterir.

D —— 55 +

€ [¢] & ceficazuremebsites net/benc

= w furapean Responsible Care Sef-Asssssment Tool

HENCHMARKING (SUBCHAPTERS)

> ]
My slte s o o
" .
Benchmark : rasher of e
A Compuree Laacersp ot
oo
Guestr
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10.3 KIYASLAMA (SORULAR)

Bu sayfa, puanlarmizi kiyaslama puanlarinizla karsilastirarak soru soru gosterir.

€} Responsible Care

& c

x o+

¥

HOME
MY PROFILE
CREATEACCOUNTS 3

GENERAL OUTCOME

BENCHMARKING

LIBRARY OF GOOD
PRACTICES

DISCLAIMER

GLOSSARY

Care Self- Tool

A nts
[ Assessment2019 M

Results/dota to visualize

A Aggregate of all daughter sites

# European aggregate

CHAPTERS

SUBCHAPTERS

QUESTIONS

Search.

Code Question

BENCHMARKING (QUESTIONS)

My site : number of reporting sites 5

Benchmark : number of reporting sites 50

Question

How is the commitment to fulfill compliance obligations & Responsible Care Principles (i.e. protect and

promote Health & Safety of people,

organisation?

cetic nedquartess prvore

Questions

How is the

How is the organisation managing legal obligations?

How is top management determining that Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability aspects are

assigned to defined roles?

How is the board of the

Energy & Sustainability issues?

= o

@ cefic.azurewebsites.net/benchmarking/benchmarking-hq-question-chart-page?assesment=328comparison=999&title=BENCHMARKIN... & e Guest

Export to PDF

MyScore  Benchmark

How are Health, Safety, Energy &

or annual objectives?

How are (core) processes concerning Health, Safety, Environment, Energy & Sustainability governed?

Howis hieving
Sustainability performance?

How is the internal audit programme conducted?

How are incident investigations handled?

through alllevels of the 2.8 238
34 3
28 215
32 347
of Health, Safety, Environment, o
din the job o 208
32 233
Energy & a4 4
24 214
28 223
~100f > I
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11. TYI DENEYIM KUTUPHANESI

Sirketler, siirekli gelisim ve bilgi paylasimi amacini1 desteklemek icin, kendi sorumlulugunda olan
"iyi uygulamalari" diger Sorumlu Bakim sirketleriyle birlikte paylagmalidir. Iyi uygulamalari
paylagmanin temel degeri, sorumlu bakim ydnetimini gelistirmek i¢in benzer zorluklarla karsilasan
diger isletmelere yardime1 olmaktir.

"lyi uygulama" terimiyle demek istedigimiz, giizelce belgelenmis ydnetici uygulamalarimin risk
yonetiminde ve olaylar1 dnlemede, giivenlik, saglik, emniyet veya ¢evre yonlerini iyilestirmede
degerli oldugunun diisiiniilmesidir. Iyi uygulamalar pratiktir, kopyalanabilir, aktarilabilir ve diger
Sorumlu Bakim sirketlerine ihrag edilebilir. Tiim belgeler Ingilizce dilindedir.

Simdiye kadar toplanan iyi uygulamalari gorsellestirmek icin, her béliimde listelenen ana

meniiden "iyi uygulamalar Kiitiiphanesi" béliimiinii seciniz. Her belgeyi gorsellestirmek i¢in
ilgili baglantiya tiklayimiz.

= ﬁ E Care Self. Tool ] ‘ e-

LIBRARY OF GOOD PRACTICES

Corporate Leadership Culture

Bu, her y1l yeni belgelerle giincellenecek olan "unutulmayan" bir kiitiiphanedir.

Sirketinizde diger insanlarla paylagmak istediginiz giizel uygulamalar varsa ya da heniiz ele
alimmamus belirli konularda yenilerini istiyorsaniz, liitfen ulusal derneginizle iletisime ge¢in veya
degerlendirmenizi gonderirken e-posta ile alacagimiz “geri bildirim anketine” bir agiklama yazin.
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12. YARDIM

Bu kilavuzu indirmek ve web aracinin nasil kullanilacagina dair teknik adim adim kilavuzu almak
icin ana meniiden ""YARDIM" boéliimiinii seciniz.

Kullanim Kilavuzunu dikkatlice okuduktan sonra hala sorularimiz varsa, bu adresten bize
ulasabilirsiniz:
RCWebtool@cefic.be

= w P Care Self- Tool Pcedic  Headqun onoMaMEcABYTERE @)~
HOME HELP

MY PROFILE

Download user manual

CREATE ACCOUNTS >

RSN by-step guidance on how to use the webtool please download the user manual below

GENBEAT OURCOME CEFIC RC-User manual for NA-V1

BENCHMARKING

LIBRARY OF GOOD Contact us

PRACTICES

HELP

DISCLAIMER

GLOSSARY

Uygulama bu kullanim kilavuzunu gdsterecektir:

European Responsible Care
Self-Assessment Webtool

User Manual for Headquarters

November 2020
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13. SORUMLULUK REDDI

Veri kullanimi ve korumasi, tanimlama bilgileri politikas1 ve telif hakki ve ticari markalar
hakkinda daha fazla bilgi i¢in ana meniiden SORUMLULUK REDDI béliimiinii seginiz.

Care Self-A Tool

HOME

MY PROFILE

CREATE ACCOUNTS

ASSESSMENT

GENERAL OUTCOME

BENCHMARKING

LIBRARY OF GOOD
PRACTICES

HELP

DISCLAIMER

GLOSSARY

DISCLAIMER

A. Terms and Conditions

‘Welcome to our Responsible Care self-assessment web-100l. The following terms of use are applica g to comply with and be bound by the following

and conditions of use, W

tem  with our privacy poli conditi

policy govern Ce

and any do

to herein, you must not access or use our web-tool. By clicking on the button with v and you can have ac

o the Responsible

ent web-1ool,

site whose is  non-profit

terms of use:

B. Disclaimer

General on the tool and its purpose

a voluntary self-assessment We

ol elaborated by Cefic s Responsib

upport companies in the evaluation o under the Responsible Care Global Charter (hitps://www.icca-chemn.org/responsible

global-charter), to identify areas of ad to colles outside the

nal and Europe: ate data on the Responsible  communication, i

tation at national and Furopean level to

This tool - and all accomp: does not alter or replace the cor tions remain free to define

nt of the Respon:

1t of the Global Charter

sulting from the use of

1.Sites:

efic. other sites and headquarters of other

zining 10 a same mott r company, (ii) benchm 1 them and (jif)

onn: anot be shared between

at do not pertain to the same mother company.

Headquarters:

arter can have access to the da once established the ¢

0 their mother compan
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14. SOZLUK

Teknik terimlerin tanimlarinin yan sira web aracinin i¢inde kullanilan kisaltmalar1 gorsellestirmek
i¢in (sorularda, cevaplarda ve / veya ipuglarinda), ana meniiden, ""SOZLUK"' béliimiinii seciniz.

Tanimin kaynagi son siitunda belirtilmistir.

= ﬁ p ible Care Self Tool Pcefic neadquriers dRvorQMBMEGASYTERE @)~
HOME
GLOSSARY
MEFEEE Abbreviations
CREATE ACCOUNTS >
ACC
ASSESSMENT BaT

GENERAL OUTCOME

BENCHMARKING Enpt

LIBRARY OF GOOD

PRACTICES
Rl iv
HELE Has H
CCA atic
DISCLAIMER
icE
GLOSSARY P
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15. UYGULAMADAN CIKIS

Uygulamadan ¢ikis yapmak istediginizde, okla gosterilen simgenin iizerine tiklaymiz sonra da
"oturumu kapat" boliimiine tiklayiniz.

= hf? P! ible Care Self-A Tool

GLOSSARY Logout

Abbreviations

rporate Social Respon:

Oturumu kapattiktan sonra tekrar web aracina erismek i¢in oturum agmaniz gerektigini
unutmayiniz!

Artik RC 6z degerlendirme web aracinin temel 6zelliklerini agiklayan

bu kisa kilavuzu dikkatlice okudugunuza goredz degerlendirmenize
devam edebilirsiniz.
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16. PUAN NASIL HESAPLANIR VE VERILER NASIL TOPLANIR
16.1 Skor nasil hesaplanir

Her boliim basina skor, cevaplariniza atanan bireysel puanlariniza gére hesaplanir. Toplam puan,
cok kriterli analiz kullanilarak boliim basina elde edilen tiim puanlarin tartilmasiyla hesaplanir ve
genel bir degerlendirme saglar. Agirliklar, ara¢ olusturma siirecinde endiistri katilimcilariyla
istisare ve ortak olusturma yoluyla kararlastirilmistir ve 'Degerlendirme bilgi sayfasi' ve
asagisindan danigilabilir. Cesitli boliimlerin genel puanlamaya katkilar1 asagidaki gibidir:

Sirket Liderlik Kiiltiirti

Insanlarin ve Cevrenin Korunmasi

Kimyasal Yonetim Sisteminin
Giiglendirilmesi

Is Ortaklarmni Etki Altinda Birakmak
Paydaslarin Katilimi
Stirdiiriilebilirlige Katkida Bulunmak

"Insanlarin ve Cevrenin Korunmas1" konusundaki Béliim 2'de, ki bu bdliim en fazla soruya
sahiptir, ayn1 zamanda ayrica nihai puan hesaplamasi i¢in en yiiksek agirliga sahip boliimdiir.
"Sirket Liderlik Kiiltiiri" ve "siirdiirtilebilirlige katkida bulunmak" da nispeten 6nemlidir, ancak
alt1 boliim arasindaki dnemleri oldukga diisiiktiir. Oz degerlendirme aracinda, boliimdeki tiim alt
béliimler ve sorular esit 6nemdedir.

16.2 Verilerin toplanmasi, erisim ve toplama

1. Siteler:

a. Her site, Sorumlu Bakim uygulama diizeylerine iligkin nitel verileri sisteme igleyecektir.
Veriler 6zellikle online olarak islenecektir.

b. varsayilan olarak, yalnizca verileri giren tiizel kisinin (site) kendi ayrmntili doldurulmus
anketlerine ¢evrimici erisimi vardir. Ulusal dernekler, Cefic, diger siteler ve ana sirketlerin genel
merkezlerinin bireysel sitelerin ayrintili doldurulmus anketini gormesini engelleyen koruma
sistemleri vardir.

C. bu kural i¢in istisna olarak: ayn1 ana sirkete ait her tiizel kisilik (i) anketin icerigini ayni ana
sirkete ait diger tiizel kisilere ifsa edebilir, (ii) aralarindaki kiyaslama ve (iii) verileri grup/ana
sirket diizeyinde toplayabilir. Web aract, (i) yukaridaki islevler, ilgili her tiizel kisilik tarafindan
anlagmaya tabi faaliyetler olacak sekilde tasarlanacaktir ve
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(i1) doldurulmus anketler, ayn1 ana sirketle baglantis1 olmayan tiizel kisiler arasinda paylasilamaz.

2. Genel Merkez:

a. Her genel merkez hesaplar1 arasinda baglanti kurulduktan sonra kendi yardimci sitesinin
verilerine erisim saglayabilir (ana sirkete ait olan siteler siteler);

b. Her genel merkez, yardimer siteleri igin 6nceden doldurulmus bir degerlendirme yapabilir;

3. Ulusal Birlikler (kadro):

a. Ulusal birliklerin site diizeyinde doldurulmus ayrintili anketlere erigim izni yoktur.
b. Ulusal birlikler kendi iilkelerinin y1gin verilerine erisebilirler:

or. belirli tilkede faaliyet gosteren siteler tarafindan goktan se¢meli ankete saglanan toplu yanatlar.
Yi1gin veri boliimlerin, altboliimlerin, sorulari, SKHIleri (Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri) ve
standartlarin ortalama puanindan olusur. Ortalama puanlar yalnizca en az 5 bagimsiz sirket (farkh
sirket gruplarina ait siteler) anketi tamamladiginda olusturulabilir. Serbest metin toplu iilke verisinde
goriintiilenmez. Toplu veriler yalnizca ulusal birlikler ve Cefic tarafindan goriintiilenebilir.

c. Ulusal dernekler diger iilkelerin toplu verilerine erisebilir.

4. Cefic (kadro):
a. Cefic, site diizeyinde doldurulmus ayrintili anketlere erisim saglayamaz.
b. Cefic iilke kiimesine ve Avrupa kiimesine erisebilir.

16.3. Kwyaslama

1. Siteler iilke kiimesinin (kendi tlkelerindeki veya baska bir iilkedeki tiim katilimci tiizel
kisiliklerden olusur) ya da Avrupa kiimesinin aleyhine anonim olarak kiyaslama yapabilir -en az
5 bagimsiz girket (farkli sirket gruplarina ait siteler) tarafindan anketin sunulmasi ve kiyaslanmasi
sartiyla. 5'ten az bagimsiz sirket 6z degerlendirme yaptiginda verilerin gizliligini korumak igin,
verilerin kiyaslanmasina ve toplanmasina izin veren islevsellik otomatik olarak engellenir.

2. Genel Merkezler yardimci sitelerin  toplu verilerini veya onceden doldurulmus
degerlendirmelerini Avrupa kiimesine gore kiyaslayabilir

3. Ulusal Birlikler, iilke toplamlari1 Avrupa toplamina veya diger iilkelerin toplamina gore
kiyaslayabilir.

4. Cefic tarafindan kiyaslama yapilmaz.
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17. SORU-CEVAP
1. Oz degerlendirmeyi kim doldurmalidir?
Bir sitenin sorumlu bakim Ydneticisi veya kilit siireglerin yoneticileri, tim ¢oktan segmeli sorulari
yanitlayarak 6z degerlendirme aracini doldurmaya davet edilmistir. Aracin belirli boliimlerini
doldurmak i¢in belirli yoneticiler atanabilir:
*  Saglik ve Giivenlik B&liim 2 - Insanlar1 korumak
*  Uriin Idaresi B6liim 3 - Kimyasal Yonetim Sisteminin Giiglendirilmesi
*  Ortam: Boliim 2 - ¢evreyi korumak

*  Sirdiriilebilirlik: Béliim 6 - Siirdiiriilebilirlige Katkida Bulunmak

*  Enerji: Boliim 6 - Siirdiiriilebilirlige Katkida Bulunmak

Satn Alma Béliim 4 - Is Ortaklarim Etki Altinda Birakmak
2. OHSAS 18001 ile ISO 45001 arasindaki fark nedir?

OHSAS 18001, 1999 yilinda ilk yaymlanmasindan bu yana, yonetim sistemlerini degerlendirip
onaylayabilen taninmig bir is sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OH & SMS) standardi
olmustur. 19 yil sonra, yeni ISO standardi OHSAS 18001 standardinin yerine ge¢mek igin
yayinlanmistir; bu standart ise ISO 45001 olmustur. ISO 45001, 12 Mart 2018'de yayinlanan ISO
proje Komitesi tarafindan gelistirilmis OH SMS standardidir.

3. Herhangi bir soru sirketim i¢in gecerli degilse?

Bir sorunun konuyla ilgili veya gegerli olmadigini belirtmek i¢in segebileceginiz belirli bir cevap
yoktur. Seviye 2'yi se¢gmenizi ve sorunun yanindaki not kutusunda neden gecerli olmadigin
acgiklamanizi tavsiye ediyoruz.

4. Asagidaki uluslararasi standartlar: otomatik olarak doldurmaya karar verirsem kac soru
manuel olarak doldurulmahdir?

Oz degerlendirme araci, iireticiler igin toplam 101 soru ve distribiitérler icin 102 sorudan
olugmaktadir. Asagidaki uluslararasi standartlari otomatik olarak doldurmaya karar verirseniz,
manuel olarak doldurmaniz gereken daha az soru kalacaktir. Manuel olarak doldurulmasi gereken
soru sayisini asagidan bakarak 6greniniz:

ISO9001 manuel olarak doldurulmasi gerek soru sayisi 79.
1ISO14001: 70 Soru

ISO45001: 74 Soru

ISO50001: 81 Soru

ISO 9001 + ISO 14001: 63 Soru

ISO 9001+ISO 45001: 66 Soru

ISO 9001+ISO 14001+1SO 45001: 54 Soru

O OO OO OO0
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ISO 9001+ISO 14001+ISO 45001 + ISO 50001: 53 Soru
EMAS: 67 Soru

RC14001: 55 Soru

RCMS: 63 Soru

O O O O

Ayrica, [SO26000 ilkeleri 26 soru icinde mevcuttur ve SKH'ler 43 soru ile iligkilidir, ancak herhangi
bir kurulus bu standartlarin aleyhine onaylamada bulunamadigi i¢in 6nceden doldurulmus islevsellik
yoktur.

5. RC14001/ EMAS / ISO14001 veya baska herhangi bir standarda sahip oldugumuzda
sirketim hangi puam aliyor?

Mlisikteki standartlardan biri tarafindan onay almis organizasyonlar i¢in soru sayisi azaltilmistir ancak
Sorumlu Bakim puani yalnizca 6n-doldurma tusuna basarak elde edilemez. Yo6netim sistemlerinden
gelen gereksinimlerin ele alinmasi ortalama olarak 3. seviye bir puan saglar. Belirli standartta
sertifikasi1 olan bir sirketin genel puani, 6nceden doldurulmamis diger sorularin uygulama seviyesine
bagli olarak degisir. Sorumlu bakim ydnetimi cergevesi, tiim bu konularin tek bir gerceveye
entegrasyonunu temsil ettiginden, basitlestirilmis bir puanlama yoktur. Bu nedenle, bir sirket, tiim
konularda degerlendirilmek ve puanlandirilmak igin yalnizca belirli bir standartla ilgili konularda
degil, tiim konularda uygulama olgunlugunu hesaplamalidir.

6. "Kiiciik isletmeler icin basitlestirilmis degerlendirme" 6n doldurmasi nedir?

Yalnizca distribiitorler igin mevcut olan ve kiigiik isletmelerin (Srnegin yalnizca bir ofisi olanlar)
kendileri i¢in gecerli olmayan tiim sorular1 dnleyerek basitce degerlendirilmelerine olanak taniyan
bir 6n doldurmadir. Kendileri i¢in gegerli olmayan sorular, FECC Sorumlu Komitesi tarafindan zaten
secilmistir ve asagidaki sorular icermektedir: Q2.12, Q2.15, Q2.16, Q2.17, Q2.18, Q2.20, Q2.22,
Q2.23,Q2.24, Q2.36,Q2.37, Q2.38, Q2.39, Q2.40, Q2.41, Q2.42, Q2.43, Q2.44 and Q2.45. Bu "6n
doldurma" boliimiinii secen bir distribiitér, yukarida belirtilen tiim sorulari otomatik olarak
degerlendirmeden ¢ikarmistir.

7. Sirket farkh cevaplara (olgunluk diizeyi) ait 6nlemleri uygularsa hangi cevap secilmelidir?

Secilmesi gereken olgunluk seviyesi, 6nlemlerin tam olarak tamamlandigi seviyedir. Sirketiniz daha
yiiksek seviyede birkag onlem uygulayabilir, ancak hepsini degil. Onerilen tiim uygulama
onlemlerini tamamlamamissaniz, daha yiiksek seviye secilmemelidir. Bu yaklasimla, eylem
planiniz1 kullanarak ileriki yillara gelisiminizi tagiyacaginizi ve bir sonraki seviyeye ulasacaginizi
giivence altina alabileceksiniz.

8. Anketi ortalama olarak doldurmak ne kadar siirer?

Anketin ilk kez doldurulmasi ortalama olarak 3,5 saat ve 2 ila 5 saat arasinda siirer (Ingilizce olarak
testi ¢ozen ortalama 60 kisi). On-doldurma tuslar1 size zaman kazandirir (bkz. Soru&Cevap 4).
Ayrica anketi kendi ana dilinizde doldurmak degerlendirmeyi kolaylagtiracaktir (anket tireticiler i¢in
18, distribiitorler i¢in 9 dilde mevcuttur).
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Harcanan zaman, gelecek yil doldurmayi kolaylastirmak i¢in yapmak istediginiz notlara da
baglhdir.
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