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Lojistik

® Herkes sessize alinmistir.
® Web semineri boyunca sorularinizi girmek icin litfen sohbet kutusunu kullanin.

® Sorular web seminerinin sonunda yanitlanacaktir.
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Avrupa'da ve diinya ¢capinda basarili bir program!
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Responsible Care is the global chemical industry’s unifying commitment to the
safe management of chemicals throughout their life cycle, while promoting their
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Web aracinin yedi hedefi
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European Responsible Care Self-Assessment Web-Tool
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Avrupa'da RC web aracinin kullanimina iliskin giincelleme (ureticiler igin)

Aracin kullanici sayisi Araci kullanan sirketlerin biyiikliigi 249
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Avrupa duzeyinde Genel Sonuclar 2022

Sonugclar sunlara dayanmaktadir:

a Responsible Care Kiiresel Sarti
Kurumsal Liderlik Kiiltiirii: 3,2
4 Responsible Care®

Global Charter

Responsible Care s the global chemical industry’s unifying commitment to the
safe management of chemicals throughout their life cycle, while promoting their

Siirdiirulebilirlige insanlarin ve Cevrenin “
Katki: 2,71 2 Korunmasi: 2,98 e
: f
Paydaslarin Kimyasallar Yonetim
Katilimi: 2,92 e Sistemlerinin Giglendirilmesi:

2.8

Is Ortaklarini Etkileme: 2,95

Genel puan: 2,92
> (min. 1 - maks. 4)

Responsible Care maturity level
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En iyi 10 Performans Ik 10 lyilestirme

Kurumsal liderlik kiilttrt (Bolim 1), HSSE (Bolim 2), Uriin Surdurdlebilirlik ($6), Grin yonetimi ($3), is
Yonetimi (Bolim 3) ve is ortaklarini etkileme (B6lUm 4) ortaklarini etkileme (S4) ve paydaslarin katilimini
alanlarinda saglama (S5) alanlarinda
1. Kapsam ve taahhut 3.34 1. Arazi kullanimi ve biyocesitlilik 1.97
= Asagi akis kullanicilar 3.29 2. Uriinlerin dénceliklendirmesi 2.24
3. lyilesti | 2
vilestirme saglayin 3.28 3. Cesitlilik 2.51
4, Degisimin Yonetimi 3.26 . .
4. Risk Karakterizasyonu 2.56
5. Yonetim Yapisi 3.24
S ) " 5. Sorumlu kaynak kullanimi 2.58
6. Is Saghgi ve Glvenligi 3.19
7 letisim 316 6. Su kullanimi 2.58
3 Belge Yonetimi 315 7. Surdurdlebilir Portfoy 2.65
9. Kaynaklar, egitim & calisan katilimi 3.06 8. Onemlilik degerlendirmesi 2.67
10. Deger zinciri ydnetimi 3.03 9.  Urin bilgileri 2.69
10. Dis diyalog ve seffaflik 2.69




Presenting the new features of the Webtool

GIULIA CASASOLE

Responsible Care Muduru Cefic




RC web aracinin yeni ozellik ve islevleri artik ¢cevrimigi

Siteler sunlari yapabilir:

1.

ok wnN

10.
11.

12.
13.
14.

Tudm raporlari Excel ve PDF olarak disa aktarabilir

Genel sonug veya kiyaslamaile ilgili tim raporlari tek bir tiklama ile birlikte disa aktarabilir

Meslektaslarla paylasmak icin Anketi Excel'de disa aktarabilir

Numaralandirildiklariicin bélimleri, alt boltmleri, sorulari ve yanitlari kolayca tanimlayabilir

Bir soruyu/cevabi kolayca bulmak icin anket icinde arama yapabilir

Degerlendirme alaninin icinde degerlendirmenin dilini degistirebilir ("profilim "e gitmeden); dil hemen degistirilecektir
(oturumu kapatip tekrar giris yapmaya gerek kalmadan);

ISO 6n dolum (ISO'nun hangisi oldugu bilgisiyle birlikte) veya Merkez 6n dolum tarafindan 6nceden doldurulmus yanitlarin
yakininda bir simge gorsellestirebilir;

Degerlendirmenin "Baslangi¢ ve 6n doldurma" alanina giderek ve "Standartlarla baglantili sorular” veya "Merkez ile
baglantili sorular" diigmesine tiklayarak hangi sorularin belirli bir ISO 6n doldurma veya Merkez 6n doldurma ile 6nceden
dolduruldugunu goérsellestirebilir

Merkez 6n doldurmasinda Merkez tarafindan yapilan belirli sorulara bir giris ve/veya yorumlari gorsellestirebilir

Belirli bir soruya verilen yanitin secimini iptal edebilir veya baska bir bélimde verilen yanitlari iptal edebilir

Yesil renkle vurgulanan yanitlar icin "Kaydet digmesini" kolayca bulabilir. Varsayilan olarak, kaydedildikten sonra kullanici bir
sonraki alt bolime tasinir, ancak bu secenegi "profilim" boliminde degistirme ve ardindan oklari kullanarak alt bélimler
arasinda manuel olarak hareket edilebilir.

Genel sonug SDG'lerinin iki renkli grafiksel gbsterimini gorsellestirebilir

Genel sonug SDG'leri tablosunun sirasini degistirebilir ve yeni sirayla disa aktarabilir "

Secilen yaniti Genel sonug sorularinda gorsellestirebilir ve disa aktarabilir 11



Onceki islevlere ek olarak, Genel Merkezler sunlari yapabilir:

1. 1SO standartlarina veya bir 6nceki yil degerlendirmesine dayali olarak HQ degerlendirmesini
onceden doldurma

2. Kurumsal degerlendirmeye bir giris (HQ prefill) ve/veya siteler tarafindan gorsellestirilecek tekil
sorulara yorumlar yazin

Onceki islevlerin coguna ek olarak, NA'lar sunlari yapabilir:

1. Genel sonuc alaninda bir karsilastirma raporunu (lreticilerin NA olmasi durumunda, tye
sirketlerinin verilerini blyulklik ve sektore gore karsilastirarak) Excel'e aktarabilir

2. Zaman icindeki puan gelisiminin grafiklerini ve isletmenin durumunu PDF olarak disa aktarin

Degerlendirmenin durumunu aylik ve yillik olarak gorsellestirin

4. Ana sayfadaki Uye sirketlerinin degerlendirmeleriyle ilgili bilgileri Excel'e aktarabilirler. Ayrica bu
bolimin st cubugunda, belirli bir yil icin aractaki toplam sirket sayisini ve degerlendirmeye
baslamis, devam etmekte olan veya gondermis olan toplam sirket sayisini gorsellestirebilirler.

w

Site ve HQ hesaplari i¢in Aralik 2023'e kadar uygulanacak yeni islevler:
e yorumlari yazdirma veya saklama imkani
* puanlamanin zaman icindeki gelisimini gorsellestirme imkani

O
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HATIRLATMA: 2022 06z
degerlendirmesi icin son tarih
30 Kasim'dir. Liuitfen
degerlendirmenizi
gondermeyi unutmayin!
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Sorusu olan?

Sorularinizi géndermek igin liitfen sohbet
kutusunu kullanin.
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Backup

17



O

En iyi 10 iyilestirme sorulari

1. Boliim 6 Arazi kullanimi ve biyogesitlilik
6.11) Kurulusun biyocesitlilik ve ekosistem hizmetleri Gzerindeki etkisi nasil yonetilmektedir?
6.12) Kurulus ekosistem hizmetlerine olan bagimhligini nasil degerlendirmektedir?

2. Boliim 3 Uriinlerin dnceliklendirilmesi

3.2) Kurulusun risk karakterizasyonu ve risk yonetimi icin trlinlerini degerlendirmek ve 6nceliklendirmek
icin bir stireci var mi?

3. Bolum 6 Cesitlilik
6.17) Kurum ise alimlarda ve herkesin kariyeri boyunca firsat esitligini nasil sagliyor?
4. Boliim 3 Risk Karakterizasyonu
3.7) Kurulusun toplanan bilgilere dayali olarak risk karakterizasyonu icin bir streci var mi?
5. Bolum 4 Sorumlu kaynak kullanimi
4.1) Kurulus sorumlu kaynak kullanimini nasil taahhit ediyor?
6. Boliim 6 Su kullanimi

6.10) Yururlikteki yonetmeliklere uyumun yani sira kurulus su tiketimini nasil kontrol ve optimize
ediyor?

18



7. Boliim 6 Onemlilik degerlendirmesi

6.1) Kurulus ilgili konulari ve dncelikleri nasil tanimliyor?
8. Boliim 6 Siirdiiriilebilir Portfoy

6.4) Kurulusun strdurilebilirlik sonuclari iyilestirilmis Grinler tasarlamak icin bir stireci var mi?
9. Boliim 5 Dis diyalog ve seffaflik

5.2) Kurulus faaliyetlerinin, Grinlerinin ve hizmetlerinin Saglk, Glvenlik, Cevre, Enerji ve Strdurulebilirlik
performansi ile ilgili olarak halkla, yetkililerle ve yerel topluluklar ve musteriler de dahil olmak Gzere diger ilgili
taraflarla nasil diyalog kurmaktadir?

5.3) Kurulus Saghk, Emniyet, Cevre, Enerji ve Surdurulebilirlik ile ilgili bilgileri nasil agiklamaktadir?
10. Boliim 3 Uriin bilgileri

3.3) Kurulusun kimyasal gtivenlik yonetimiyle ilgili i¢c ve dis gerekliliklerin uygulanabilirligini, degisikliklerini ve
bunlara uyumu izlemek igin bir sistemi var mi?

3.4) Kurulusun urinleri hakkindaki mevcut tehlike bilgilerini yonetmek icin bir stireci var mi?
3.5) Kurulusun urinlerinin kullanimi ve maruziyetine iliskin bilgileri yonetmek icin bir streci var mi?

3.6) Kurulusun yeni bilgilerin yonetimi icin bir sireci var mi?

19



En iyi 10 performansin sorulari

1. Boliim 1 Kapsam ve taahhiit:

1.1) Uyumluluk yiikiimliiliiklerini ve Uglii Sorumluluk ilkelerini (yani insanlarin Saglik ve Giivenligini, cevreyi ve siirdiiriilebilirligi korumak ve tesvik etmek) yerine getirme taahhiidii kurulusun tiim
seviyelerinde nasil gosterilmektedir?

1.2) Kurulus ilgili risk ve firsatlari nasil yonetmektedir?
2. Boliim 4 Alt kullanicilar:
4.7) Kurulus alt kullanicilarin veya dis saglayicilarin iiriin ve hizmetlerde kullanilmak veya dahil edilmek iizere saglanan miilklerini ve verilerini nasil korumakta ve giivence altina almaktadir?
4.8) Alt kullanicilar ile diyalog neleri icermektedir?
3. Boliim 1 lyilestirme saglayin:
1.8) Ust yonetim Saglik, Giivenlik, Cevre, Enerji ve Siirdiiriilebilirlik performansinin siirekli iyilestirilmesini nasil sagliyor?
1.9) i¢ denetim programi nasil yiiriitiilmektedir?
1.10) Olay sorusturmalari nasil ele aliniyor?
4. Boliim 1 Degisim yonetimi:
1.16) Saghk, Emniyet, Cevre, Enerji ve Surdirilebilirligi potansiyel olarak etkileyen degisiklikler nasil yonetilmektedir?
5. B6liim 1 Yonetim yapisi:
1.4) Ust yonetim saglik, giivenlik, cevre, eneriji ve siirdiiriilebilirlik konularinin tanimlanmis rollere atanmasini nasil saglamaktadir?
1.5) Kurulusun yonetim kurulu Saglik, Giivenlik, Cevre, Enerji ve Siirdiirilebilirlik konularinin yénetimine nasil dahil olmaktadir?
1.6) Saghk, Emniyet, Cevre, Eneriji ve Siirdiiriilebilirlik sorumluluklari gorev tanimlarina veya yillik hedeflere nasil entegre edilmistir?

1.7) Saghk, Emniyet, Cevre, Enerji ve Siirdiiriilebilirlik ile ilgili (temel) siirecler nasil

20
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6. Boliim 2 Is saghgi ve giivenligi:
2.1) Liderlik is saghgi ve givenligine nasil baghdir?
2.2) Saglik ve Giivenlik ile ilgili riskler ve maruziyetler nasil belirleniyor?
2.3) Tibbi gereksinimler nasil degerlendirilmektedir?
2.4) Kurulus Saglik & Giivenlik performansini nasil gelistiriyor?
2.5) Tesislerin, tesisatlarin, aletlerin ve (glivenlik) ekipmanlarinin giivenligini korumak igin bakim ve temizlik nasil saglaniyor?
2.6) Saglik ve Giivenlik ekipmanlarinin (6rn. Kisisel Koruyucu Ekipman) dogru se¢imi, bakimi ve kullanimi nasil dogrulanmaktadir?
2.7) Kurulus stres ve refahi nasil yonetmektedir?
2.8) is sahasi yaralanmalari, kazalari ve ramak kala olaylari nasil sorusturulmaktadir?
2.9) Kurulus acil durumlara nasil hazirlanmaktadir?
2.10) Kurulus tiim ¢ahisanlarin isleriyle ilgili Saghk ve Giivenlik gereklilikleri konusunda dogru yetkinliklere sahip olmalarini nasil saglamaktadir?
7. Boliim 6 iletisim:
6.3) Kurulus siirdiiriilebilirlik konusunda paydaslarla nasil iletisim kurmaktadir?
8. Boliim 1 Belge yonetimi:
1.15) Saglik, Glivenlik, Cevre, Enerji ve Siirdiiriilebilirlik dokiimantasyonu nasil yonetilmektedir?
9. Boliim 1 Kaynaklar, egitim ve ¢alisan katilim:
1.11) Kurulus saglik, glivenlik, gevre, enerji ve siirdiiriilebilirlik yonetimi siireglerinin iyilestirilmesi igin gerekli siiregleri, zamani ve kaynaklari nasil saglamaktadir?
1.12) Kurulus, calisanlarin saglik, emniyet, ¢cevre, eneriji ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili politika ve siireglerden haberdar olmasini nasil saglamaktadir?
1.13) Kurulus, calisanlarin isleriyle ilgili saghk, glivenlik, cevre, enerji ve surdirilebilirlik konularinda dogru yetkinliklere sahip olmalarini nasil giivence altina almaktadir?
1.14) Cahisanlarin katihmi nasil yapilandiriimistir? 2.93
10. Boliim 3 Deger zinciri yénetimi

3.10) Kurulus, iiriinleri icin gegerli risk yonetimi dnlemleri konusunda tedarik zinciri boyunca etkili bir iletisim kuruyor mu?

21
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